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CENTRO DE TRABAJD [Nivel central, di |6h regional o Aeropuerto El Eden de Armenia FECHA: 140142021 310122021
NORMATIVIDAD LEGAL . i ) . : : i L
A S .. . .
VIGENTE £ SST DBJETIVO! . METAS . ) ] ESTRATEGIAS RECURS0S
t. Imp tar p I preventivas y corractivas que senshilicen al funcienario en pro de una culiura de 1. Presupusste anual de § 160964800
autocuidade.
1. Reducir ¢l resultado del IL} vigencia 2019, minima er:u un59% 1.2 Fomnentar al imerior da la enfidad la cullura de dentiticacisn de paligros, valoracitn de riesgos y derterminacién de controles. 2. La Unidar Administrativa Especial de
Mantener at trabajador en las mejores condicionas de salud acupacional, :;g:s::zll\:;;n;:ma ] 90 5 del plan de trabajo def sistema da gesfisn de seguridad y ‘11;: ?:?[:[cgr; tradv:s deidmalru;;-ncdlona;y r-nlp . alp de desp i sagure de fuhcionarios, legrands Aeronautica Civil Hggfana| Valle cuenta con 4
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo 2. Realizar int e imiento & termedad fesionak dns 1 4";_ ':' »::e ac:; entaiidad en desplazamiantas. . o . |lunclonarios, con dedicacitn de tiempo
e acusrda con los disgnésticos nlegrales encontrados ¥ la identficacin |2+ F9AIZ8F intervencicn y seguimisnto & las enfermedades profesianales reconacidas, 4 Fomentar el ne uso de sustancias psicoactivas en el ugar de trabajo, a traves de mensajes y tips corlos a todos Ios funcionaiios. |completo, los cuales fienen la siguiente
I 1 de Julic delde paligros y valoracien los riesgos 4. Realizar ol cierre de! 90 % de Jos hallazgos pendisntes de audfiorias antariores. 2. Seguimiento a las gestones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabaje anual. fonmacion: Espedialisias, profesionalas, v
;1?’ 1562 del 11 de Julic dg g £, <lar cierme minimo al S0% dal plan de accion ssiablecido en las inspacciones 3. imi p e alos p de vigilancia epidemidlogica de Riesge Psivosocial y museulo esquelatico, en aras de tecnicos. Los cuales confotman un Equipo
D 1o 1072 de! 26 d efectuar las intsivanciones que se requieran a corde al alcance de la regional y racomendacionas medicas. inlerdisciplinario de Seguridad y Salud en el
d:czr;; e e mayo 4 ¥ 5. Seguimisnlo periodico a cada uno de los hallazgos registrados an el sistema, implementande los plendes de acsidn Trabalfo. asi mismo se cuenta con el
correspondientes. Aami ;
Resolucion imterna 2535 dal PO acompafiamients y Asesoria de la ARL
31 de agoslo 2016 ) | o
3. La regional dispone de un espacio fisico
decuado para of dasarrolle de las difsrantes
Disponer y ejecutar los para la imp! ion y mar . o . . ac!i\{idades que cuniol_'rqan el sis'tema_ de
del sistema da gestion en Seguridad y salud ecupacional y dar 1. Efecttar el 100 % del presupuesto asignado. acorde 2 las necesidades dal $G 55T en 1. ldentificar las necesidades an los aeropuertos, y realizar opartunamente los estudios previos y procesos de contralacion. gestion, equipos da oficina, constliorio antra
o S : o regional y zeropusrios que la conlorman t
jcumplimiente a lz nomalividad legal viganta y de olra indole otros.
e " . .- " 1. Lograr la pariicipacion activa de los servidores, en las capaciacionsss intervenciones a - . " . - .
Buscar la pammpasldn activa de los semdure.s pl:lb[lcos y contratistas en el realizar, con un porcentaje minme de participacion dsl 80%. 1. C_oordn?ar las amwvdadesr t!a capaciackn, promocion y prevencion con los coordiandores de grupa y darlas a conocer 2 los
desarrollo de los g p aimp funcionarios de manera anticipada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
APORTEDEL SISTEMA DE | Encro Febeere Harzo Aol Mays Junig i Agomto Sepl Octubra i | Diclembre__ |
GESTON DE SEGURIDAD ¥ N
SAEUD EN EL TRABRJQ AL |ACTIVIDAL RESPONSABLE OIRIGIDG A Traba. f
WODELD INTEGRALD DE ooz oo o af 2 a &l 4| 2] a| s 1 2| a| & 4| 2 8| & | 2| a2 4 9 2| 8 al 9] 2 8| & A 2| of 4] ¢ 2 8| 4 1| 2} o & 1 2| a| 4
PLANEACION Y GESTION [MIPG) : : . | : : - - :
E;::iﬂi‘;"’" delaPollicay |, <iTEMADE GESTION DE-LA SESURIOAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC,
SG SST Seguridad y salud en el trabajo. Direccion o
Ruta del analisis de datos Elaboracion Plan de Trabajo anual - ¥ Hegional, Administracion, Copasst, Gestoras 49|
Admmnistracion
jde: Proceso
. Seguridad y salud en el irabajo. Diraccion 4 i)
Ruta del andlisis de datos (Esmrliga des :’nli:smes de Geslicn cada fres meses Administracion | Regional. Administracion, Copass!, Gestores 49 :
primera ) de Proceso
REVISION GERENGIAL del sistema de gestion de Ja (Gestiln dal Sistama do Ia Seguridad y salud
Rula dal anilisis de datos seguridad y salud en el frabajo 2020 {frecuencia SG 88Ty en el frabajo. Direccion Regional, 49 -]
ﬁal) ¥ d Administracien  |Goordinaciones de Grupo , Copasst, Gestores
an de Procese ¥ Nivel central g
Realizacion de ¢ ia para lacion y
Huta dal cracimianto [eleccion de candidates representantes de los Administrzcion | Tedos las funcionarios 49
funcionarios para el COPASST.
Realizacion de convocaloria para postulacion y o
- . eleccion de candidatos representantes ds los . .
Ruta del crecimisnio iun cionarios para el Cmits e Convivencia de 2 Administracion  [Todas los funcionarios 49)
Regional Valle.
Realizacion de alaccion de representantes de (os 2
i tonarios para al COPASST v conformacion dal . . .
Rula del crecimisnto COPASST con los representantes por parte del Administracion  [Todos les funcionarios a9
emplaador.
Ruta del crecimiento Semr!anu virival COPASST Regionales Antioguia, SG 85T COPASST
Allantico y Valle. 4
Seguridad y salud en el trabajo. Direceion = i i g3
Huta del andlisis de datos Seguimiento Hallazcos del 5G S5T Adminisiracion  |Regicnal, Admini jon, Copasst, Gest 49 P it
e Proceso b i 7 %
I " . _ . Seguridad y salud en el rabajo. Direscion S g pEe
Ruta del anélisis de datos g::;:::g‘;re ejacucion reuriones del Comité Administracich  |Regional, Administracion, Copasst, Gestores 4 P . P i
- de Proceso = e L S it i
2, IGIERE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Clave: GDIR-2-3-12-115
Versicn: 0F

Fecha; 13/01/2016
Pagina: 1de 8



g |
Miajn de Procedencia: ¢

0051 098 Versicn: 03 Fecha: 11122019 Péginaz 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nival cenlral, direccidh regional o aeropuerto): Antonio Narifio de Pasto FECHA: 10112027 J111212021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST QBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Reductr el resultade del 1L vigencia 2018, minmo enun 5 % 1. Implementar acciones p ¥ colreciivas que sensbilicen al funcionario en pro de una cultura de 1. Prasupuesto anual de $ 160964800
autocuidada.
2. Desarmllarm@rnn el 90 % daf plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y 1.2 Fomentar al intarior de la entidad la cultura de dentificacisn de peligros, \mloramcn da fiesgos y derterminacion de controles, 2. La Unidad Administrativa Espacial de
Mantener al irabajador en las mejoras condiciones de salud ocupacional salud en el trabzjo. ;I:_:::ilzmrd Tclﬁ?s de intervenciones y aciones o1 p de iento segure de funcionarios, legrando Aeronautica Civil Regionat Vatla cusnta con 4
B enc Sto: Lo ARV
desarrollande intervencicnes sobre las condiciones de salud y de lraha]o de acuerdo 3. Realizar intervenciin y seguimiento & las enfenmedadas profasionates reconocidas, funcioharios, con dedicacion da tismpo

1.4 Fomentar el no use de sustancias psicoacivas en sl Iugar de trabajo, a fraves de mensajes y tips corlos a todos los funcicnairios.
2. Seguimiento a las gastiones pertinentes para lograr ol cumplimisnto al plan de trabajo anuat.

4. Realizar el cierre del 90 % de jos hallazgos pendientes de audilorias anteriores. 3. Seguimiento permanante a los programas de vigilancia spidemiclogica de Riesge Psicosocial y muscule esqueletica. en aras de
afecluar las inlervenciones que se requieran a corde al aleance de la regional y recomandaciones medicas.

4y 5. Seguimiento periedico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implemsntando los plandes de accidn

con los diagnésticos integrales encontrades y la ientificaciin de peligros y valoracisn
La loy 1562 del 11 de Julic |/0s riesgos.

de 2012

Decreta 1072 del 26 de
mayo de 2015

completo, los cuales tienen la siguianta
formacion: Especlalistas, profesicnales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equips
interdisciplinatio de Seguridad y Salud an el
Trabajo. asl mismo se cuenta con el

5, dar ciarre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

Resolucisn ntama. 2535 rorrespandientes. acompafiamients y Asesoria ds Ia ARL
del 31 de agoste 2016 . i L
Disponery ejecitar los recurses para fa implementacion y 3. La regional dispone de Un espacio fisico
mantenimienio del sistema de gestidn en Sequridad y selud 1. Ejecutar of 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades det SG SST en la " ’ ' adecuada para el desarrolin de las ditsrentos
y dar camplimi ala idad lsgal vigente regicnal y asropuertos que la conforman 1. Identificar las en los pusrtos, ¥ realzar of nente los estudios previos y procesos de conlralacién. aclr\:;dadas que conforman el sistema de
y de olra indole. glaslién. aquipos de oficina, consultorio entre
otres.
Buscar la participacidn activa de los servidores publicos v 1. Lograr la patticipacion activa de los senvidores, en las capacitacionese intervencionss a 1. Coordinar | e - . . .
contralistas en ai dasarrolio de los diferentes subpragramas a realizar. con un porcentaje minime de participacion del 80%, - Coordinar las act bs de Preimocicn y pi an con 105 ¢ de grupo y darlas a conocer a los
mpl funcionarios de manera anticipada.
plemanta.
CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIGN DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIGH
RO TR S R
GESHON DE SEGURIDAD ) Ne Ehero Febrere Marzo Abril Mayo unje . Julio Agosto Sepliembre Octubre Hoviembre Diciembre
Y SALUE EN EL TRABAJO | -
JACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba| . . . .
AL MDDELO INTEGRADG ] Ce tlzlalatilelals 3 . 1 .
CEPLANEACIGN Y - Ti2y3japtq2is(4|1|2layaji(2i3]| 4 |t|z(s|al1fz|a|als]|2ia| a|1]2|alalalaialal1]2]|a]a
PT :
o opetten o1 POIIER |y, SISTEMA DE GESTION DI LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Rula de] andlisis de dalos | Elaboracicn Plan de Trabajo anual 5G 85T Regional, Administracion, Copasst, Gestores 20
de Proceso
. Seguridad y salud en el trabajo. Direccion i =
Auta del andiisis de dalos  [Lregade Infommes  de Gestiin cada tres meses (5 Administracion | Regional, Administracion, Copasst, Gestores | 20 3
primeros diasy d P
e Proceso il
Gestién del Sistema de la Seguridad y salud =
- FAEVISION GERENCIAL del sistarna de gastidn ds Ja en el trabajo. Direccion Regional, =
Fiuta del andlisis de datos seguridad y salud en el trabajo 2020 (frecuencia anual) SG 88T Coordinaciones de Grupo . Copasst. Gestores e f i
de Proceso Y Nival central \:“
n de ia para postulacion y eleccion de
Rula del analisls de dalos cand:daios rapreseniantes de los luncionarios para e! 8G 88T [ Todos los funcionarios 20
COPASST.
Realizacion de ia para p facion y eleccion de
Ruta del erecimierto jcandidalos represeniantss de los funcionarins para af Cmite G S‘;‘S:'";a'lr"ilsnlu [ Tados los funcionarios 20
lde Convivencia de la Regional Valle.
Healizacion de zleccion de representantes da los luncionarios
Ruta del crecimienta para o] COPASST y conformacion de! COPASST con jos 5G SsT  Todos los funcionarios 20
p tes por parte del
Realizacion da eleccion de representantes de los funcionarios SG SST - Talento
Ruta dal crecimisnto para el Comité de Convivencia y conformacion def Comité de Humana [Todos los funcionarics 20
Conw ia con los por parle del empleador.
Ruta del crecimiento Sz:lhano vitual COPASST Regwnales Anlioquia, Allantico y &G SST OPASST 4 & ;
[Saguridad y salud en el trabajo. Direccion - 2
Ruta del andlisis de datos  |Seguimiento Kallazeos del SG SST Administracion Regional. Admini fon, Copasst, 20 5
de Procaso

Saguridad ysalud en el trabajo. Direccion
Ruta del analisis de datos  |Verificacion de ajacucion L del Comité Partario SST. Administracion Ragional. A fon, Copasst,

de Procasc |
- IE. HIGIERE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL i

e

i

ISeguridad y salud en el frabajo. Direccion

. As lizacidn malriz da ificacian de peligros, vak ion de _ N N
Aula def andlisis da datos iesgos y determinacion de controles instalacionss Aeropuerio 5G S5T vy ARL g:%?:i.su Copasst, 20
Divulgacicn a los diferentes grupos de trabajo de de la Matriz Seguridad y salud en el trabajo. Direccion =

Adminisiracion y

Rula del crecimiento da Identificacion de Paligros, Valoracion de Rissgos y Copasst

Detsrminacion de controles.
E.‘I. INSPECCIONES

Ragional, Admini 1, Copasst, 20
de Proceso. Brigada de i
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CENTRO DE TRABAJD (Nivel central, direceisn regional o aaropuerto): Matecana de Pereira FECHA: S1H2:2021

_NORMATIVIDAG
LEGAL VIGENTE EN
‘857

OBJETVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSQOS

Lz ley 1562 del 11 de
Julio de 2012

Decreto 1072 dal 26 dg
mayo de 2015
Hesolucitn intema
2535 del 31 de agosto
2016

Mantener at trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacicnal,
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagndsticos ntegrales ¥ la identificacion de peligros y valoracien
los riesgos.

1. Reducir el resultado del ILi vigencia 2019, minime snun 5 %

salud en el trabajo.

2. Desamallar minimo el 90 % dal plan ds trabaje del sislema de gastién de seguridad y

3. Realizar intervencién y imjsnto & las ent dadas prof

4. Realizar &l cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores,

1. Implementar parmanentemente actiones preventivas y correctivas que sens]
aulocuidado.
1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de Kentificacidn de
1.3 Fortalecer a fraves de i

y capach 1es 8l

Thilicen al funcianario en pro ds una cullura ds

peligres, valoracion de riesgos y derterminacisn de controles,

disminuir ¢! indice de accidentalidad eh desplazamientos.
1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas et el lugar de trabajo, & raves de mensajes y tips cortos a todas los funcionairios.
2. Seguimisnto a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual,

3. Saguimierio permanente a los programas de vigitancia epidemislogica de Riesgo Psicosocial y musculo asqueletico, en aras de

de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando

legal vigente y de ofra indole.

regional y agropliertos qua Ja conforman

. las i iones que sa requieran a corde al alcanca de la ragional y recomendaciones medicas.
5. dar clerre minime al 50% del plan de accion establacide en las inspacciones 4 y 5, Saguimiento pericdico a cada une de los hallazgos registrados en af sisterna, implementanda los plandes de accisn
correspondiemes.
Disponer y ejecular los recursos para la mplementacion y mantenimiento dal sisterna 1. Ei . .
y . y i L . 1 100 % del presupussts . acorde a cesklades di ! " 5
de gestion en Saguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividag Bieoutar o b del presup asignacls, acorde alas ne s dal SG S5T en la 1. Identificar las les an los ¥ realizar op mente los estudios previas y procesos de contratacion.

1. Presupueslo anval de $160964800

2. La Unidad Administrativa Espacial de
Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacin de tiempo
completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Especialistas, profesiohales, y
tecnicos. Los cuales cenforman un Equipo
interdisciplinaric de Seguridad y Salud en !

[ Trabajo. asf mistme se cuenta con al
acompariamienio y Asesoria da la ARL

3. La ragional dispone de un espacic Ifsico
adecuado para el desarrolic da las difetentss
actividades qua conforman al sistema de
gestion, equipos de oficina, consulterio antre

otros.
T, " . e . 1. Lograr [a parficipacion aciiva de los seivideres, en las capacitacionese intervenciones a 3 o o . . -
Buscarj_a pamclpachon activa de Iqs Sl-:!MdﬂJ’ES publicos y contratistas en el desarolic realiz?ar, cunpun poﬁcenlaje minino de particpacion dal BD‘!- 1. anrdlr‘wr las acﬂwdades‘qe wapacitacion, promacion y prevencion con los cosrdiandores de grups v datlas a conocer a los
de los p aimp N funcionarios de manera anticipada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES BEL SISTEMA DE'GESTION DE LA SEGUHIDAD ¥ SALUD EN EL THABAJO
SISTEMADE
GESTION DE ne . i o ;
SEGURIDAD Y SALUD|ACTIVIDAD _ AESPONSABLE DIRIGIEO A: Traba|— e Marzo [ _foril Mayo Junio Seplismbre Octubre Diclembre
EM EL TRABAID AL . . ]
MGBELC . 1.2 20 3] 4 12 3| 4] 1| 2| 8| 4 4 2 3 2| 3 4 1 25 3 1|2 3 a4
INTEGRADO DE .
Clwulgaclondela -, cicTema DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG
Politica y objetives : h
. Segurklad y salud en el trabajo. Diraccien
3:‘3 del analisis de Elaboracion Plan de Trabajo arual SG 85T Regional. Administracion, Copasst, Gieslores
o8 de Froceso 39
- ” Segutidad y salud en el trabajo. Direccion o s
:Tﬂ delzndlisisde  Entrega d:ralsn)lonnes de Gestidn cada tres meses (5 Administracion | Regional. Administrasion. Copasst, Gest . i
alas primaros da Procseso 39
GASHCH del SEIEH 06 A ¥ Salludk
Ruta dal analisis de REVISION GERENCIAL de! sistsma de gestion de la 5G 85T en el frabajo. Direccion Ragional, %ﬁ
datos. seguridad y salud eh el trabajo 2020 {frecuencia enual) Coordinacionas de Grupo . Copasst. Gestores
de Prorasa ¥ Niysl pontral 39 =
Ruta del andlisis de Realzacion de oria para postulacion y eleccion de
dums &l an. candidatos rep de los funck ios para el S8G 88T Tados los funcionarios
& COPASST. an)
Realizacion de ia para p fon y eleccion de _
Ruta del crecimisnto  [candidatos representantes da Io§ funcionarios para el Cmile SG S:[Ina.:;zlenm Tedos los funcionaries
da Convivencia de la Regional Valle. 39
Realizacion de elaccion da reprasentantes de los funcionarios
Ruta del crecimlento  |para el COPASST y conformgcion del COPASST con los SG 88T Todos los funcionarios
ropresantantes por parte del ampleador. ag
Healizacion de eleccion de rep dg Tos funci e
Futa del cracimiento  fpara el Comité de Conwivencia y conformacion da! Comits de sa SF?T Tatento [ Tados los funcionarios. B
g umans -
Convivencia cen los representantes par parte del empleadar.
39
Ruta del cracimiento 3:;!:13"0 vitual COPASST Regicnalos Antioquia, Atlantico y 5G 85T OPASST
- 4
. Seguridad y salud en e trabajo, Dirsccion 3 o]
[t dof endtists de | goguimdento Hallazcos del SG ST Administracion | Regional, Administracion, Copasst, Gestores. -
alos de Proceso KE] i e
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T

CENTRO DE TRABAJOD (Nivel central, direccidn regional o acropuerto):

San Luis FECHA:

1ot/2021

NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implementar pemmanentemants accionss preveniivas v correclivas que sensibilicen al luncionario en pro de una cultura de
autocuidado.
2. Desarrollar mmimo a1 90 % del plan de trabajo dal sistera de gestidn de seguridad ¥ 1.2 Fomentar al interior de la enlidad la cultura de identiticacion de peligros, valoracién de riesgos y derterminacion de controles.
Mantener al trabajador en las mejores eondici de salud i salud on el trabajo. 1.3 Fortalecer 2 traves de intervenciones y capachtaciones el programas de desplazamiento segura de funcionarios, logrando

La sy 1562 del 11 de Julio
da 2012

Dacrate 1072 del 26 de
mayo da 2015

Resolucién intema 2635
dal 31 de agasto 2016

desarrollande ntervenciones sobre las condiciones de salud y de trabaje de acuardo
con los diagnoésticos integrales encontrados y la identificacidn de peligres y valoracién

los riasgos.,

3. Aealzar intervencidn y sseguimiento a las sniarmedades prefesionales reconockdas.
4. Realizar ¢l cierre del 90 % de los hallazgos pendisntes de auditorias anteriores.

S, dat cierre minimo al 50% dal plan de aceion establecido en las nspecciones

disminuir el indice de ilad sn daspl;

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en e} lugar de trabajo, a traves de mensafes y tips cortos a todos los Tuncicnairias
2. Seguimiento a las gestiones partinentes para legrar el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemidlogica de Riesgo Psi fal y musculo
electuar las ntervenciones que se requiaran a corde al alcance de Ja regicnal y recomendaciones medicas.
4 y 5. Seguimiento perindico a sada uno de los hallazgos registradas en el sistema, implementando los plendes de accién
correspondientes.

eh aras de

Dispenery ejecutar los recursos para la implementacion v
mantenimisnto dal sistema de gsslidn en Seguridad y salud
i ydar limi ala ividad legal vigente

v de cira [ndols,

ragional y aetopuettos que la conforman

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignada, acords a las necesidades del SG SST enla

1. ldentificar las 7 {os en los tos, y realizar op nente los estudios pravios y proceses de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidares piblicos y

[, i 2n el desarroll de los diferentas subprogramas a
implamsnta,

tealizar, con un porcentaje minima de participacion del 80%.

1. Lograr |z participacion activa da los servidorss, en las capacttacionese intervencicnes a

1. Coordinar las actividadses de capacitacian, promogion y prevencion con los coordiandores da grupo y darlas a conocer a los
funcionarios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ

o ooy
?ZTS:?;ESLE‘?RU:%‘E% W Enerc Marzo Abril Mayo Junio . JJulic Agosto i Octubi
AL MGDELQ INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRKFIDD A: |Traba : k ] 1
- igl 2
DE PLANEACION Y . 1] 2 .2341234‘123412341234123412341:2\.
a1 FRESS - -
?::i';*i‘:;:“ delaPolitics |, siSTEMADE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[Seguridad y salud en el trabajo. Diraccion
Auta del andlisis da dalos  |Elaboracion Plan de Trabajo anual 856G 557 Regional, Adminisiracion. Copasst, Gestores 15
de Proceso
. Seguridad y salud en el trabaio. Direccion
RAuta dal andlisis de datos Entraga de Infommes de Gestign cada tres meses {5 Administracion Regional, Administracion. Copasst, Gestores 15
primeros dias) 4
@ Proceso =
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de Procese Y Nivel central
Realizackn de conwvocatoria para postulacion y eleccion de
Huta del anilisis de datos  [candidatos representantes de los funcicnarios para al SG 88T [ Todos los funcionarios 15
COPASST.
Realizacion de convocataria para postulacion y eleccion de 5G SST - Talento
Futa del cracimiento canclidatos representantes de los funcionarios para el Cmite " [Todos los funclonarios 15
. : - Humano
de Convivencia de la Regiohal Valle.
Realizacion e alaccion de repressnianiss de los funcionarios
Futa del crecimienio para el COPASST y conformacion del COPASST con los SGSST [Todos los funcionarios 15
representantes por parle dal smplaader,
Realizacion de eleccion da 1ies da los fur
Ruta del crecimiento para al Comité de Con\m-'ancna ¥ conformacion del Comitd de sa S:J";;:;Iemo [Todos les funcionaries 15
ta con los rep 1tes por parte cel empleador.
Ruta del crecimiznio 3:1r:':nam virtual COPASST Regionales Anliogula, Atiantica y SG 88T COPASST 5
Seguridad y salud en al trabajo. Diraccion
Huta del andlisis de datos  {Seguimiento Hallazcos del SG 55T Administracion Regional, i ion, Copasst, Gest 15
de Proceso
Seguridad y salud en ¢! trabajo. Direccion
Futa del andlisis de datos  [Verificacion de ejecucion reuniones de! Comité Paritario S5T. Administracion Reglonal, i ion, Copasst, Ges)
de Proceso
2. HIGEENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Segundad ¥ salud en el trabajo. Direccion
" Actualizacion matriz de ideniificacion de pellgros valoracién da N
Ruta del andlists de datos risagos y determinacisn de pusrio SGSSTyARL ], Al 1, Copasst, 18
da Procesa
Divulgacion a los diferentes grupos de trabajo da da la Matriz Administracion Seguridad y sa]ud en g} trabajo. Direcsion
Futa del crecimianto de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y ¥ Regional, ion, Copasst, Gesl 15
A Copasst .
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

Guillermo Leon Valencia de Popayan FECHA:

31/12/2021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Laley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,

desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y

de trabajo de acuerdo

con los diagnosticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y

valoracion los riesgos.

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 %

2. Desarrollar minimo el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y derterminacion de controles.
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando

disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los

funcionairios.

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de
efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas.

4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion

correspondientes.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y
mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal
vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en

la regional y aeropuertos que la conforman

1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y
contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a
implementa.

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a

realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los

funcionarios de manera anticipada.

1. Presupuesto anual de $ 160964800

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacién de tiempo
completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Especialistas, profesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. asi mismo se cuenta con el
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

3. La regional dispone de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de
gestién, equipos de oficina, consultorio entre
otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO AL
MODELO INTEGRADO DE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

N° Enero

Marzo Abril Mayo Junio

Noviembre Diciembre
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Divulgacion de la Politica
y objetivos

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Ruta del andlisis de datos

Elaboracion Plan de Trabajo anual

SG SST

Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Regional, Administracion, Copasst, Gestores
de Proceso 20

Entrega de Informes de Gestién cada tres meses (5

Seguridad y salud en el trabajo. Direccion

de Proceso

Ruta del anélisis de datos N . Administracion Regional, Administracion, Copasst, Gestores P p
primeros dias)
de Proceso 20
Gestion deT Sistema ae 1a Seguraad y sarua
Ruta del andlisis de datos REVI$ION GERENCIAL del s!stema de gestion de la SG SST enel Iraba_]o. Direccion Regional, P
seguridad y salud en el trabajo 2020 (frecuencia anual) Coordinaciones de Grupo , Copasst,
Cactarac da Dracacn V Mial cantral 20
Realizacion de convocatoria para postulacion y eleccion de
Ruta del analisis de datos | candidatos representantes de los funcionarios para el SG SST Todos los funcionarios
COPASST. 20
Realizacion de convocatoria para postulacion y eleccion de
. N N - SG SST - Talento - .
Ruta del crecimiento candidatos representantes de los funcionarios para el Cmite Humano Todos los funcionarios
de Convivencia de la Regional Valle. 20
Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios
Ruta del crecimiento para el COPASST y conformacion del COPASST con los SG SST Todos los funcionarios
representantes por parte del empleador. 20
Realizacion de eleccion de representantes de los funcionarios
o . N - e SG SST - Talento . N
Ruta del crecimiento para el Comité de Convivencia y conformacion del Comité de Humano Todos los funcionarios
Convivencia con los representantes por parte del empleador.
20
Ruta del crecimiento \S/:H:narlo virtual COPASST Regionales Antioquia, Atlantico y SG sST COPASST P
- 4
Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Ruta del andlisis de datos | Seguimiento Hallazcos del SG SST Administracion Regional, Administracion, Copasst, Gestores P B
de Proceso 20
Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Ruta del analisis de datos | Verificacion de ejecucion reuniones del Comité Paritario SST. Administracion Regional, Administracion, Copasst, Gestores p p

2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ruta del anélisis de datos

Actualizacién matriz de Identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacion de controles instalaciones
Aeropuerto

SG SSTy ARL

Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Regional, Administracion, Copasst, Gestores | 20
de Proceso

Ruta del crecimiento

Divulgacion a los diferentes grupos de trabajo de de la Matriz
de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de controles.

Administracion y
Copasst

Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Regional, Administracion, Copasst, Gestores | 20
de Proceso. Brigada de emergencias

2.1 INSPECCIONES

Clave: GDIR-2.3-12-115
Version: 01

Fecha: 13/01/2016
Pagina: 1 de 7



@

MR

Principla de Procedencin:

La ley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decrelo 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucin infema 2535
del 31 ds agosto 2016

los rissgos.

Mantaner al trabajador en las mejores condiciones de satud ocupacienal,
desarrollande nlervenciones sobre las condiciones de salud y da trabajo de acuerdo
con los diagnésticos integrales encontrados y la identficacion de peligros y valoracion

salud en el trabajo.

3. Realizar inter

neian y se o & ias I

reconacidas,

5. dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en Jas inspecciones

2. Dasarrallay minime el 80 % del plan de trabaje de! sistema de gestion de saguridad y

4. Realizar el cierrs del 90 % de los hallazgoes pendientes de auditorias anteriores,

400 0541098 Versign: 03 Fecha: 11/12/2019
CENTRO DE TRABAJO (Nivel eentral, di regional o La Florida de Tumaco FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN 56T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Reduct el rasultade del ILI vigencia 2019, minimo &n un 5 % 1. Impl, pamaner accionas pi vas y tivas que senshilicen al funcianario en pro de una cultura de
autocuidado.

1.2 Fornentar al interior de Ia entidad Ja cultura de k ion de peligros, da rigsgos y dertenminacion da controles.
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamienio segurs de funcionarios, lagrando
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos. .

1.4 Fomentar al no uso de sustancias psicaactivas en el lugar de trabajo, a iraves de mensajas v fips cortos a tedos los juncionair
2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr ¢l cumplimienta al plan de rabajo anual.

3. Seguimiento pemanente a los programas de vigitancia epidemiblogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras d
efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de Ja regional y recomendaciones medicas.

4y 5. Seguimiento pariadice a cada uno da los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accisn
correspondientas,

LDisponer y ejecular los recurses para la implemeantacisn y
mantenimiento del sislema de gestién en Seguridad v salud
ccupacional y dar eumplimiento a fa normatividad legal vigente
v de otra indols.

regional y aeropuertos que la contorman

1. Ejecutar ol 100 % dsl presupuesio asignado, acorde a las necesidades de! 5G 55T enla

1. Identificar las necesidades an los agropuentos, y realizar cporiunamente los estudios previas y procesos de conlralacion,

Buscar la partipacion activa de los servideres piiblicos v
contratistas en el desamollo de los diferentes subprogramas a
implementa,

realizar. con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

T T DTG S o T s

1. Lagrar la parlicipacion activa de los servidares, en las capacitacionese intervenciones &

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE L.

1. Coondinar las actividades de capacilacion, promocien v prevencion con los coordiandores de grupe y darlas a conocer a Jos
funcionarios de manera anticipada.

ASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG

GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL. TRABAJO

AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION ¥

s

ACTIVIDAD

RESPONSASLE

N | Enero

Fabreto

Marzo Abril Mayo «Junia Julig Agosto Sepliembre Oct
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Divulgacion de la Politica
y objetivas

1.SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJO

Rutz del anélisis de datos

Elaboracich Plan de Trabafo anual

5G 58T

Seguridad y salud en el irabajo, Direccion
Regional, Administracion, Copasst. Geslores 13
do Procesc

Ruta del anélsis de datos

Entregade Informes de Gestién cada tres meses (5
primercs dias)

Administracicn

Seguridad y salud an el trabajo. Direccion
Regional, Administracicn, Gopasst, Gesloras 13
de Proceso

[

i

REVISION GERENCIAL del sislema de gastisn de la

Gashion del Sisternz de la Seguridad y salud
en el irabajo. Direccion Regional,

riesgos y determinacion de

jde Proceso

Ruta del andlisis de datos seguridad y salud en al trabajo 2020  (fracuencia anual) SG8ST Coordinaclonss de Grupo , Copassl, Geslores 13
de Froceso Y Nivel cantral
Realk de cor i@ para po ion ¥ elaccion de
Ruta del andlisis da datos  [candidatos representantes de fos funcionarios para of B8G 88T Tedos los funcionarios 13
COPASST.
Realzacion de convocatoria para postulacion y aleccion de 5G SST - Talents
Rula del crecimiente candidatos reprosentantes de {os funcienarios para el Cmile Hu 5 Tados los funcionarios 13
de Convivencia de Iz Regicnal Vale, man H
Realizacion de elsccion de represenlantes de los funcionarios
Ruta del crecimiento para ol COPASST y conformacion dal COPASST con los 5GSST Todos los funcionarios 13
representantes par parte del emplaador.
Realizacion de sleceion de rep wes de les funcionarios
Ruta del crecimiento para el Comité de Convivencia y conformacion del Comité de 56 S:Jn;;ilenm Tados los funcionarios 13
Convivencia con los representantes por parte del empleador.
Ruta del crecimiento 3:;']:1Emano vitua! COPASST Regionales Antioquia, Alantico v 86 ssT COPASST 4
X [
: Seguridad y salud en ol trabajo. Direccion :
Ruta del andfisis de dates  [Saguimiento Hallazoos del SG 55T Admin Ragional. Admini ion, Copasst, 13 i
de Proceso
Seguridad ¥ salud en el trabajo. Direccion
Ruta del andlisis de datos  [Verificacion de ejecucion reuniones del Comilé Partaric SST. Admin Regional. Admin fon, Copasst, g
de Proceso i
Iz, HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL-
N . " ] . Seguridad y salud en el trabajo. Direccion e
Ruta de! andlisis de datos Aclualizacion malriz de Ide"mmn,'m ﬁe p'ehgfros, valuraclﬁn de SG S5T yARL Regional, Administracion, Copasst, Gestores 13 B
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! a ley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Dacreto 1072 del 26 de
mayo de 205

Resolucién ntema 2535
del 31 de agosto 2016

Mantener al rabajador en las mefores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones scbre las condicionss de salud y de trabajo de acuerds

con |os diagnéslicas inlegrales encontrados y 1a idenlificacidn de peligros y valoracién

o5 riesgos.

salud en el trabajo.

2, Dasarrollar minime el 90 % del plan de trabajo de! sisterna de gestién de seguridad y

3. Realizar intervencidn y seguimiente a las enfermedades proiesionales reconocidas.
4. Realizar &l cierra dsl 90 % de los hallazyos pendienles de auditorias anteriares.

5. dar ciarre minime al 50% del plan de accion eslablecido en las inspeccionss

1.2 Fomentar al interior de |a entidad la cultura de i
1.3 Fortalecer a travas de inlervenciones y capacitacienes el programas de desplazamiento segura de funcionarivs, logrande
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientas.

1.4 Fomentar ef no uso de sustancias psicoactivas en al lugar de trabajo. a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionairios
2. Seguimisnio 2 las gsstiones pertinentes para lograr &} cumplimiente al plan de trabajo anual,

3. Seguimiento pammanents & los programas de vigilancia epidemidlogica de Riesgo Psi ial y !
electuar las inlervencionas qua se requisran a corde al aleance de la regional y recomendaciones medicas.
4 y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazges ragistrados en el slstema, mplementando los plandes de accién
correspondientes,

- I : .
‘ o el Versisn: 03 Fetha: 11122019
i CENTRO DE TRABAJG {Nivel ceptral, di regicnal o aeropuero}: Gerardo Tovar Lopez FECHA: 1/o1/2021
HORMATINDAD LEGAL
VIGENTE EN ST CRIETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Aeducir sl resultade det ILI vigeneia 2019, minimo en un § % 1. Impk pemar i p y correctivas que senshilicen al funcicnario en pro de una cultura dz
autccuidada.

ion de peligros. e riesgas y der i de controles.

3, &N aras de

Disponsr y sjecutar los recursos para la implementacién y
mantanimiento del sistema de gestidn en Seguridad v salud
ocupacional y dar cumplimisnto & la normatividad legal vigente
y de otra indole.

¥ puerios que fa e

1. Ejecuitar el 100 % del presupuesio asignado. acorde a las necesidades del SG S5T anla

1. Identilicar las necesidades en los acropuerlos, y realizar opariunamenia los astudios previos y procesos de contratacién.

Buscar la i0n activa de los idores piblicos ¥
contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a
implamenta.

realizar. con un perceniaje minimo de participacion del 80%,

1, Legrar la participacian activa de los servidores, en las capacitacionesa intarvenciones a

1. Goordinar las aclvidades de capacitacion. promockon y prevencion con los coondiandores de grupo y darlas a cenocer & los
funcicharios de manera anticipada,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE'EA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
o E TR DT - S
GESTION IE SEGURIDAD . . N° Enero Febrero . Marzo Abril Mayo Junie Jufio Agosto £ Octub
Y SALUL EN FL TRABAJD
A.L WODELG INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSARBLE DIRIGIDO.A: Traba - o
o s ; 1|2 HEIESEEEI K k E - s
DEPLANEACION ¥ . 2 234.1234123412341234123412
A LAMDLON
3‘;’;‘;3;1‘;“ de laPolitica |, qoTEMADE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
Seguridad y salud en &l trabajo. Direccion
Ruta do! andlisis de datos  |Elaboracion Plan de Trabajo anual 56 88T FAagional ini jon. Copasst, 15
de Proceso '
" Seguridad y salud en el frabajo. Direccion ‘W g B
Ruta dol andlisis de datos  |E1irega de Informes  de Gestidn cada tres meses. (5 Adminisiragion | Regiona. Adminfslrasion. Copasst. 15 el i
primeros dias) Lt
de Procaso e i
Gisstion dsl Sistema de la Seguridad y salud i I~
- REVISION GERENCIAL dal sislema de gestin de la an ol trabajo. Direccion Regional, i
Ruta dal andlisis de datos segundad y salud en el irabajo 2020 (frecusencia anual) sG ssT Cocrdinaciones de Grupo . Copassl, Gestores 5
de Process Y Nivel central
FRealzacion de convocatonia para postulacion y eleccion de
Ruta del analisis de datos  |candidatos representantes de Jos funcionarios para el SG 85T Todos [os funcionarios 15
COPASST.
Realzacion de ia para i y eleccion de
Ruta del crecimienta candidates representanias de los funcianarios para el Cmite SG 28T - Talenlo Todos los juncionarios 15
y v . Hurnano
de Convivencia de la Regioral Valle.
Realizacion de eleccicn da representantes de los tuncionarios
Auwta del cracimiento para al COPASST y conformacion del COPASST con los 8G 85T Todos los funcionarios 15
representantas por parte del empleador.
Realzacion de sleccion deo representantes ds los funcionarios SG SST - Talento
Ruta de! ofatimiento para &l Comilé da Canvivencia y conformacion del Comité da H Todos los tunclonarios 15
NN umano
Convivencia con los por parte del
Ruta del crecimiento S:I'lllmano vitual COPASST Regionales Antioquia, Atlantico y 5@ 88T COPASST 2
Sequridad y salud en ol frabajo. Direccion B
Ruta de! andlisis de dates  |Seguimiento Hallazcos del $G 55T Administracion Ragional. Admin jon. Copasst. Gi 15 P
de Procaso -
Seguridad y salud en el frabajo. Direcclon e
Ruta do! andlisis de dates  |Verficacion de ejecucion reuniones del Comité Paritaric SST. Administracion Regional. Admin ion, Copasst, Gest
de Procaso
2. HIGIENE Y SEGURIDAD iNDUSTRIAE
Atz del andlisis de datos Actualizacién mairiz de Idenlificaciin de paligros, valoracion de $G SST y ARL Eagl_.mde;dy fa!ufl en ?I“llraggjogscs)‘m:::cbn 45
riesgos y deteminacién de contreles instalaciones Asropusrio Y :!a Procaso P !
Divulgacion a los difersntes grupos de trabajo de de la Matriz Adminisiracio Seguridad y salud en &l trabajo. Direccion
Ruta del crecimiento de identificacion de Paligros, Valoracion de Rissgos y Y |Fegiona ini ion, Copasst, G 15
P Copasst N o
Determinacion de conirales, de Proceso. Brigada de emergencias
2.1. INSPECCIONES
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“'ﬂ::;:ﬁ}‘f; e Version: 03 Fecha: 117122019
E?“‘ :5 CENTHRQ DE TRABAJO {Nivel central, di 15 i -] p ) Gerardo Tovar Lopez FECHA: 1/01/2029
NOBMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE E£N SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS

1. Reducir ef resullado de! L] vigencia 2019, minime enun 5 % 1. Impk per e acciones pl y comactivas que sensbilicen al funcionario en pro da una cultura de
Jautecuidade.

La loy 1562 del 11 de JJulic
de 2012

Docrelo 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucish intema 2535
del 31 de agosto 2016

at I EN |as mejores cc de salud ocupacional.
desarrollands intervencianss sobre las condiclones de salud y da trabajo de acuerdo
con los diagnésticos integrates enconlrados y ta kentificacidn de peligros v valoracion
los riesgos.

2. Desarrallar minimo el 90 % del plan de Irabajo del sistema de gestion de seguridad y
salud en ¢l Irabajo.

1 dad Fasinm ol

pr

3. Realizar intarvencion y ito a las reconocidas,
4. Realizar &l cierra del 90 % de los hallazgos pendianias de auditorias anteriores.

5, dar clerre minimo al 50% del plan de accion astablscido en las inspecciones

1.2 Fomentar al interior de [a antidad la cullura de ientificacisn de paligros, valoracién de riesges y derterminacion de controles.
1.3 Fortalecer a traves da intervanciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro da funcionarios, iegrande
dismiwir ol indice de accidantalidad en desplazamienios,

1.4 Fomentar 2l no uso da sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a fraves de mensajes y tips cortos & todas los funcionairios
2. Seguimlante a las gestiones perlnentes para lograr el cumplimianta al plan de frabajo anual,

3. Seguimiento alos de vigilancia epidemiblogica de Hiesgo Psicosocial y musculo esquelslico. en atas de
etectuar [as htervenciones que se requieran a corde al alsance de la regional y recomendaciones medicas,

4 ¥ 5. Seguimiento periodico & cada uno de los hallazgoes registrados en of sistema, implementando los plandes de accién
correspondienies.

Disponer y ejecular fos recursos para la implementacion y
mantenimienta def sistemna de gestidn en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento 2 la nomatividad legal vigente
ly da otra indole.

regianal y aeropusrios que la confomman

1. Ejecutar gl 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG S5T en la

1, Ideniificar las necesilades en los aeropuertos, ¥ realzar oporiunamente los estudins previas y procesos de contratacion.

Buscar la patticipacion activa de los servidores piblicos y
[contratistas en el desarrollo de los dilerentes subprogramas a

1. Lograr la participacion activa de los serviderss, en las capach

jones a

reafizar. con un perceniaje minimo de participacion del 80%.

1. G las aciivi de cap
luncionarios de manera anticipada.

W, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer 2 los

implamenta.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE-LA'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO
T T T o T T
GESTION DE SEGURIDAD . N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junlo Julia Agasto Saptiemibre Qetub
¥ SALUD EN EL TRABAJD
AL MODELO INTEGRADO IACTIVIDAD RESPONSABLE DRIGIDA A Trabal i
25314 1 k H
DE PLANEACIGN ¥ .12.34123412341. 1(zfalai1|2|(a| 4 |[1|2]a|al1]|2|3|a]3]|2]3] ¢ |1]|2
aunz
Adminstraci i
Ruta del andlisis de dates  JInspeceion de Botiquines ministracion Todas las Areas 15 P
Copasst i
. . " Administracion . Lo
Auta daf andlisis de datos | Inspeccitn de Contratistas Copassl Contratistas (Aseo, vigilancia ¥ otros) 15
Huta del analisis de datos | Inspeccion de EPP AAMIISIBCION |20 e los funcisnarios 15
Copasst
Inspescion de cumplimiante da protocolos de bicseguridad
Covid 12 (disposicion de elementos de lavadao y desinfaceion Administracion .
Futa def andlisis de dalos  |de manos. cumplimiento da protacolos de ingreso & reas de Copasst Todas las Areas i5
trabajo, sehalizacion y curmplimisnto de distanclamlento fisico, P
utilizacion de 1zpabocas)
" . - . Administracion y . e
Ruta del andlisis de datos | Inspecciones a realizar (ocativas ) Copasst Cabecara Regional 15
Ruta de! andlisis de datos  |Inspeccién de Extintores y Gabinstes Grupo SEI Todas las Arsas 15
23, PROGRAMA DE-GESTIGN DEPROTECCION CONTRA CAIDAS
. alapr para examenes madices para L. ; Funcionarios Soporte Tecnico y areas
Ruta del crecimienio 54, personal que asf lo requisra. Adrministracion requeridas. 1
- Seguimiento a lz pregramacion para Reentranamianto para Funcionarios Soporle Tecnico y areas
Fiuta dsl cracimisnta traba|o segure an alluras ARL POSITIVA requaridas. 1 by
2.3 FROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO-SEGUROC DE ORERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS : S
. inspeccion validacion de equipos y slementos disponibles para SGSSTYARL Funcionarios Soporie tacnico. y demas areas
Rutn del crecimiento trabajo segure con eleetricidad, POSITIVA interesadas. 1 -
- Capacilacion prevencion trabajo sagure an inslalaciones SG SSTYARL  [Funcionarios Soporie tecnico, y demés areas ; -
Ruta del crecimianto electricas POSITIVA interesadas. ! %
th
. Divulgacion de los permisos de frabajo en con riesge elecirico Funcionanos Soporie Tecnico ¥ araas
Futa el crecimisnio y analisis da trabajo segure 56 85T requeridas. 1
Validacion competenaias laborales v de seguridad de los
. funcionarios de Sopoerle tacnico para la realizacion de . . . y
Ruta del andlisis de datos actvidades lahorales con riesge electrico. De acuerdo al Soporte Tecnice, | Funcicnarios Soporte Tecnico 1
RETIE.
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Y tip]n de Procedencia:
140007.41,098

La ley 1562 dal 11 de Jula
do 2012

Docrelo 1072 del 26 da
mayo de 2015

Resolucish interna 2535
del 31 de agosto 2016

los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollande ntervencionss sabre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagnésticos integrales encontrados y fa identilicacion de peligros y valoracién

salud en el trabajo.

2. Desarrollar minime el 90 % del plan de frabajo del sistema de geslion de seguridad y

3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfarmedades profesionales reconocidas,

4. Realizar el cierre del 90 % de los hallargos pendisntas de audiorias anteriores,

Varsidn: 03 Fecha: 11122019
B CENTRO DE TRABAJO {Mive! central, direccign regional o aeropuerto): Gerarde Tavar Lopez FECHA: 1/0172021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN S5T OBJETWOS METAS ESTRATEGIAS
1. Reducir el resultade del LI vigencia 2019, minime en un 5 % 1 parman i) preventivas y correcttvas que sanshilicen a! funcionario en pre de una culturz de

autocuidada,
1.2 Fomentar al interior de 12 entidad la culiura de identificacién de peligros, valoracion de riasgos y dertarminacion de controles.
1.3 Fortalecer a Iraves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento segurc de funcionarios. logrande
dismnuir el ndice de accidenalidad en dasplazamientos.

1.4 Fomnentar el no uso de suslancias psicoactivas en el lugar de 1rabajo. a traves de mensajes y tps cortos a todos las Tunciohairios
2. Seguimienio z las gestiones partinentes para lagrar ef cumplimienio al plan de irabajo anual.

3. Seguimienio parmanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqualstico. en aras de

5. dar cierra minimo al 50% dei plan de accion establacide en las inspecciones

las inter { queé se requi acorde al afcance de la regional y racomendacionss medicas.
4y 5. Seguimiente periocice a cada uno de Ios hallazos registrados en el sislema. implementando los plandes de accish
correspondientes,

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y
mantenkmienio dal sistemna de gestisn en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la nematividad legal vigsnte
y de ofra indale.

regional y aeropuertos que [a conforman

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG S5T en la

1. [dentfficar las necesidades en los asropuerios. y realizar oportunamente los estudios pravios v procesos de contratacion,

Buscar la participacion activa de los servidores pablicos y

1. Lograr |a parlicipacion activa de los servidoras, 2n las capacitacionese intervencionss a

Laa

contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a realizar, con un porcentaje minima de participacion del 80%. :L;ri?:nr:\:ofismanem anti:ead; N 1Y pravancion con los coordiandares de grupo v darlas a conocer 2 los
implemerta. ipada.
CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
M DO TR T )
GESTION DE SEGURIDAD K Enare. Marzo -Abtdl Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octub
RS omaoox T ANNE
: . 112 31441 4112|134 112 1123|4111 201
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24 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

por centros de trahajo

Ruta dei crecimisnio f“‘"‘l’aﬁas - sensiblzacion desplazamisnto seguro y COVID TODOS LOS FUNCIONARIOS 15 g
Ruta del cracimienio capacitack iento segure y sutocuidado TODOS LOS FUNCIONARIQS 15
3. PREPARACKON ¥-RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del analisis de datos  [Actualizacion plan de emergencia Aeropuetto TODOS LOS FUNCIONARIOS 15
Ruta del analisis da datos ializacion planes de emargancia Aeropuerta TODOS LOS FUNGIONARIOS 15
Ruta del andlisis de datos  [slaboracion plan de rabajo brigada de emergencia Brigada de emergenica 15
Simulacro de emargencia con evacuacion. primeras auxlios. { -
Ruta dal crecimiento Imcendio o sismo). incluye ejercick de simulacro de escritorio |Funcionarios Asrecivil 15

Rula de! analisis de dalos

Reunién con al comits de emergancias

|Sistema de gestion de saguridad v salud en el

trabajo b

Ruta dal crecimiente

|p-1 cAPACITACKIN DE BRIGADAS

lormacien integral Bngada de Emergencias qua ncluys: Loy

1523 24/04/2012 *Por la cual se adepta la politica nacional de

gestion del riesgo de desastres y se establece of Sistemna

MNacional de Gestién dsl Riesgo de Desastres y se dictan otras
i ick "R idn 1220 8/4/2010 "Por la cual se

eslablecen las condiciones y requisilos para la organizacion,
operaciin y funcionamiento de los Centros Reguladores de
Urgencias. Emergencias y Dasastras, CRUE".

Docrelo 83 13/1/1998 "Por i cual s adopta &1 Plan Nacional
para la Prevencion y Atencidn de Desastres”. Decrato 0412
B/3/1992 "Por el cual se raglamenta parcialmente los servicios
e urgencias y se diclan otras dispesiciones”.

Decreto 919 1/5/1988 "Por gl cuzl se oraaniza e Sistama

Grupo Brigadistas 2

ia Plan de

Auta del imiento

Capacitacion pr imi de
emegencias Aaropuette Cali - COVID 19

‘Grupo Brigadisias 2

Ruta de| crecimisnlo

Convocatoria para integrar la Brigada de Emergencias

Todos los funcienarios 15

Ruta del crecimisnio

Capacitacion sobre prevencion cle contagio COVID 19
procedimientos de pravencion y bioseguridad como Brigadista
de Emargancias.

Grupo Brigadistas 2




La lay 1562 del 11 de Julio
da 2012

Deacrelo 1072 del 26 de
mayo de 2015

FResalucicn interna 2535
de! 31 de agasto 2018

con los di
los rigsgos.

icos intsgrales enc ¥ la identd ion de

Maniener &l rabajador en las mejores condiciones de salud ocupacicenal,
desarroliando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo

salud en el irabajo.

peligros y valoracion

2. Desamallar minimo el 90 % del plan de trabajo del sisterna de gastién de seguridad y

3. Realizar intsrvencion y seguimiento a las enfermedades prolesionales reconocidas.
4. Realizar el cierme dal 90 % de los hallazgos pendisntes de audilorias antariores.

5. dar cierre minimo al 50% del plan de accion eslablecide en las nspecclanes

las Que se regui

comespendientes.

de Riasgo Psi
a corde &l alcance de la regional y recomendaciones medicas.
4y 5. Seguimiente periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistsma, implementando los plandes de accidn

‘ e oy e Version: 03 Fecha: 11/12/2018
i CENTRO DE TRABAIQ (Nivel central, direccisn regional o aeropuerto): Gerardo Tovar Lapez FECHA: 1012021
NORMATIVIDAS LEGAL
VIGENTE EN SST OBJETVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Reducir el resuftade del ILI vigencia 2019, minima ¢h un § % 1. Impl permansr ¥ cormectivas que sensibilicen al funcionaric en pro de una cultura de
autocuidado.

1.2 Fomentar al mterior da la enlidad la cultura de identilicacion de paligros, valoraciin de riesqos y derterminacién de contrales,
1.3 Foralecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcicnarios, logrando

disminuir el indice de accidentalidad en desplazamienios.
1.4 Famentar el no ust de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a fraves de mensajes ¥ lips corlos a fodos los funcionaitio:
2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimients a) plan de trabajo anual.

3. Seguimicnlo permanenta a los programas de vigilancia ial y museulo esqueletico, en aras de

Disponer y sjecutar los recursos para la mplementacion y
mantenimiento del sistama de gestisn en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimienio a la nommatividad legal vigente
v de atra indele.

1. Ejecutar el 100 % dsl

acorde & las

des del G S8T en la

regional y aetopuertos que la conloman

1. ficar |as n des en los

10, y realizar oporiunamente los estudios previos y procesos de conlratacin.

Buscar la participacion activa de los servidores pliblicos y
contratistas en el desarrollo de los diterentes subprogramas &
imploementa.

1. Lograr ia pariicipacion acliva de los servidoras, n las capacitacioness nlervenciones a
realizar. con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

CRONOGRAMA BE ACTIVIDADES DEL SISTEM,

funcionarios de manera anticipada,

1. Goordinar las aclividades de capacitacion. promocion y prevencion con los coordiandores de grupe y darlas a conccer a los

A DE GESFION DE LA SEGURIDAE Y SALUD ENEL TRABAJO
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GESTION DE SEGURIDAD N° Enerc Febrere Marzo Abell Maye Junio Julle Agosto Septiembra Ociub
¥ SALUD EN EL TRABAJO, y _—
AL MODELG INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba -
DE PLANEACION Y . 2. 112|834t |z|2|4]|1]|2]|3|af1|2]a|4 3| 4 |1}2 4 2 3|4{1|2]3] 4 2
L raing,
Ruta dei crecimianto Capacitacion resnirenamiente sobre Primeros auxiios basico ARL POSITIVA  [Grupo Brigadistas 2z
Huta det crecimiento Capacitacion Reantrenamisnio teeria del fuego basko y Grupo SEI Grupo Brigadistas 2
manejo de extintores.
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJIQ
& exdmenas Gcuf de (Ingreso. sgreso, a“é - é‘; £t
Rula de |a felicidad post incapacidad, eventa deporiive. TSA y programadas S5G 887 Funcionarios Asropugtto 15 i ¢
(segun requermienio) 0 - &
4.1, PHOGRAWA DE GESTION.EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta de la telicidad ;r;:’;;e prusbas sustancias Psicoactivas cada vez qus se Supervisores de SPA [Funcionarios Asropuerio 15
Ruta del crecimiento Sensiblizacion y tps vituales para pravencitn consumo de Administracion Funcicnarios Asropuerto 15 :
sustancias psicoactivas. neiof P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
HEESGO PSICOSOCIAL . . .
AOTRaLRn oG 1)
- Trabajo). personal faltanta da diagnostics 2018 y funcionarios | Psicologo . . N
Rula del andlisis de datos queAplicacién cuestionario da sinlomas subjetlvos de fatiga Espacialista Funcionarios que lo requiaran. %
! I misional)
Elaboracién y retrealimentacion personalizada de resullades  |Psicologe
Rula del crecimiento individuales del diagnastico Espacialista a nkel Funcionarios que lo requiaran. 15
regional
Psicologa
Rulza del crecimiento Retes de astrés y ratre individual de resultai Esp_ecnaTma anivel [Funcionaries que lo requieran, 15
regional
Reles de taliga y retroalimentacisn individual de resultados, de Psicolo
Ruta del acuerde a resullades miorme individual con reccmendaciones Es ec':agl;;m anivel  |Funcionarios qus lo requisran. 15
para funci i y para entidad (enviar reporte para jefes P q q !
H " regional
inmadialos).
Conversalario vinual de 1,5 horas dirigido a servidoras que han |Psicologo & Ll B B o = o e
Ruita del crecimiento reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual |Especialista a nivel  |Funcionarios que lo requieran. 15 i &;x s B P
da 5 participantes) regicnal “;E* s £ S i i an
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigide a servidorss que no [Psicologa :i. :» f{gﬂi B e
Ruta del han » casus positivos o sontaclos estrechos (Taller Espacialista a nivel  [Funck ios que lo req 15 P i 5 »x; Lt
irtual de 5 participantes) regional i Sl B B B 1 i




ipia de Procedencia:

1400 £7.41,038 Varsién: 03 Fecha: 11/12/2619
AR CENTRO DE TRABAIO {Nivel central, direccién regional o agropierio): Gerardo Tovar Lopez FECHA: 10172021
NGRMATIVIDAD LEGAL
HGENTE EN Sor OBRJETIVGS METAS ESTRATEGIAS

La lay 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decreio 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucion intema 2635
del 21 de agosic 2016

cesarollando i fones sobre las o

los riesgos.

Mantenar al trabajador en fas mejores condiciones de salud ocupagional,
ici da salud y de trabajo de acuerdo
con los diagnésticos integrales encontrades y la identilicacion de peligros v valoracién

1. Reducir e resullade del ILI vigencia 2018, minime eaun 5 %

salud an ¢l trabajo,

2. Desarrollar minimo el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de segutidad y

3. Realizar Intervencién y saguimiento a las enfermadades profesionalss reconocidas.
4. Reatizar el cierre del 90 % de los hallazgos pandientes de auditorias antsriores.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspeccionas

1. Implementar permanentemente acciones praveniivas y comrectivas que sensbilicen al funcionaric en pro de una cultura de

1.2 Fementar al inferior da la entidad la cultura ds identificacisn de peligros, valotacin de riesgos y derlerminacion de cantrales.
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrande
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomeniar et no usa de sustancias psicoactivas en o lugar de trabajo. a traves de mensajes y tips coros & todos 1os funcionairios
2. Seguimiento a las gestiones perinentss para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual,

3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epi i
sfscluar las intervenciones que se requisran a cords al alcance de Ja regional y recomendacionas medicas.

4 ¥ 5. Seguimiento periodice a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, mplementando los ptandes de accién

de Riesgo Psk ial y musculo esqueletico, en aras de

Disponer y ejecutar los recursas para la implementacion y
mantenimiento dal sistema de gestién en Seguridad y salud
acupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigants
v d= otra indole.

1, Ejecutar i 100 % de! presupuesto asi , acords & las

regional y asropuertos que la eontorman

1. Identificar las nacesidades en los asropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y proceses de contratacion.

Buscar la participacién activa de los servidores plblicas y

4. Lograr la participacion activa de los servidoras, en las capacitacionase intervenciones a

1. Coordinar las actividades de capacilacion, promocion y prevencion con los coardiandores de orupa v darlas & conocer a los

en sl d > de [os di subprogramas a realizar. con un porceniajs minime de participacion del 80% . . .
mplementa. funcionarios de manera anticipada,
CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIC
GESTION DE SEGURIDAD | Ne Enero Mayo Junic ) Julie Agoste i o Ocful
¥ SALUD EN EL TRABAJO ’ T
AL MODELG INTEGRADO ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDD As Traba
. 3112 2ial43t|2i3|4j1|2|3| a |t)|2|a|ais|2]|aj4|1]|2|3]| 4 |5|2]|=
DE PLANEACION ¥
auns
Psicologo e e e e T e
L Acompafiamionto psicalogico viflual para sanvidores que van o " I ‘ 0 st ctit 2 e &
Rula del crecimianto raportands casos posiivos ylo contactos estrachos Es;:femallsta anive!  |Funcionarios que lo raquieran, 15 B i P !\»«M st
regional T i 2 : tean i
. o . Psicologo i i 2 2 %
. Acompafiamiegnto psicolégice virtual para servidores que i N . . y 2 4 s
Ruta del crecimiento soliciten asesoria para manajo de pandernia, is;z;zhsia anie!  Funcionarios que lo requieran. 15 B b - - o
A . . Psicologo |
y Aplicaciin de prueba de Estilos de afrontamianto de grupos 1b i . . . .
Ruta def andlisis de datos v 2A tanto de administrativos como misionales :isgp;l:‘:jma a nivel Funcionarias que le requizran, 15
Psicologo B = ) 5 |
Ruta dal crecimiento Asesaria psicologica individuat Especialista 2 nivel  [Funcionarios que Jo requisran. 15 P - !
regiohal = i e b
B VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Rula del andlisis de datos | Evaluacion de condicion de Salud ARL POSITIVA :uncionarios clasficades de acuerde con los 15
Ruta del anglisis de datos | Evaluagion de condicion de Trabaje ARL POSITIvA | Unclonancs clesiioados da acuerds conlos [,
Futa del cracimionto CAPACITAGION / Acondicianamiento fisico para el trabajo ARL POSITIVA E:;ﬁ;“i:ms:'”““d“ de souerdo conlos | .
Runta del crecimiento CAPACITACIGN ¢ Contrel Postural ARL POSITIVA ::;‘:.:‘_’n?::;?rasmad"s de aouerdo sen los |- :
Rutz dsl crecimienio CAPACITACION / Postura consclente y Postura de contort ARL POSITIVA SF:;;?;?:I:Ess.nlasiﬁcadus de acuerdo con fos 15
Rutz del erecimiento CaAPACITACION Lavantamiento 6 carga ARL POSTA  |Funeionarios lasificados de acusrdo conlas |, o
Ruta de fa felkidad EJERCICIO EN EL TRABAJO ARL POSITNg  [FUncionarios dlasiicados de acuardo conlos |
Ruta de Ta felicidad CAPAGITACION Respiratorios y de relafacion ARLPOSITvA  [Funshonarios clasiicados de acuards canlos |
Huta de la feficidag I, Desordsn Icesq ARL POSITIVA Func_ior!arios clasificados de acuerdo con los 15
Ruta del andlisis de datos %:f?::;l:; I:h“::[nsndmbnes y restricciones laborales y ARL POSITIVA :;:D:S .clas‘nicados de acuerde con (os 15 g
Ruta el andlisis de datos | Andlisis de indicadores, , trimestralas y anuales, ARL POSITIVA "'“"",i"’?a:‘":s Slasiibados do aeuerde conlos |5 ®
. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCIGN
. - JFuncionaros Asropuario

Ruta del crecimiente Dia da la 8.0 AHL POSITIVA 13

. y 2 Funcionatios Aeropuerto
Ruta del cragimiento l(})r:i:'%ﬁ;zg infeceiones? Como se producen y coma S(‘;gg‘l[r;\}:ﬁl_ 5
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, di

regional o

Gerzardo Tovar Lopez FECHA: 1012021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

QRJETVGS

METAS

ESTRATEGIAS

La loy 1562 del 11 de Julio
de 2012

Dacreto 1072 dal 26 de
mayo de 2015

Resolucion intema 2535
del 31 de agostc 2018

desarrallande iones sobre las

los riesgos.

Mantenar al rzbajador en las mejores condisiones de salud ocupacicnal,
16s de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagnésticos ntegrales encontrados v la identificacién de peligms y valoracion

1. Reducir el resultado del IL! vigencia 2018, minimo en un 5 %

salud en el trabajo.

& las enfermn pr

2. Desarrollar minimo &l 80 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

reconccidas,

3. Realizar intervencisn y

4. Realizar el cierre del 80 % de los hallazgos pendientes de audiiorias anteriores.

5. dar cierre minime al 509% del plan de accion establecido 2n las inspectiones

1. Implementar parmanenternente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de
autosuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad [a cultura de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y derterminacion de controles.
1.3 Fortalecer a traves de inlervenciones y capacilaciones el programas de desplazamiento sagure de funcionarios, logranda
disminuir el indice da accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar &l no usa ds suslancias psicoactivas en el lugar de 1rabaje, a traves da mensajes y tis coros a todos los funcienairios
2. Seguimianto a las gesliones perlinentes para [ograr el cumplimTento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanants & los programas de vigilancia epidemidiogica de Riesgo Psicosocial y musculo esquelstico, en aras de
sfectuar las intervencionas que se requieran a corda al alcance de la regicnal y recomendacianes medicas.

4 y 6. Seguimiento pariodica & cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implsmentande los plandes de aceién
correspondientes.

Disponer y sjecutar los recurses para la implementacion y

mantenimiento del sistema de gestién en Saguridad y salud
oeupacional y dar miento ala i
y de otra indole,

idad legal vigente

regianal y aeropuertos que la conforman

1. Efecutar &l 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la

1. Identificar las necesidades en los asropuertss, y realzar oportunaments los esludios previos y proceses de contratacién.

Buscar la parlicipacion activa de los servidores publicos y
coniratisias en el desarrollo de los dfereniss subprogramas a
implemanta.

realizar. con un porcentaje minimo de participacion del 0%,

1. Lograr la participacion acliva de los servidores. en las capacilacionese intervencionas a

CHONGGRAMA DE ACTIVIDADES DFEY, SISTEWMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

1. Coordinar las actividades de capaciacion, prometion y prevencion con los coordiandores de grupe y darlas & conoter a los
tuncionarios de manera anticipada.

S e
\?gﬁ'&g;:;f?gfalﬁ - Ne Enero Febreto Marze Abril Maye Janio Agesto Hesmbre Oclub
AL MODELO INTEGRADD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDD A: Traba
DE PLANEACIAN ¥ 112 2 3|41 |z|alaf1]|2|s|ads]|2|s]|4s]1]|2]a] 4 |3 tlelajal1]2]|s| ¢ |1]|2]:
- L3210y
S8 55T - ARL Funcionarios Asropusrie
Futa del crecimiento Sal L -
ien alud y Autocuidado POSITIVA 15
Funcionarics Aeropueito
Ruta del crecimiento Prevencion de enfermadades melabolicas, SGp(S)g:r;\;:RL 15 o
S6 8ST- ARL Furcionarios Asropueto
Ruta de! eracimient Habitos d i o
lo abitos de salud sexual y reproductiva. POSITIVA
Apoys en |a pravencion, reporte. seguimiento y realizacion da Funcionarios Aerapuerto
Ruta del crecimisnto cercos apidemiologicos a casos posilivos y sospechases de ARL POSITIVA
COoVID 19
Funcionarios Asropuarto
Ruta del crecimiento Las alamas del everpo = ef dolor, come tratardo y como 5G 88T
praveniro
Mi cuampo, ml vehicule como cuidarlo. (pravencion da lesiones Funsionaros Aeropuerio
Ruta de! P . - KN a8 BSKH]
cracinisnto y enfermedades ostaomuseulares dantro y fuera del trabaja. SGSST
Funcionarios Aeropuarto
Ruta del crecimienio Capacitacion sobre ol plan de vacunacion contra o COVID 19 8G 55T 15
4r— §<
" . ) Funcionarios Aercpuario
Ruta del crecimisnto Pravencion de enfermadadas respratorias (enfasiks en COVID BG 85T 15
9. CAPACITACIONES
Ruta del cracimianto |Induccion al Sistoma de Giastion en Seguridad v Salud en &l Administracion, 15
Trabajo Copasst, 88T |Funclonarios Aeropusrio i o A g
Ruta def crecimiento 3;"35 do ST yresp des del COPASST y ARL POSITIVA  |copasst 2
Ruta del crecimiente Capacitacion prevencion de riesgo elecirico ARL POBITIVA  |soporte techico 2
o C: 1 Al i ipul segura de =
ta d it . - it
Auta dal crecimiento i y produios quimicas, ARLPOSITIVA  |SEI 2 Bl
. Capaciiacicn sobre prevencion de accidentes y enfermedades
Ruta del o . das en actividades de joy trabajo en casa ARL POSITIVA _ ) 12
Funcionarios Asrepuero
Ruts del crecimi Capaciacion en Seguridzd Vial ARL PosIiIva  |Funcionarios con responsabiiicad dz maneje | ;
da vehiculos de la entidad £
Ruta da} crecimiento Capacitacion sobre pravancion de riesgo publico. ARL POSITIVA 2
Funcionarios Aeropusrio

10, ACTIVIDADES N PROGRAMADAS




I}
y Flpiu da Procedencla:
1400 07 41,068

VEGENTE EN SST

Yersién: 03 Fecha: 1141222019
e CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccisn regional o aeropuerio}: Gerarda Tovar Lopez FECHA: 10172021
NORMATMIDAD LEGAL OBJETIVOS WETAS ESTRATEGIAS

La ley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Docrelo 1072 dal 26 de
mayo de 2015

Rescluckin intema 2535
cel 31 de agosio 2016

Manlener al trabajadar en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desatrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagnosticos integrales encontrados y la Mentificacion de peligros y valoracisn
los riesgos.

1. Reducir el resullado del LI vigensia 2019, minime en un 5 %

2. Desarrollar minimo e! 80 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y
salud en &l trabajo.

3. Realizar i

N y & las enfi dades profesionales reconocidas.
4. Realizar &l cierre del 90 % de los hallazgos pendientas de auditorias antariores.

5. dar cierre minime al 50% del plan de accion establecido en las inspeccionas

1. Inplementar permanantemenie acoianes preventivas y corractivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cullura de
aulocuidade.

1.2 Fomentar al interior de ja entidad la cultura de identificacion de paligros. val
1.3 Forlalecer a traves de intervenciones y capacilaciones el programas de
disminuir el indice de accidentalidad en desplazemientos.

1.4 Fomsniar el no uso de suslancias psicoaclivas en el lugar de trabajo, a traves de mansajes y lips cortos a todos los funclonairios
2. Saguimiento a las gestiones perlinentes para lograr el cumplimienio al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a Ios programas de vigilancla epidemisiogica de Riesge Psicosacial y musculo esqualetico, en aras de

da resgos yd i6n de
iento seguro de funcicnarios. legrando

af las i que sa requi 2 corde al alcance da la regional y recomendaciones medicas.
4 y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazges registrados on el sistema, implementande los plandes de accisn
correspondientas.

Disponery ejecutar los recurses para [a implsmentacion y
mantenimiento del sistema da gestion en Saguridad ¥ salud
ocupacional y dar cumplimianto a la nomatividad legal vigente
y da otra indole.

1. Ejecutar a! 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la
regional y aerapuartos que la conforman

1. Identilicar las necasidades en los asropuenos, y realizar oportunamente los estudios Previos y procesas de contratacion.

Buscar ta participacién activa de los servidoras pibilicos y
conlratistas en el desarrollc de los diferentes subprogramas a

1. Lograr la parficipacion activa de los servidores, en las capacilacicnese inlervenciones a
realizar, can un porcentaje minimoe de participacion del 80%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion. promocion y prevencion con los cootdiandores de grupe y darlfas a conocer a fos

implementa. funcionarios de manera anticipada,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
T T T I TR e T
GESTION BE ESEGLIFIIDAD_ N° Ensro Febrero Marza Abril Mayo Junlo Julio Agosto Septiombre Qctub
o oDE & e DAI0 e TviDAD RESPONSABLE DIRIGIO A; Traba ] _ -
DEPL.A.NEACIﬁNY .123412_3412341234123412:3412341234123412-
N
JA P
13 2 4 25 211 310 210 4 9 242 320 510 2 7 3 815 6 3 6 2

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la lotra P.

Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la lefra R e nseriar un comghtarig justficande.

Representante del empleadsr (Drector de TaleMg Humano o Djrector Regional - Nombre)




Frinciplo de Procedencha:
1400 05.41,034

Version: D3

Fecha: 111122019

CENTRO DE TRABAJO (Nivel cantral, di

regianal o

La Flotida de Tumaco

FECHA:

1/01/2021

HNORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS -

La loy 1562 dal 11 da Julio
de 2012

Dacroto 1072 del 26 de
Imayo de 2015

Resolucion interna 2535
del 31 de agosio 2016

los riesgos.

[Maniener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
[desarroliando intervencienes sobre las condiciones de salud y de Trabajo de acuerdo
con los diagnasticos integrales encontrados y la identificacién de peligros y valorackin

1. Reducir el resultade del ILI vigencia 2019, minme en un S %

Isalud en el irabajo.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspeccionas

2. Desarollar minimo el 90 % dal plan de trabajo del sistema de gestion de segutidad y

3. Realizar intervencian y seguimiente a las enfermedades profasionalas reconocidas.

4. Realizar el cieme del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias antarires.

disminuir el indice de accidentalidad en desplazamisnios.

alas

catrespondientes.

autocuidado.
1.2 Fomentar al interiar da {a antidad la cultura de identitk de paligros,
1.3 Fortalecer a traves de ir L y ftack 8l da despla

1. Implementar permanenisments acciones prevsntivas y corrsciivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

1 de riesgos y derierminacion de controles.
y segure de funcisnarios, logrando

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en &l lugar da trabajo, a traves da mensajas y tips cortos a todos los funcionairk

. Seguimit i i para lograr el cumplimienio al plan de trabajo anual.
3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemidlegica de Riesgo Psicosocial y musculo asqueletico. en aras di
etactuar las miervenciones que se requisran a corde al aleance de |a ragional y recomendaciones medicas,
4 ¥ 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgas registrados en al sistema, implementanda los plandes de accién

Disponer y efecutar los recursos para la implementacién y
manisnimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de olra indole.

regional y aeropueros que la conforman

1. Ejecutar ¢l 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades de! SG S8T enla

1. Identificar Jas necesidades en los asropuerios, y realizar operlunamente los estudios previas y procesos de coniratacion.

Buscar la participacién activa de los servidores publicos y

en el desarrollo de los diferentes subprogramas a

razlizar, con un porcentaje minimo de participacion del 8095,

t. Lograr la patikcipacion acliva de los senvidores, en las capacitacionese intervenciones a

funcionarios de manera anlicipada.

1. Coordinar las aclividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordianderes de grupo y darlas a conocer a los

|mplementa.
v CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DE SEGURIDAD - Enere Febrero Maize Abril Mayo Junio Julio Agosto eptlembre Ok
¥ SALUD EN EE TRABAIO . M -
AL MODELO INTEGRADQ /S TVIDAD RESPONSABLE BIRIGIDO A: Traba . 1 s 5 3 alal a b1le
DEPLANEACIG_N.Y . |¥|2]|8 243 2i3fa{1|2|(a|4)1]|2]3i4i1|2|3] 4 2 2
Auns .
Divulgacion a los dilerentes grupos de trabajo de de la Matsiz Administragion Seguridad y salud an a! frabajo. Direccion W‘é
Ruta del crecimiento de ldanlificacion de Peligros. Valoracion de Rissgos y ;‘0'5 r:‘no 4 Reogional, ini ion, Copasst, Gi 13 faid
Detarminacion de controles, P de Proceso. Brigada da emargencias i
2.1. INSFECCIQNES :
Ruta del andlisis de clalos  |Inspeceitn de Botiquines Administracion Todas las Areas 13
Copassl
Ruta del analisis de datos | Inspeccian de Gontratistas Ad’g:ﬂ;ifi°“ Contratistas [Asso, vigilancia y otros) 13
Auta del andlisls de datos | Inspecsion de EPP Adminktracion |7 dos los lunclonarios 13
Copasst
Inspeccion de cumplimienta de protocolos de bioseguridad
Covid 12 (dispusicich de elementos de lavadao y desinfeccion Administracion
Ruta del andlisis da datos  jde manos, cumplimiento de protocalss de ingreso a reas de rg;usar:;t Todas las Areas 13
trabajo. safializacion y cumplimisnto de distanciamiento fisico, P
utiizacion de tapabocas)
p - " Adminlsiracion
Ruta del anli I Iocati ¥ i
nilisis de datos 2 realizar (| ) Copasst Cabecera Regional 13
Rula del anélisis de datos  |Inspoccidn de Exfintores y Gabinelss Grupa SEI Todas las Areas 13

22, PROGRANA DE GESTISN DE PROTECCION CONTRACAIDAS.

Ruta del crecimiento

Saguimiento a la programacion para examenes medicos para
[TSA, personal que asf lo requisra.

Administracion

Funcienarios Soporte Tecnico y areas
requeridas.

Ruta de! cracimiento

alap

S jon para Heer
trabajo segure en alturas

para

ARL POSITVA

Funcienarios Soporte Tacnico y areas
requerilas.

ELECTRICAS )

‘|23 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE

MANTENIMEENTO E INSTALACIONES

Rula dsl crecimienio

inspeccion validacion de equipos y elementos dispohiblas para
trabajo seguro con slectricidad.

SGSST Y AHL
POSITIVA

Funcionarios Seporie tacnico, y demds arsas
interesadas.
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Principlo de Pracedencia;

140005 41,6538 Versidn: 03 Fecha: 11H2/2019
CENTRGC DE TRABAJO (Nivel central, direccion regicnal o aeropuerto): La Florida de Tumace FECHA: 1012021
NORMATIVIDAD LEGAL .
VIGENTE EN SET OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS

La loy 1562 del 11 de Julio
de 2012

Docreto 1072 de! 26 de
mayo de 2015

Resolucisn ntema 2535
dal 31 de agoslo 2016

Mantener al trabajador en las mejores ¢ de salud ¢

los riesgos.

desarrollando intervenciones sobre las condiclones de sajud y ds trabajo de acuerdo
con los diagnostices integrales encontrados y la identificacion de paligres y valoracion:

1. Reducir el resultado dal (LI vigencia 2019, minime enun & %

salud en &l trabajo.

2. Desamellar minime & 80 % del plan de trabajo del sistama e gestidn de seguridad y

3. Realizar intervencitn y seguimisnto a las enfermedades profesionales reconccidas.
4. Realizar el cierre del 80 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores,

5, dar cierre minimo al 50% dal plan de accion establecide en las inspecciones

1. Implementar patimaneniements acciones preventivas y corrsclivas que sensiilicen al funcionaric en pro de una cultura de
aulocuilade,

1.2 Fementar &l interior de la entidad la cultura de idsniif de paligros, de riesgos y derterminacién de cantroles,
1.3 Fortalecer a fraves de ¥ 185 ol de desplazarienta seguro de funcionarios, logrando
disminuir e} indice de accklentalidad en desplazamiantos,

1.4 Fomentar ol no uso de sustancias psicoactivas en al lugar da trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionati
2. Seguimignto & las gestionas pertinentss para lograr al cumplimienle af plan de trabajo anual.

3, Seguimisnto pemanente a los programas de vigilancia epidemidlogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en ams d
atectuar las ftarvencionss que se requieran a corde al alcance de la ragional y recomendaciones medicas.

4y S, Saguimiento perivdico a cada uno de los hallazgos registrades en el sistema, implementando tos plandes de accidn
correspandienias.

Disponer y eJecutar los recurses para la mplementacion y
manlenimicnto del sistama de gestion en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimients a la normatividad legal vigente
y de otra Indole.

regional y asropusrtos que la conforman

1. Ejacutar of 100 % del presupuasto asignado, acorde a las necssidadss del SG 5T en la

1. [dentificar las necesidades an los asropusrios, y realizar oporiunamenie los estudios prevics y procesos de coniralacion.

Buscar Ja participacion activa de los sarvidores poblicos y
contratistas en el desarrollo de los diferantes subprogramas a
implementa.

raalizar, con un porcentaje minimo da paricipacion del 80%,

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a

1. Coordinar las actividadss de capacitacion. premecion y prevencion con los coordiandares de grupe v darlas 2 conocer 2 los
funcionarios de manera aniicipada.

T T TS TR

CRONDGRAMA BE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGUREAD Y SALUD EN EL TRABAJC

:-; :i[l&;{gp:z ESLE -?: :;33?) N* Enero Marzo Abril Mayo Junio Julig Agasto Septiembre Ockl
AL MODELDIINTEGHAD'O ACTIVIDAD RESPONSAEBLE DHRIGIDO Ax Traba -
-DE FLANEACION ¥ REREE zlalajt|z|a|apti2alsfala|z2|as| 4 (1]2|ala|1]alaja|1]|2]8] s j1]2
2 aunos
Ruta del crecimisnto Capacl:itacbn pravencion trabajo seguro en inslalaciones SG SSTYARL Funcinnarbs Soporte tecnico, ¥ demds areas 1
elactricas POSITIVA interesadas.
. Divulgacion de los permisos de tfrabajo en con riesgo electrico Funcienarics Soporte Tacnico y arsas
Futa del crecimianto y analisis de trabajo seguro SG8sT requeridas. t
Validacion corpetenaias laborales y de seguridad de los
. funcionarios de Soporte lacnico para la realizacion de - " . .
Ruta di .
el anjlisis de datos actividedes laborales con fiesgo elecirico. e acusrdo al Seporte Tecnico.  [Funcionarios Sopotte Teenico 1
RETIE.
2.4 PROGRANA DE-GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta dal cracimiento empaas - senshifzackon desplazamisnio segura y COV.D COPASST  |TODOS LOS FUNCIONARIOS 13
Ruta de! crecimiento capacitacion desplazamianto seguro y aulecuidado ARL FOSITIVA  |TODOS LOS FUNGIONARIOS 13
3. PREPARACIGN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS .
- — 5G 88T -ARL
Ruta del andlisis de datos  lAclualizacion plan d& emergencla Asropusrte Positm [TODOS LOS FUNCIONARIOS 13
|Runta del andlisis de datos _|Sociaiizac planes de emergencia Asropuarto 56 88T TODOS LOS FUNCIONARIOS 13
Rula del andlisis de datos  |elaboracion plan de trabajo brigada de emergsneia Origada F].E Brigada de emergenica 13
emergenica
Simulk de ia con primercs ausdlies, { ARL POSITIVA S
Rula del crecimiento incendic o sismo), incluye ejercicio da simulacro de escritorio Btigada de Funcicnarios Aeracivil 13
pot centros de frabajo Emergencias B
Ruta del andlisis de datos  |Reunién con el comité de EMargancias Admnistracion lsr:';:;a de gestion de seguridad y salud en el 13
5.1 CAPACTTACION DE BRIGADAS




Principio de Precedencla:

La ley 1562 del 11 de Julo
de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Rescluciin ntema 2535
del 31 de agoslo 2018

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones sobre |as condiciones da salud y da trabajo de ax:uardu

con los diagndsticos integrales encontrados ¥ la k

1 cle peligros y

los riesgos.

2. Desarrollar minimo el 90 % de! plan de trabajo del sistema de
salud en el trabajo.

3. Realizar intervancién y i alas prof

4. Realizar el cierra del 80 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

5. dar clere minimo al 50% deal plan de accion establecido en las inspecciones

1400 05.41,036 Versidn: 03 Fecha: 11122019
CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccidn regional o aeropuerta): La Florida de Tumaca FECHA: 110172021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST OBJETNVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Reducir el resullado del ILI vigencia 2019, minimo enun 5% 1. Implk p accionas pravantivas y ivas que senshbilicen al funcionario en pro dé una cullura de
autocuidado,

1.2 Fomnentar al inerior de la entidad la culfura de idenifficacion de peligros, valoracidn de riesgos y dertstminacion de controles.
1.3 Fortal afraves de fones y flaciones ¢l programas de desplazamiante segure de funcionarios, logrando
disminuir of indice de accidentalidad an desplazamisntos.

1.4 Fomentar el ne uso de sustancias psicoactivas en el lugar de lrabajo, a traves de mensajas y 1ips corlos a lodos Ios funcionalr
2. Seguimiento a las gestiones periinentes para lograr sl cumplimiento al plan de trabajo anual.

5. Seguimianio permanents a los programas de vigilancia epidemislogica de Riesgo Psicesocial y musculo esqueletico, en aras d
efectuar las infarvenciones que se requieran a corde al aleanca de la regional y recomendacionas medicas.

4 y 5. Seguimiento periodico a cada unc de los hallazgos regisirados en ¢l sistema, implementando los plandes da acckén
correspondientas.

Disponer y ejecutar |os recursos para la implementacién y
Imantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud
jocupacional y dar cumplimiento a fa normatividad legal vigente
y de otra [ndola.

1. Ejecutar el 100 % del presupussio asignado, acorda a las necesidades del $G $3T en la

regional y aeropuertes que [a conforman

1. ldeniificar las hecesidades en los asropuertes. y realizar oportunamante los estudios pravios y procssos de contrataciin,

Buscar la participacién activa de los senvidores poblicos y

en el desarrollo de los ditarentas subprogramas a
implementa.

1. Lograr la participacion activa de los idores, en las cap

realizar, con un porcentaja minimo de participacion del B0%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion, p fon y i ion con las et

funcionarios de manera anticipada.

de grupo y darlas a conocer a los

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTHON DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

T ST DT TR T

GESTION BE SEGLRIDAD

¥ SALUD £N EL TRABALIO

AL MODELO INTEGRADO
DE PLAMEAGION ¥

PITT oSy

ACTIVIDARD

Rula del crecimiento

RESPONSABLE

N* Enero

Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto Qe

DIRIGIDO A: Traba
. |12

218 1412|341 ]2|314({1{2]3] 4 i1}2lal4|+]|2|3sal1|2]|37 4 [1}2

formacion integral Brigada da Emergencias qus maluye: Loy
1523 24/04/2012 "Por {a cual se adopta la politica nacicnal de
gestion del riesgo de desastres y se establece a] Sistema
MNzcional de Gestién del Rissgo de Desastres y se dictan ctras
dispasiciones™, Resolucidn 1220 8/4/2010 Por la cual s
eslablecan las condiciones y raquisilos para la organizacian,
operacion y funcionamienio da los Centros Reguladores de
Urgencias, Emergenicias y Desastras, CRUE".

Decrelo 83 13/1/1898 "Por el cual se adopta el Plan Nacional
para la Pravancion y Atencion de Desastres™. Deorato 0412
E/3/1992 "Por sl cual se reglamenta parcizlmeante los sarvicios
de urgencias y se dictan ctras disposicionss™,

Decteto 919 1/5/1989 "Por e] cual se orcaniza el Sistema

ARL POSITIVA

Grupe Brigadistas 2

Rula del cr:

C: ftacion procedh de emergancia Plan de

emagenc:as Aaropuerto Cali - GOVID 19

ARL POSITIVA

Grupo Brigadistas 2

Rula del ¢

C ia para integrar la Brigada de Emergencias

Brigada de
emargsnica

Todos los funcionarios 123

Futa dal

Capacna:non sobre prevencion de conlagio COVID 19

pr de prevencion y bioseguridad como Brigadista
de Emergencias.

ARL POSITIVA

Girupo Brigadistas 2

Ruta def crecmiento

Capacitacicn rasnirenamientc scbre Primeros auxiios basice

ARL POSITIVA

Grupo Brigadistas 2

Ruta dal crecimiento

Capacitacion Resntrenamisnio teoria del fuego hasico y
manajo ds extintores.

Grupo SEI

Grupo Brigadistas 2

. MEDICINA FREVENTIVAY DEL TRABALO

RAuta de ta fslicidad

Seguimientc a exdmenes ccupacionales da (Ingreso, egreso,
post incapacidad, evento deportive, TSA y programadas
(segiin requerimiento)

SGSST

Funcionarios Aeropustio 13

4.1. PROGRANMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANGIAS PSICOACTIVAS

Ruta de la felickdad

Toma da prusbas sustancias Psicoactivas cadz vez que se
requiara.

Suparvisores de SPA

|IFuncionarics Asropuerto 13
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Principio de Procedencia:
1400 05.41,033

Version: 03 Fecha: 111122019

CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, direccidn regichal o aeropuerto);

La Florida de Tumaca

FECHA: /0172021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

La ley 1562 dal 11 de Julic
de 2012

Decreto 1072 dal 28 de
mayo de 2015

Resolucion intema 2535
del 31 de agosto 2016

. . . . salud en el trabajo.
Maniener al frabajador en las mejoras condiciones de salud ocupacional, e

desarrollando infervenciones sobra las condiciones de safud y de trabajo de acuerdo
con los diagnésticos integrales sncontrados y la identificacion de peligros y valoracion
los riesgos.

4. Realzar el cierre dal 90 % da los p

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minime en un & %

da

2. Desarrollar minime &f 80 % del plan de trabajo dal sistema de gestién de seguridad y

3. Realizar intarvencién ¥ seguimicnto a las enfermedades profesionales reconocidas.

anterioras,

5., dar cierre minimo al 50% del plan de accion establacido en las hspecciones

1. Implementar permaneniemente accianes preventivas y corectivas qua senshilican al funcionatio en pro de una cultura de
autocuidade.

1.2 Fomentar al interfor da [a entidad la cultura de identificacion de paligros, valoracibn de rissgos y derterminacion de controles.
1.3 Fortal atraves de i ¥ capacitack alp da despl. fento seguro de fur , logrando
disminuir el indice de accidantalidad en desplazamienios.

1.4 Fomentar e! no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a fraves de mensajes y lips corlos a todos los funcienair
2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para legrar el cumplimiento al plan de trabajo anual,

3. Seguimiento permanente 2 los programas de vigilancia epidemidlogica de Rissge Psicosocial y musculo esquelelice, en aras d
efectuar Jas ntervenciones que e requisran a corde al alcance de 1a regional y recomendaciones medicas.

4 ¥ 5. Seguimiento periadico 2 cada une de los hallazgos registradus en o! sistema, implamsntanda los plandes de accion
comespondientes.

Disponer y ejecutar [05 recursos para la implementacion y
mantanimisnlo del sistemna de gestion en Seguridad y salud
fonal y dar o Wo & la normatividad legal vigente

regional y acrapuertos que la conforman
y de otfra indole.

1. Eiscutar ol 100 % del presupuesta asignade, acorde a las necesidades del SG SSTen la

1. Identificar las necesidades en los aeropuertos. y realizar oportunamente los esludios previos y procesos de contratacién,

Buscar la participacion acliva de los servideras piblicas y
canlratistas en el desamollo de los diferentas subprogramas a

1. Lograr la participacion activa de los senddores, en las capacitacionese intervenciones a
raalizar, cor un porcentaje minimo de parlicipacion del B0%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y pravencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
[funcionarios de manerz anticipada.

implementa.
- CROROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG
T DT oeTEi T
? EST]SISI ED;:E Es,_E '(I?F‘l! :;DA’; . e Enero Fobrero Marzo Abrif Mayo Junio Juller Agasta eptiembre Octi
MO b e RSO e TVIDAD ‘RESPGNSABLE DIRIGIDO A: Traba - IRBRARARE
" E k ] 4 1 4 1 3
DE PLANEACION ¥ |1 2i3)als|2]3 234123412341_2341234 2
RAETLAA unC
. Sensbilizacion y fips virtuales para prevencién consumo de . - : .
Rulz del crecimients sustancias psiconclvas, Administracion Funcionarios Asropuerto 13
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO-PSICOSOCIAL .
" Trabajo}, personal faltante de diagnostice 2018 y funcionarios [Psicalogo i .
Fuia del andlisis de datos queAplicacién cuestionaric de sintomas subjetivos de tatiga Espacialista Funcionarics que lo requieran, 3
Elaboracién y retroalimeniacidn personalizada de resultados  |Psicologa
Ruta dal crecimiento |ndividuales del diagnostico E: ialista a nivel | jos que lo requieran, 13
|ragional
|Psicologo
Ruta del crecimiento Retes da estrés y retroalimentacién individual de resuftados. Zs::::hsta anivel |Funcionarios que lo requieran, 13
Retes de latiga y i tacion i da resull _de
- acuerdo a resullades informe individual con recomendaciones || P . I N
Rula del erecimiento para funcionatio y para entidad (ersiar reporle para jeles Esp;:najhsla anival Funcionarios que lo requisran, 13
inmediatos). grona
Conversatorio vitual de 1,5 horas dirigido a servidores que han|Psicologe e -+ B B [ s B L %r‘
Ruta del rep casos positvos o contaclas estrechos {Taller vidual (Especialista a nivel  |Funclonarios que lo requieran, 13 & i f e e
de 5 participantes) regional g by Ees
Convarsaleric vidua! de 1,5 haras diigido & servidorss que ne  |Psicologo i el i
Rula del crecmianto han reportado cases positivos o contactos estrechos (Taller E ialista a nivel Fur qualo 13 : ;
virtual da § parfkipantes) regional e b B B
5 . o N Psicologo 5 B i
- Acompafiamiento psicoldgics vilual para ssrvidores que van o . . . = i : % =
Rula del crecimiento raporiando casos posilios Yo contactos estrechos 'if::«:zlm a nivel Funcionarios que lo requiaran, 13 fs2 2
5 ) _— . Psicaloge . = -
L Acompafamiento psicolégico vitual para sarvidores que ot . A . 5
Ruta del crecimiente solicitsn asescria para mansjo de pandemia, Esgamallsta anivel |Funcionarios gue lo requigran. 13 & E
regional - 4 &=
i " . Psicologe
- Aplicacién de prueba de Estiles de affontamienta de grupos b o N = .
Futa del andlisis de datos ly 2A tanto de administratives como misicnales Esp anvel |f os gue lo 13
regicnal
Psicologo &iés S
Ruta dal crecimiento Asesoria psicologica individual Espacialista a nivel  |Funcionaries que o requieran, 13 A e
regional = i L




Princlpio de Procedsncla:

La ley 1562 dsl 11 de Julio
e 2012

Decralo 1072 del 26 de
mayo de 2015

Rasalucisn ntema 2535
del 31 de agosto 2016

Maniener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional.

desarrollando inlervenciones sobre las condicionas de salud y da trabajc de acueardo
con los diagnasticos integrales encontrados y |a identificacion de paligras y valoracion

los riesgos.

3, Realizar intervencidn y seguimianio a las enlermedades profesicnales reconacidas.
4. Raalizar el cierre del 90 % de ios hallazgos pendienies de auditorias antericres.

5. dar cierre minime al 50% de! plan de accion establacido en las inspecciones

140005.41,038 Versién: 03 Fecha: 11/i2/20t9
CENTRO DE TRABAMD {Nivel central, direceich regional o aeropuerta): La Florida de Tumaco FECHA: 10152021
NORMATVIDAD LEGAL
f G
VIGENTE EN SST OBJETIVOS ESTRATEGIAS
1. Reducir el resultade del ILI vigencia 2018, minims enun 5 % 1. Imp ar p acciones p y correctivas que sensbilicen al funcionario en pro de una cultura de
aulosuidado.
2. Desarrollar minimo el 96 % del plan de trabajo del sistema de gestion de sequridad y 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura ds identificacion de peligros, valoracin de riesgos y derterminacion de controles,
salud en of trabajo. 1.3 F atraves de b iones y capacitaciones e! programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando

disminulr el ndice de accidentalidad en desplazamisnios.

1.4 Fomentar el no uso de suslancias psiceactivas an el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los luncienairi
2. Seguimienio a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabaje anual.

2. Seguimiento permanente a los programas de vigllancia epidemidlogica de Rissgo Psicosocial v musculo esqueletico, en aras d
efeciuar las intervenciones que se requieran a cords al alcance de Ja regicnal y recomendaciones medicas.

4 y 5. Seguimiente periodico & cada uno de !os hallazges registradas en el sistema, implemerntando los plandes de accién
correspondientes.

Disponer y ejecutar los recursos para la implemantacisn y
mantenimiento del sistema de gestion en Saguridad y salud

poupacional y dar cumplimisnte a la normatividad legal vigente

y de otra fndole.

1. Efecutar al 100 % del presupussio asignado, acarde & las necesidades del SG 55T en la
regional y aeropuerios que la conforman

1. Ideniificar las necesidadas en los asropuertes, y realizar oportunamente los estudios previos y pracesos da contratacion.

Buscar la participacién activa de los servidores publicos y
contratislas en el desarrolic de los diferentas subpragramas a
implamenta.

1. Lograr la padicipacion activa de los sarvidores, en las capacitacionese infervenciones &
realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

1. Coardinar las actvidades de capactacion, p fon y p ion con los coordiandores de grups y darlas a conozer a los
funcionanios da manera anticipada.

A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

T ST DT

GESTION BE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

AL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y

LECTIAN NS

ACTIVIDAD

AESPONSABLE

CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA BE GESTION BE L

DIRIGIDOD A;

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i 8 Octi

2341|234t ]|2|3jajt|2]|3] 4 |1|2a33|4i1|2|Bja|1]2|3] 4 |1]|2

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCKSN DE DESGRDENES MIFSCULC ESGUELETICOS

Ruta del analisis de dalos

Evalttacion de condicion de Salud

ARL POSITIVA

Funcionarios clasiticados da acuardo con los

saguimiantos,

Auta de! analisis de dalos

Evaluacion de condicion de Trabajo

ARL POSITIVA

Funcionarios clasificados de acuerdo con los

=eguimientos.

Auta de! crecimiento

CAPACITACION / Acondicionamiente fisico para et {rabajo

ARL POSITIVA

Funcionanios clasificados de acuerdo can los

tos.

Ruta dal creciknlento

CAPACITACION / Contro! Postural

uncionarios clasiticados de acuerds con los

ARLPOSTHVA  Funcion
seguimisnios.
=

uncionarios clasificados de acuerdo con los

Ruta dal crecimiante

Prevencion da enfarmedades metabolicas.

POSITIVA

Ruta dal cracimiento CAPACITACION / Postura consciente y Postura de contorl ARL POSITIVA
Auta dal cracimiento C2APACITACION Levantamisnto de carga ARL POSTIvA  |Funclonarios clasiizados de aciierdo con Jos
Ruta de la felicidad EJERCICIO EN EL TRABAJO AR POSITIVA ::;'“.“”."""“S slasficados de acuerdo cor, los
Futa de la felicidad GAPACITACION Respiratorios y de relajacion ARL POSITIvA  |Funclonarios clasificados de acusrdo can los
Auta de Iz fslicidad Seguimienios Desarden musculoesqueletico ARL POSITIVA ::;E;r;:;:;ssclaslfmdus de acuerdo con los
Al Seguimiente a recomendaciones y restricciones laborales y Funcionarios ;:lasi(icados de acuerdo con los
Rula del analisis de datos anfarmedad laboral. ARL POSITIVA soqnimiantos.
Ruta del andlisis de datos  |Andlisis de indi irir lss y anuales. ARL POSITIVA Funx:_mr}anos clasiicados de acuerda con los
seguinignios.
5. ACTIVIDADES DE PREVENCION ¥ PROMOCHON
Funcionarios Aeropuerto
Ruta de! crecimienio Diade la 8.0 ARL POSITIVA
Que son las infecciones? Com cl SG SST- AAL Funcknarios Asrapuero %
- n las infecciones? o s prodycen ¥ coma -
Fula dal cracimienio prevenirlas? POSITIVA
SG 55T - ARL Funcionarios Asropuerto i
Rula del erecimi i -
recimiante Salud y Autocuidado POSITIVA b
Funcionarios Asropuerto
SG 88T - ARL




]

Principla de Procedencla:

140005.41.098 Version: 03 Fecha: £1/12/2019
CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, di 16 gional o D ). La Flerida de Tumaca FEGHA: 1/012021
NORMATIVIDAD LEGAL ’
'VIGENTE EN ST OBJETVOS METAS ESTRATEGIAS

Laloy 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decreto 1072 dal 26 de
mayo de 2015

Hesalucidn intema 2535
dal 31 de agosto 2016

los riesgos.

Manlener al rabajador en las mejores condiciones da salud acupacicnal,
desarrollando inlervenciones sobre las condiclones de salud y de trabajo de acuardo
con los dlagnéstices integrales enconirados y la identticacién da peligros y valoracion

1. Reduckr 2l rasultade del ILI vigencia 2019, minima en un 5 %

salud en el trabajo.

5, dat clerre minimo at 50% del plan de accion establacido en las inspecciones

2. Desarrollar minima el 90 %% del plan de trabajo daf sistema de gesti6n de seguridad y

3. Realizar intervanckin y seguimiento a las entammedacdes profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierra del 90 % de los hallazgos pendisntes de atditorias anterioras,

1. Implemenitar permansntemente acciones praventivas y comectivas gue sanshilicen al funciohatio eh pro de una cullura de

[autocuidado.

1.2 Fonentar al intarior da la entidad la cultura de ientfficacidn de peligros, valoracién de riesgos ¥ derterminacién de controles,

1.3 Fortalecer a traves de inlsrvencicnes v itach el de desy i seguro de funcionarios, logrando
inuir el indice de i lidad en despl; i

1.4 Fomentar al no uso da sustancias psicoaciivas en &l lugar de trabajo, a fraves de mensajes y lips corlos a todos los funcionain
2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr 2! cumnplimianto al plan de trabajo anual.
3. Segumiento permanante a los programas de vigilancia epidemislogica de Riesge Psi i

letico, en aras d

¥
las nier que 58 acorde al alcance de la regional y recomandaciones medicas.
4 y 5. Seguimiento periodice a cada uno de los hallazgos registrados en el sislema, implsmentando los plandes de accién
correspondientes.

Disponer y ejecutar los recurses para la implementacion y
manitenimiento de! sistema de gestion en Sequridad y salud
locupacicnal y dar cumplimiente a la normatividad legal vigente
ly da otra indole.

regional y aercpuerlos que Ja conlorman

t. Ejecutar el 100 % del presupuesto asighado, acorde a las necesidades del SG 55T an la

1. Identficar las necesidades en los aercpuertos, y realizar eportunamente los estudios previos y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los sarvidores publicos y
centratislas en el desarrolla de los diferentss subprogramas a
implementa.

1. Lograr la partk
realizat, coh un porcentaje minimo de participacion dal B0%.

T T DR ST LN

acion activa de los servidores, en las capacitacionese intervencionas a

1. Coordinar las aclivdades de capaditacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupe y darlas & conocer a los
funcionarios de manera anticipada.

CRONOGEHAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG

GES‘[IONEDNE SEGURIBAD N* Enero Fabrera Marzo Abrit Mayo Jirnio Julio Agosto Qcl
. TRABA Ol acTIVIDAD RESPONSABLE BIRIGIDO A: Traba, alalelalalel s [ats
. : k 4 3|4|% 1 31411 ki
DEPLAI.IEACIONY A - 2{3{4j1|2|8i4|1|2 213141231 4 2
auncy
SG SST . ARL ‘l-:uncionarios Asropuerto
imisnt . ) -
Huta dal crecimiento Habilos de salud sexual ¥ reproductiva, POSITIVA 13
Apoyo en la prevencion, reporte. seguimianto y realizacion de Funcicnarios Aeropuario
Ruta del crecimiento cercos epidemiologicos & casos positives y sospechosos de ARL POSITIVA
COVID 18
a5 al del Funeionarios Asropuerio
Ruta del crecimicnto s alarmas del cuerpo = &l dolor. como tratarlo y como 56 8ST 13
prevenirio
i veicul idarlo. { ‘on de fesi Funcioharios Aeropuario
e Il Cuerpo, mi veniculo como cuj 0. {prevancion de [eswnes
Auta del crecimisnts v entermedadas osleomusculares denlro y fuera del trabajo. 56 38T 13 rﬁé
Funcionarios Aeropuerio
Ruia dal crecimienta Capacitacion sobre el plan de vacunacion conira sl COVID 19 8G 85T 13 =
da enf - cov . Funcionarios Aeropuerta
Ruta del erackmiento o e des {entasiz en COVID 5G 55T 13
9. CAPACITACIONES )
- Induccion al Sistama da Gastion en Saguridad y Salud en ef Administracion, B 4
Ruta dal eracimiento Trabajo Copasst. 8S5T  |F ionarios Aeropueric 13
- Sensbilizacion tunciones y responsabilidades del COPASST v
Ruta de! crecimisnic Vigias de SST ARL POSITIVA  |copasst 2
Rula del crecimisnte Capacitacion prevencion de riesgo alactrica ARL POSITVA soparte techice 2
. Capacitacion Almacenamienio, manipulacion segura de
Rula del crecimiento mercancias y productos QuiTicos. ARLPOSITIVA  [SEI 2
o Capacitacion sobre pravencion de accidentes y enfermedadas
Fita del crecmienta generadas en actividades de teletrabajo y trabajo en casa ARL PGSITIVA N N 12
Funcicnaries Asropuarto
Ruta dal Capacitacion en Seguridad Vial ARL POSITIVA Funchparbs con rasqonsablhdad de manejo 2
de de la entidad
Ruta del C itacion sobre pravencion de fesge publico. ARL POSITIVA 2
Funcionarios Aeropuatto

10.ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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Princlpic da Procedencla:
1400 D5 41,038

Versidn: 03 Fecha: 11/i272019

CENTRO BE TRARAJD (Hivel central, di

La Florida de Tumaco

FECHA: 1012021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN S5T

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

Le ley 1562 dal 11 de Julio
de 2012

Decrete 1072 dal 26 de
mays de 2015

Resoluckdn intema 2535
dsl 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores de salud ¢

desarollando intervenciones sobre las condiciones de salud y ds Irabajo de acuerdo
con los diagnéisticos inlegrales encontrades y la identilicacion de peligros ¥ valoracion
los riesgos.

1. Reducir of resultado del ILi vigangia 2018, minimo en un 5 %

2. Desarrollar minimo sl 90 % dal plan de trabajo de} sisterna de gestitn de seguridad y
salud en el trabaja.

3. Realizar inlervancion y seguimisnio a las entermedades profesionales reconocidas.
4. Aealizar el cierre dai 80 % de los hallazgos pendientes ds audilorias anterioras.

5, dar cierre minima al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

1. Implementar pemanentemente acciones preventivas y correctivas que sansibilican al funcisnario en pro de una culiura de
attocuidado,

1.2 Fomentar al infatior de la En'[ldad la cultura de ldentmcaclﬁn de paligras, vaInracnSn de fiesgoes y derterminacion ds controlas,
1.3 Fortalecer a traves de Ir y capaci alp de I iento seguro de funcionarios, logranda
disminuir el indice de accidentalidad en dasplazamienios.

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves ds mensajes y tins cortos a todos los funcionairi
2. Seguimianto a las geslionas pertnentss para legrar e cumplimiento al plan da trabajo anual.

3. Seguimisnio permanente a los programas de vigilancia epidemislegica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras di
eloctuar las intarvanciones gue se requieran a corde al alcance de la regional y recomeandaciones medicas.

4 ¥ 5. Seguimianto periodico 2 cada uno de los hallazgos regislrados en el sistema, implsmentandc Ios plandes de accién
correspondientas,

Disponer y sjecutar los recursos para la implementacion y
manlenimiento dal sistema de gssticn en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y d& otra indole.

1. Ejecutar 2l 100 % de! presupussto asignado, acerde a las necesidades del SG S8T en Ja
ragional y agropusrios que la confoman

1. Identificar las necesidades en [os aeropuartes. y realizar opartunaments los estudios previos y processs de contralacion.

Buscar la participacién acliva de los servidores publicos y
contratistas en el desarrollo de [os diferentes subprogramas a

1. Lograr [a participacion activa de los servidores, en las capacitacionese Intervencionss a
realizar, con un porcentaje minime de paricipacion del 80%.

1. Coordinar las actividades de capacilacion, promacion y prevencion con los coordiandares de grupe y darlas a conocer a los

implementa. funcienarios de manera anticipada.

R T —— CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
SESTION DE SEGURIDAD N Eneta Fabrero Marze Abtil " Mayo Junio Julio Agosta Septiembre Och
Y SALUD EN ELTRABNDA
Al MODELO INTEGRARD |ACTWVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A; Traba ]

DE PLANEACION Y ot 2is 4|t 2{a|4|r|2|B|ef1]|2|[s14]|3|2]{a3i4]1|2i3] 4 {1i2|a|l4l1]l2]|a|al1i2|a] 4 2

AN sy
i3 2 4 2 5 222 310 210 4 9 210 3 8 5 9 3 18 8 8 6 6 3 8 2 1 a3 5 7 2 3 3 5 3

Nata: Lo PROYECTADO debe marcar con la lstra P,
Lo EJECUTADD se dabe marcar con la letra E,
Lo REPROGRAMADUC s¢ debe marcar con la letra R 2 insear un comentarid j

£ .(L(\S' :

Representante del empleador (Oirector de Tafnto Humano o

- Nombre} Responsable del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo del Centre de Trabajo (Nombre



o de Procedencia:

1400 03.41,038 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Guillermo Leon Valencia de Popayan FECHA: 1/01/2021 31/12/2021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuidado. 1. Presupuesto anual de $ 160964800
2D Il . 1 90 % del plan de trabajo del sist d tion d dad 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y derterminacion de controles.
- Desarrofiar minimo €l o del plan de trabajo def sistema de gestion de seguridad y 1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando 2. La Unidad Administrativa Especial de
. . . . salud en el trabajo. o . . P . .
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos. Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo N " - . 5 1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionarios, con dedicacién de tiempo
N - . - N 3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. i N L
con los diagnésticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y funcionairios. completo, los cuales tienen la siguiente
. |valoracion los riesgos. 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual. formacion: Especialistas, profesionales, y
Laley 1562 del 11 de Julio i i v I tori i L o y . . : : y . . ’ '
de 28/12 4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores. 3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de [tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
. - . . . efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas. interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Decreto 1072 del 26 de 5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones L L N : B " Trabai P !
mayo de 2015 4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion rabajo. asi mismo se cuema con el
correspondientes. acompafiamiento y Asesoria de la ARL

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

3. La regional dispone de un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion "
P yel P P Y adecuado para el desarrollo de las diferentes

imi i6 i 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en o - : " . » . 5
manten_lmlemo del swsler_na_de gestion en Se_g}undad v salud ) h P P! 9 ' 1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion. actividades que conforman el sistema de
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal la regional y aeropuertos que la conforman L . - 3

. - gestién, equipos de oficina, consultorio entre
vigente y de otra indole. otros.

{ i6 i i Gbli 1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a " . . - . .
Bus[ca{. I? partlcw[lja[\jclon BCIIII\/ZdT Iozﬁerwdtores [LUb“CDS 4 realiz?ar conpun nprcenta'e minimo de particioacion del 800/5 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
ﬁ;léi:zr:saen el desarrollo de los diferentes subprogramas a ) p j particip . funcionarios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA

DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN [ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab
EL TRABAJO AL a. [1)2(3|4|1|2(3|4(1|2(3|4(1]|2(3|4(1|2(3|4(1|2|3| 4 |1(2|3|4|2(2|3(4]|2(2|3| 4 |1(2|3[4)2(2|3[4]2(2]|3]|4

MODELO INTEGRADO DE

Administracion

Ruta del andlisis de datos |Inspeccién de Botiquines Todas las Areas 20 P p
Copasst
Ruta del andlisis de datos |Inspeccion de Contratistas Adngg:;rsi?on Contratistas (Aseo, vigilancia y otros) 20 P P
Ruta del analisis de datos  |Inspeccion de EPP Ad@gs;;as?on Todos los funcionarios 20 P P
Inspeccion de cumplimiento de protocolos de bioseguridad
Covid 19 (disposicion de elementos de lavadao y desinfeccion - .
Al N Administracion 5
Ruta del analisis de datos  |de manos, cumplimiento de protocolos de ingreso a reas de Copasst Todas las Areas p
trabajo, sefializacion y cumplimiento de distanciamiento fisico, P!
utilizacion de tapabocas) 20
Ruta del andlisis de datos |Inspecciones a realizar (locativas ) Administracion y Cabecera Regional P P
Copasst 20
Ruta del anélisis de datos |Inspeccion de Extintores y Gabinetes Grupo SEI Todas las Areas p
20

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Seguimiento a la programacion para examenes medicos para Funcionarios Soporte Tecnico y areas

Ruta del crecimiento A . Administracion : 4 B
TSA, personal que asi lo requiera. requeridas.
Ruta del crecimiento Seguimiento a la programacion para Reentrenamiento para ARL POSITIVA | Funcionarios Soporte Tecnico y areas 4 plelp
trabajo seguro en alturas requeridas.
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
. inspeccion validacion de equipos y elementos disponibles SG SSTYARL  [Funcionarios Soporte tecnico, y demas areas
Ruta del crecimiento . . . 4 B
para trabajo seguro con electricidad. POSITIVA interesadas.
. Capacitacion prevencion trabajo seguro en instalaciones SG SSTYARL  [Funcionarios Soporte tecnico, y demas areas
Ruta del crecimiento N . 4 p
electricas POSITIVA interesadas.
Ruta del crecimiento Divulgacion de los permisos de trabajo en con riesgo electrico SG SST Funcionarios Soporte Tecnico y areas 4 ®
y analisis de trabajo seguro requeridas.
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Guillermo Leon Valencia de Popayan FECHA: 1/01/2021 31/12/2021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuidado. 1. Presupuesto anual de $ 160964800
2D Il . 1 90 % del plan de trabajo del sist d tion d dad 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y derterminacion de controles.
- Desarrofiar minimo €l o del plan de trabajo def sistema de gestion de seguridad y 1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando 2. La Unidad Administrativa Especial de
. . . . salud en el trabajo. P . . P . .
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos. Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo N " - . 5 1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionarios, con dedicacién de tiempo
N - . - N 3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. i N L
con los diagnésticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y funcionairios. completo, los cuales tienen la siguiente
. |valoracion los riesgos. 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual. formacion: Especialistas, profesionales, y
Laley 1562 del 11 de Julio i i v I tori i L o y . . : : y . . ’ '
de 28/12 4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores. 3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de [tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
. - . . . efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas. interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Decreto 1072 del 26 de 5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones L L N : B " Trabai P !
mayo de 2015 4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion rabajo. asi mismo se cuema con el
correspondientes. acompafiamiento y Asesoria de la ARL

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

3. La regional dispone de un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion "
P yel P P Y adecuado para el desarrollo de las diferentes

imi i6 i 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en o - : " . » . 5
manten_lmlemo del swsler_na_de gestion en Se_g}undad v salud ) h P P! 9 ' 1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion. actividades que conforman el sistema de
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal la regional y aeropuertos que la conforman L . - 3

. - gestién, equipos de oficina, consultorio entre
vigente y de otra indole. otros.

{ i6 i i Gbli 1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a " . . - . .
Bus[ca{. I? partlcw[lja[\jclon BCI:I\/ZdT Iozﬁerwdtores [LUb“CDS 4 realiz?ar conpun nprcenta'e minimo de particioacion del 800/5 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
icr:;Irea:v:zr:saen el desarrollo de los diferentes subprogramas a ) p j particip . funcionarios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA

DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN [ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab
EL TRABAJO AL a. [1)2(3|4|1|2(3|4(1|2(3|4(1]|2(3|4(1|2(3|4(1|2|3| 4 |1(2|3|4|2(2|3(4]|2(2|3| 4 |1(2|3[4)2(2|3[4]2(2]|3]|4

MODELO INTEGRADO DE

Validacion competencias laborales y de seguridad de los
funcionarios de Soporte tecnico para la realizacion de
actividades laborales con riesgo electrico. De acuerdo al
RETIE.

Ruta del andlisis de datos Soporte Tecnico. |Funcionarios Soporte Tecnico 4 p

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del crecimiento Campafias - sensiblizacion desplazamiento seguro y COVID COPASST  |TODOS LOS FUNCIONARIOS 20 b p

Ruta del crecimiento capacitacion desplazamiento seguro y autocuidado ARL POSITIVA TODOS LOS FUNCIONARIOS 20 p

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del andlisis de datos  [Actualizacion plan de emergencia Aeropuerto se s;Titi;:RL TODOS LOS FUNCIONARIOS 20 P
Ruta del andlisis de datos | Socializacion planes de emergencia Aeropuerto SG SST TODOS LOS FUNCIONARIOS 20 P
Ruta del anlisis de datos |elaboracion plan de trabajo brigada de emergencia Brigada Qe Brigada de emergenica 20 p
emergenica
Simulacro de emergencia con evacuacion, primeros auxilios, ( ARL POSITIVA
Ruta del crecimiento incendio o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio Brigada de Funcionarios Aerocivil 20 p p
por centros de trabajo Emergencias
Ruta del andlisis de datos  |Reunién con el comité de emergencias Administracion Isr;skt):;r;a de gestion de seguridad y salud en e| 20 p p
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Tormacion mtegral Brigada de Emergencias que ncluye: Ley
1523 24/04/2012 "Por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones". Resolucién 1220 8/4/2010 "Por la cual
se establecen las condiciones y requisitos para la
Ruta del crecimiento organizacion, operacion y funcionamiento de los Centros ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 4 p p p p
Reguladores de Urgencias, Emergencias y Desastres,
CRUE".
Decreto 93 13/1/1998 "Por el cual se adopta el Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres". Decreto 0412
6/3/1992 "Por el cual se reglamenta parcialmente los
coniicine do 1irnanciae v co dictan ntrac dienncicinnoc!
Ruta del crecimiento Capacitacion procedimientos de emergencia Plan de ARL POSITIVA Grupo Brigadistas 4 P

emegencias Aeropuerto Cali - COVID 19
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

Guillermo Leon Valencia de Popayan FECHA:

31/12/2021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Laley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagnosticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y

valoracion los riesgos.

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 %

2. Desarrollar minimo el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y derterminacion de controles.
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando

disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los

funcionairios.

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de
efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas.

4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion

correspondientes.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y
mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal
vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en

la regional y aeropuertos que la conforman

1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y
contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a
implementa.

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a

realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los

funcionarios de manera anticipada.

1. Presupuesto anual de $ 160964800

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacién de tiempo
completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Especialistas, profesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. asi mismo se cuenta con el
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

3. La regional dispone de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de
gestién, equipos de oficina, consultorio entre
otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA

recomendaciones para funcionario y para entidad (enviar
reporte para jefes inmediatos).

regional

DE GESTION DE N° Enero Marzo Abril Mayo Junio Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN [ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab
EL TRABAJO AL a. [1]2 213|4|1]|2|3|4(1]|2(3|4(1]|2(3]| 4 4(1]2(3|41]2(3]|4
MODELO INTEGRADO DE
Ruta del crecimiento Convocatoria para integrar la Brigada de Emergencias Brigada .de Todos los funcionarios 20 P
emergenica
Capacitacion sobre prevencion de contagio COVID 19
Ruta del crecimiento procedimientos de prevencion y bioseguridad como Brigadista| ARL POSITIVA |Grupo Brigadistas 4 P P
de Emergencias.
Ruta del crecimiento Capacitacion reentrenamiento sobre Primeros auxilios basico ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 4
Ruta del crecimiento Capaglmclon Reentrenamlento teoria del fuego basicoy Grupo SEI Grupo Brigadistas 4
manejo de extintores.
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Seguimiento a examenes ocupacionales de (Ingreso, egreso,
Ruta de la felicidad post incapacidad, evento deportivo, TSA y programadas SG SST Funcionarios Aeropuerto 20 P P P P P P P
(seguin requerimiento)
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta de la felicidad :—ezmuizlfiae pruebas sustancias Psicoactivas cada vez que se Supervisores de SPA |Funcionarios Aeropuerto
5 20
Ruta del crecimiento Sensnbll!zat:lorj ytlps_ virtuales para_ prevencion consumo de Administracion Funcionarios Aeropuerto P P P
sustancias psicoactivas. 20
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
APIICACION 0 DATETTA 08 RIESg0 PSICOS0CIar (MINISTETo 08
Ruta del andlisis de datos Trabap)' p.e,rsona‘ fa“am,e de d{agnosuco 29“‘3 y func'on.a"os PS'COI(.)QQ Funcionarios que lo requieran, 20 P P
queAplicacién cuestionario de sintomas subjetivos de fatiga  |Especialista
misinnall
Elaboracion y retroalimentacion personalizada de resultados |Psicologo
Ruta del crecimiento individuales del diagnostico Especialista a nivel ~ [Funcionarios que lo requieran, 20 P P
regional
Psicologo
Ruta del crecimiento Retes de estrés y retroalimentacion individual de resultados. :Eesgp;g:hsta anivel |Funcionarios que lo requieran, 20 P P
Retes de fatiga y retroalimentacion individual de resultados,
de acuerdo a resultados informe individual con Psicologo
Ruta del crecimiento Especialista a nivel ~ [Funcionarios que lo requieran, 20 P P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Guillermo Leon Valencia de Popayan FECHA: 1/01/2021 31/12/2021

MIOTRE MDA LIZEAL OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
VIGENTE EN SST

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuidado. 1. Presupuesto anual de $ 160964800
2D Il . 1 90 % del plan de trabajo del sist d tion d dad 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y derterminacion de controles.
- Desarrofiar minimo €l o del plan de trabajo def sistema de gestion de seguridad y 1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando 2. La Unidad Administrativa Especial de
. . . . salud en el trabajo. o . . P . .
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos. Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo N " - . 5 1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionarios, con dedicacién de tiempo
N - . - N 3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. i N L
con los diagnésticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y funcionairios. completo, los cuales tienen la siguiente
. |valoracion los riesgos. 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual. formacion: Especialistas, profesionales, y
Laley 1562 del 11 de Julio i i v I tori i L o y . . : : y . . ’ '
de 28/12 4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores. 3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de [tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
. - . . . efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas. interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Decreto 1072 del 26 de 5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones L L N : B " Trabai P !
mayo de 2015 4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion rabajo. asi mismo se cuema con el
correspondientes. acompafiamiento y Asesoria de la ARL

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

3. La regional dispone de un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y "
mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en adecuado para el desarrollo de las diferentes
. na de g ") y - Bl h P P! ' 1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion. actividades que conforman el sistema de

ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal la regional y aeropuertos que la conforman L . - 3

. - gestion, equipos de oficina, consultorio entre
vigente y de otra indole.

otros.
icipacio i i Gbli 1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a " . . - : "
Bus[ca{. I? pamc'ﬁ]z‘m” acﬁlva(\jdei Iozﬁerwdtores [LUb“CDS Y realiz?ar conpun nprcenta'e minimo de particinacion del 800/5 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
ﬁ;léi:zr:saen el desarrollo de los diferentes subprogramas a ) p j particip . funcionarios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA

DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN [ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab
EL TRABAJO AL a. [1)2(3|4|1|2(3|4(1|2(3|4(1]|2(3|4(1|2(3|4(1|2|3| 4 |1(2|3|4|2(2|3(4]|2(2|3| 4 |1(2|3[4)2(2|3[4]2(2]|3]|4

MODELO INTEGRADO DE

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que Psicologo

Ruta del crecimiento han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller |Especialista a nivel |Funcionarios que lo requieran, 20 P P P P P P P P P P P P
virtual de 5 participantes) regional
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no | Psicologo
Ruta del crecimiento han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller |Especialista a nivel |Funcionarios que lo requieran, 20 P P P P P P P P P P P P
virtual de 5 participantes) regional
Psicologo

Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van

Ruta del crecimiento o Especialista a nivel  [Funcionarios que lo requieran, 20 P P P P P P P P P P P P P P
reportando casos positivos y/o contactos estrechos regional
Acompafiamiento psicol6gico virtual para servidores que Psicologo
Ruta del crecimiento - p N p 9 5 P: s a Especialista a nivel  [Funcionarios que lo requieran, 20 P P P P P P P P P P P P P P
soliciten asesoria para manejo de pandemia. regional
L " . Psicologo
Ruta del andlisis de datos Aplicacion de prueba d_e ESI.IIOS de afrontvavmlento de grupos Especialista a nivel  [Funcionarios que lo requieran, 20 P P P
1b y 2A tanto de administrativos como misionales regional
Psicologo
Ruta del crecimiento Asesoria psicologica individual Especialista a nivel ~ [Funcionarios que lo requieran, 20 B P P P P P P P P P
regional

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Ruta del anélisis de datos  [Evaluacion de condicion de Salud ARL POSITIVA z:gj:?ﬂ?:;ﬁ;das'f'cados de acuerdo con los 20 P p

Ruta del anlisis de datos |Evaluacion de condicion de Trabajo ARL POSITIVA z:gj:?ﬂ?:;ﬁ;das'f'cados de acuerdo con los P ]

Ruta del crecimiento CAPACITACION / Acondicionamiento fisico para el trabajo ARL POSITIVA z:gj:?ﬂ?:;ﬁ;das'f'cados de acuerdo con los P ]

Ruta del crecimiento CAPACITACION / Control Postural ARL POSITIVA | Funcionarios clasificados de acuerdo con los P p
sequimientos.

Ruta del crecimiento CAPACITACION / Postura consciente y Postura de confort ARL POSITIVA E:gj:?ﬂ?:;ﬁ;das'f'cados de acuerdo con los P ]

Ruta del crecimiento CaAPACITACION Levantamiento de carga ARL POSITIVA | Funcionarios clasificados de acuerdo con los P p
sequimientos.

Funcionarios clasificados de acuerdo con los

Ruta de la felicidad EJERCICIO EN EL TRABAJO ARL POSITIVA on 20 P B
seguimientos.
Ruta de la felicidad CAPACITACION Respiratorios y de relajacion ARL POSITIVA ;‘gji';’n'i‘:;zic'as”'”dos de acuerdoconlos | 5, 3 B

Funcionarios clasificados de acuerdo con los

Ruta de la felicidad Seguimientos Desorden musculoesqueletico ARL POSITIVA 20 P p
seguimientos.

Ruta del andlisis de datos Seguimiento a recomendaciones y restricciones laborales y ARL POSITIVA Funcionarios clasificados de acuerdo con los 20 p p
enfermedad laboral. seguimientos.

Ruta del analisis de datos |Andlisis de indicadores, mensuales, trimestrales y anuales. ARL POSITIVA Funcionarios clasificados de acuerdo con los 20 P P

seguimientos.
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

Guillermo Leon Valencia de Popayan

FECHA: 1/01/2021

31/12/2021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Laley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagnosticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y

valoracion los riesgos.

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 %

2. Desarrollar minimo el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de
autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacién de peligros, valoracién de riesgos y derterminacion de controles.
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los
funcionairios.

2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de
efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas.

4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion
correspondientes.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y
mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal
vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en

la regional y aeropuertos que la conforman

1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y
contratistas en el desarrollo de los diferentes subprogramas a
implementa.

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a

realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
funcionarios de manera anticipada.

1. Presupuesto anual de $ 160964800

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacién de tiempo
completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Especialistas, profesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. asi mismo se cuenta con el
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

3. La regional dispone de un espacio fisico
adecuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de
gestién, equipos de oficina, consultorio entre
otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA
DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN [ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab
EL TRABAJO AL a. [1]2]3 2|3 1|12(3|4f(1)2(3|4|1]|2(3)4|1|2(3]| 4 |1(2|3|4|21(2|3(4]|2(2|3| 4 |2(2|3[4)2(2|3[4]2(2]|3](4
MODELO INTEGRADO DE
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Funcionarios Aeropuerto 20
Ruta del crecimiento DiadelaS.0 ARL POSITIVA p
. . Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento Que son las infecciones? Como se producen y como SG SST - ARL 20
prevenirlas? POSITIVA P
SG SST - ARL Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento Salud y Autocuidado POSITIVA 20 P
SG SST - ARL Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento Prevencion de enfermedades metabolicas. POSITIVA 20 B
SG SST - ARL Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento Habitos de salud sexual y reproductiva. POSITIVA 20 P
Apoyo en la prevencion, reporte, seguimiento y realizacion de Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento cercos epidemiologicos a casos positivos y sospechosos de ARL POSITIVA 20 [P|P|P P[P P|(P(P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P[P|P|P P P|P|(P|P|(P|P|(P|P(P|P(P| P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
COVID 19
L ' del = el dol | Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento as alarmas del cuerpo = el dolor, como tratarlo y como SG sST 20 P
prevenirlo
Vi i vehicul idarl de lesi Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento i cuerpo, mi vehiculo como cuidarlo. (prevencion de lesiones SG sST 20 P P
y enfermedades osteomusculares dentro y fuera del trabajo.
Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento Capacitacion sobre el plan de vacunacion contra el COVID 19 SG SST 20 p p
b on d ’ dad . . fasi ViD Funcionarios Aeropuerto
Ruta del crecimiento 1g)evenclon e enfermedades respiratorias (enfasis en CO SG sST 20 P 3
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Induccion al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Administracion,
Trabajo Copasst, SSST Funcionarios Aeropuerto 20 P P P P P P p P P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion funciones y responsabilidades del COPASST ARL POSITIVA | copasst 2 P
y Vigias de SST
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de riesgo electrico ARL POSITIVA  |soporte tecnico 2 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): Guillermo Leon Valencia de Popayan FECHA: 1/01/2021 31/12/2021

MIOTRE MDA LIZEAL OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
VIGENTE EN SST

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implementar permanentemente acciones preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuidado. 1. Presupuesto anual de $ 160964800
2D Il . 1 90 % del plan de trabajo del sist d tion d dad 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y derterminacion de controles.
- Desarrofiar minimo €l o del plan de trabajo def sistema de gestion de seguridad y 1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando 2. La Unidad Administrativa Especial de
. . . . salud en el trabajo. o . . P . .
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos. Aeronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo N " - . 5 1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionarios, con dedicacién de tiempo
N - . - N 3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. i N L
con los diagnésticos integrales encontrados y la identificacion de peligros y funcionairios. completo, los cuales tienen la siguiente
. |valoracion los riesgos. 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimiento al plan de trabajo anual. formacion: Especialistas, profesionales, y
Laley 1562 del 11 de Julio i i v I tori i L o y . . : : y . . ’ '
de 28/12 4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores. 3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidemiélogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de [tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
. - . . . efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas. interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Decreto 1072 del 26 de 5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones L L N : B " Trabai P !
mayo de 2015 4y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accion rabajo. asi mismo se cuema con el
correspondientes. acompafiamiento y Asesoria de la ARL

Resolucion interna 2535
del 31 de agosto 2016

3. La regional dispone de un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion "
P yel P P Y adecuado para el desarrollo de las diferentes

imi i6 i 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG SST en o - : " . » . 5
manten_lmlemo del swsler_na_de gestion en Se_g}undad v salud ) h P P! 9 ' 1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion. actividades que conforman el sistema de
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal la regional y aeropuertos que la conforman L . - 3

. - gestién, equipos de oficina, consultorio entre
vigente y de otra indole. otros.

icipacio i i Gbli 1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a " . . - . .
Bus[ca{. I? partlcl[lja[\jclon acﬁlva(\jdei Iozﬁerwdtores [Lubllcos 4 realiz?ar conpun nprcenta'e minimo de particioacion del 800/5 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
ﬁ;léi:zr:saen el desarrollo de los diferentes subprogramas a ) p j particip . funcionarios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA
DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN [ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab
EL TRABAJO AL a. [1)2(3|4|1|2(3|4(1|2(3|4(1]|2(3|4(1|2(3|4(1|2|3| 4 |1(2|3|4|2(2|3(4]|2(2|3| 4 |1(2|3[4)2(2|3[4]2(2]|3]|4

MODELO INTEGRADO DE
Ruta del crecimiento Capacitacion Almacenamlgntp, manipulacion segura de ARL POSITIVA  |sEI p

mercancias y productos quimicos. 10

Capacitacion sobre prevencion de accidentes y
Ruta del crecimiento enfermedades generadas en actividades de teletrabajo y ARL POSITIVA P

trabajo en casa Funcionarios Aeropuerto 20
Ruta del crecimiento Capacitacion en Seguridad Vial ARL POSITIVA Funcmpanos con resp_onsabmdad de manejo p

de vehiculos de la entidad 2
Ruta del crecimiento Capacitacion sobre prevencion de riesgo publico. ARL POSITIVA [
Funcionarios Aeropuerto 2
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
13 2 4 2 5 2101510 2 9 5 9 2 9 4 8 5 8 3 7 2 7 5 6 316 3 1 3 417 2 3 4 6 4 2 6 5 7 2 2 3 8 1 4
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.
GRACIELA GOMEZ DIAZ - Administradora Aeropuerto Popayan.
Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre)
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CENTRO DE TRABAJC {Nivel central, di i6,

regional o

San Luis

FECHA; 1012021

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

[La lay 1562 del 11 de Julie
da 2012

Dacrato 1072 del 26 de
Imaye de 2015

Resolucién intema 2535
del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores candiciones de salvd ccupacional,
desarrollande inlsrvencicnes sobre las condiciones de salud ¥ de trabajo de acuerdo
con los diagnésticas integrales encontrados v la kientilicaciin de peligros y valeracidn

los riesgos,

salud en el trabaje,

1. Heduceir el resullado dal ILI viganciz 2018, minimo en un 5 %

5, dar cietre minimo al 50% dsl plan de accion establecido en las inspacciones

2. Desarrollar minimo el 80 % dal plan da trabajo del sistema de gestién de seguridad y

3. Aealizar mervencicn y seguimiento a las snfermsdades profesionales reconocidas.

4. Realizar &! cieme del 90 % ds los hallazges pendientes de audilerias anleriores.

1, Implementar permanentamante acciones preventivas y comrectivas que sensbilicen al funcionaric en pre de una culiura de

avtocuidado.

1.2 Fomentar al mterior de la sntidad la cultura de identificacion de peligros, valoracién de riesgos y derferminacién de controles.

1.3 Fortalecer a traves de intar L capacitaci elp de desplazamienta seguro de funcionatios, logrando

disminuir el indice de accidentalidad en desplazamienies.

1.4 Fomentar el no uso da sustancias psiceactivas en ¢l lugar de trabajo, a iraves de mensajes v tips corles & fodos los funcionaiios

2. Seguimiento a las i i para lograr el cumplimienio al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento parmanente a los programas de vigilanciza epidemidlogica de Riesge Psicosocial ¥ musculo asqueletice, en aras de
lasi ones que se i acords al alcance de la regional y recomendaciones medicas.

|4 ¥ &. Seguimiento pericdico a cada une de los hallazgoes registrades en ef sisterna, impTementando los plandes de accion

cotrespondigntes.

Disponer y ejecutar los recurses para la implementaciin y
manienimiento del sistema de gssiidn en Seguridad ¥ salud
[ocupacional y dar cumplimiento a {a normatividad iegal vigente
y de otra indole.

regional y aeropuertas que la conforman

1. Ejecular e! 100 % del presupuesto asignade, acarde a las nacasidadas del SG SST en la

1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar cportunamente las estudios pravios y procesos de contratacion.

Buscar la participacisn activa de los servideres publicos y

en ei desarrollo de los dierentes subprogramas a

realizar, con un porcentaje minime de participacion dsl 80%.

1. Lograr la pariicipacicn activa da los sarvidores. en las capacitacionese iMlervenciones a

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevancion con los coorgdiandotas de grupo y darlas 2 conocer a los
funcionarios de maneta anticipada.

implementa,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
O T T oErE o
GEST‘SN DE SEGURIDAD Ne Enero Febrera Marze Al Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Qgtub
Py f:;.;g;‘fgg ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba ] ]
DE PLANEACION ¥ L1123 2i3 (34421341 |2jsiair1|2|3] 4 [1|2|3j4f{t|2]3|4|1|2]|3] 4 |12z
2 LEAIOY
Rula del andlisis de datos  |Inspeccién de Botiquines Administracion Todas las Areas 15
Copasst
Rula del analisis de dates  |Inspeccién da Contratisias Ad"ér:t’;a;h" Contratistas [Aseo, vigilanciz y olros) 15
P ik
Ruta dol analisis de datos  |inspeccion de EPP Administracion (oo s funcionarios 15 P
Copasst i
Inspeccion de cumplimiento de protocoles de bioseguridad &
Covid 19 (disposicion de slamentos de lavadao y desinfeccion Administracion i 2
Rula del andlisis de datos  |de manes, eumplimient de protocolos de ingreso a reas de Copasst Todas las Arsas ) i5
trabajo, sefalizacion y imisnto de distanciamiento fisico. P
utilizacion de tapabocas) it
PR i
Ruta dsl anélisis de dates  |inspecciones a realizar {locativas § Adménn?:;m ¥ lcabecera Regional 15 r
T
Ruta del andlisis de datos  |Inspeccién de Extintores y Gabinales Grupo SEI Todas las Areas i5
2.2, PROGRAMA DE GESTKIN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta dsl crecimiento Seguimiento a la programaclu_n para examenes medicos para Adiminisiracion Funclaruams Soporte Tecnico y areas a
TSA, personal que asi lo requiera. requeridas.
. a la prog para R ito para Funcionarios Seporte Tecnico y areas
Ruta dsl crecimienta trabajo seguro on alturas ARL POSITIVA requeridas. 4
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERAGIONES DE-MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS - : : .
s inspeccion valid: de equipos y ek s di ibles para 8G SST Y ARL Funcionarios Soports tecnico, y demas areas
Futa del crecimienta trabasjo segUIs con electricidad. POSITIVA  |interesadas. 4
L Capacitacion prevencion trabajo segure en instalacionss SGSSTYARL  |Funcionarios Soports tacnico, y demés areas
Futa del crecimianto alectricas POSITNWA |iteresadas. 4 o
" n o . ;. : . . " §¥A
Ruta de! crecimiento Dwulg‘at_:lun de Ios_ permisos de trabajo en con riesgo alactrico 5G 58T Fllnmu'narlus Soporta Tecnico y areas 4
y analisis de irabajo seguro requeridas. 2
B
Validacion competancias laborales y da saguridad de los
. tuncionarios de Soports techico para |a realizacion de o . N .
Ruta del analisis de datos actividades laborales con fiesgo slactrico, Da acusrdo al Soporta Tacnico.  |Funcionaris Sepone Tecnico 4
RETIE.
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R
CENTRD DE TRABAJO {Nivel central, direceidn | o acrop San Luls FECHA: 10t/2021
RORMATIVIDAD LEGAL
"VIGENTE EN SST QRJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Reducir al resultade dal IL) vigancia 2019, minime enun 5 % 1. Implementar permaner acciones preventivas y que al funcionario en pro de una culiura de
autocuidado.
2. Desarrollar minimo el 90 % dal plan da trabajo del sisiama de gestion de seguridad y 1.2 Fornentar al nterior de [a entidad la cultura de idsntificacian de peligros, Kin de riesgos y d inacion de I
Mantansr a trabajador en las mejoras de salud ocup " salud en el trabajo, ;:r:ﬂﬁilgf?r; tr:::les dgdmlelan;;m:jloe;ycﬁpacﬂa\_cw{nes <l programas de desplazamiente seguro de funcionarios, logrando
desamcllando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo 3. Realizar intarvencidn y seguimiente a las enlermadades profesicnales reconocidas. 14 Furr:entn Te o ﬂﬂ;l En:'.1::::'\21' op _ﬂSp;?.amlan uIsl de trabajo, at o jes y iy rios a fodos los Tuncionairios
con los diagnésticos integralss sncantrados y la identiticacidn de peligros y valoracin | ¥ seg P . g 1S Al BTne use oe suslancias psoactivas on of lugar o8 lrabejo, & raves de mansajas y ips corlos a
e loy 1582 diel 11 dle Jufio Hos riasgos. ) . ) ! 2. Seguimients a las gestiones pertinentss para Iograr o) cumplimiento al plan de trabajo anual,
" 23'12 4. Realizar el cierre dal 90 % de los haliazges pand de aud| 3 iente p alosp da vigilancia apidamislogica de Riesge Psicosocial y musculo esquelstico, en aras de
D° 1o 1072 el 26 d electuar las intervenciones gue se requieran a corde 2l alcance de la regional y recomendaciones medicas.
acre: 2015 o o 5, dar cieme minime al 50% dal plan de accion establecide en las inspecciones 4 y §. Seguimiento pericdico a cada uno de los hallazgos registrados en ¢l sistema, implementanda los plandes de accién
mayo de 201 colrespondientes.
Resolucion inierma 2535
del 31 de agoslo 2016
Dispener y ejecutar los recursas para la mplementacién y
mantentmiento del sistema de gestion en Seguridad y salud 1. Ejecutar el 100G % del presupuesto asignado, acorde a las necesiklades dal SG 88T en la 1. Idsntificar | dac ! " i 1 di . d tralacid
ocupacional y dar cumplimiento & la normatividad legal vigente jregional y aeropuerios gque la conforman - [dentificar las necesidades en los aeropuerlas, y realzar oporlunamente los estudios provios y procesas de contralacion.
v de otra indole.
Buscar la participacidn activa de les sarvidores piblicos y 1. Lograr [a participacion activa da los sarvidaras, en las capacitacioness intervenciones a . . - . " "
conlratistas en el desarallo da los difersnies subprogramas a realizar, con un porcenisje minimo da participacion dsl 80%. 1. C?ordu_ﬂar las actmdaclesl cfe capacilacion, promacion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
. [funcianarios de manera anlicipada,
implementa, )
CRONDGRAMA DE ACTIVIDATES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUE EN EL TRABAID
OO L T R TR . . -
32?3;:&:5?;&% Ne Ehero Febrera Marzo Abrll fayo Junia Julio Agosto Septismbre Octub
AL MODELO INTEGRADTD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba . )
DE PILANEACIGN Y PO I - < O I -2 <} 218 |4|1{2]3|al1|z|a|4]9]2]|2 112143 1|23 2({3| 4 22
AALALOCY
2.4 PROGRAMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Futa del crecimiento ?:'"Pa"“ - sensblizacion desplazamisnto seguro y GOVID CORASST  |TODDS LOS FUNCICNARIOS 15
Rula del crecimiento capacitacion desplazamiento seguro y autocuidado ARL POSITIVA  [TODOS LOS FUNCICNARIOS 15
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS .
Ruta del andlisis de datos  |Actualizacion plan de emérgéncia Aeropuerto sa PSUS;;':;HL TODOS LOS FUNCIONARIOS 15
Rula del analisis de datos planes de = Aeropuerto 5G 55T TODOS LOS FUNCIONARIOS 15
Rula del andlisis de datos  |elaboracion plan de trabaje brigada de emergencia Brigada PB Brigada de smergenica 18
amarganica
Simulacro de emergencia con evacuacion, primeros auxilios, ( ARL POSITIVA
Ruta del crecimiento incendio o sismo). incluys sjercicio ds simulacre de ascritorio Brigada de Funcionarios Aerochvil 15
por centros de trabajo Emergencias
Ruta del andlisis de dalos  [Reunidn con el comilé de emergencias Administracion ﬁ:&:‘?;a de gestion de sequridad y salud en el 15
|a1 caPACITACKSN DE RRIGADAS -
rmacion iniegral Brigada os EMargencias que moiuya: LBy
1523 24/04/2012 "Por la cual se adopta la polifica nacional de
gastion sl riesgo de desastres y se establece el Sistsma,
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se diclan ofras
disposiciones”. Aeschcitn 1220 8/4/2010 "Por la cual s
bl 1las ok v para la or i
Ritla del crecimienta operacidn y funcionamiento de los Gentros Reguladores de ARL POSITIVA  |Grupo Brigadislas 4
L ias, Ei iasyD CRUE".
Deacreto 93 1371998 "Por &l cua! se adopta e} Plan Nacicnal
para la Prevencion y Alencion de Desastres”. Decreto 0412
6/3/1992 "Por el cual so ragk ta p e los ici
de urgenclas y se dictan oiras disposiciones™.
Dagreta O ' i i slsma it
- Capacit p los de efverg Plan de - i
Ruta del crecimienio emegencias Aeropuerla Cali- COVID 18 ARL FOSITIVA  {Grupo Brigadistas 4
i
Ruta de! crecimiento Convocaloria para integrar la Brigada de Emergencias Brigada F‘e Todos les funsionarios 15 -
emergenica
Ci itacion scbre p jon de io COVID 19
Ruta dal crecimiento procedimienios de prevencion y bioseguridad como Brigadista ARL POSITIVA  |Grupe Brigadistas 4
de Emergencias.
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CENTRQ DE TRABAJO (Nivel central, diraceisn ragional o aeropuerto):

San Luis
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NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN 887

QBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

La ley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucién inlema 2535
de! 31 de agosto 2016

los riesgos.

Mantener al frabajador en las mejores condiciones de salud ccupacional,
desarrollando intervenciones sobre las condisiones de salud y de trabajo de acuerds
can las diagnésticos integrales encontrados y la identificacian de peligros y valoracien

salud en el trabajo.

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minime #n un 5 %

5, dar cierra minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

2. Dasarrollar minima &l 80 % del plan de trabajo del sislema de gastion de seguridad y

3, Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedadas prefasionales reconocidas.

4, Realizar of cierre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores.

1. Implementar pamanentements acclones preventivas y correctivas gue sensiilicen al funcionario en pro de una cultura de
aulocuidado,

1.2 Fomentar al interior de la enlidad la culiura de identificacién de peligros, valoracisn de riesgos y derterminacion de controles.
1.3 Forlalecer a iraves da intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento segure de funcioharios. logrando
{disminuir el indice de accidentalidad en desplazamisntos,
1.4 Fomentar el no uso de sustancias pskcoactivas en e lugar de trabajo, & lraves de mensajes y lips coros a tades los funcionairios
2. Segumienta a las gestiones partinentes para lograr el cumplimiente al plan de trabajo anual

3. Seguimiento permansnta a los programas de vigilancla epidemidlogica de Riesgo Psi ¥

efectuar las intarvenciones que se requieran a corde al alcance de {a regional y recomeandaciones medicas.
4 y 5. Seguimiento pariodico a cada uno de los hallazges registrados en el sistema, implementando los plandes de accisn
correspondientes.

lco, en aras de

Disponer y ejecutar los recurses pata la implementacion y
mantsnimisnto del sistema de gestién en Sequridad y salud
locupacional y dar cumplimiente a la nomatividad legal vigente
y de otra [ndale.

regional y aercpuertes que la contorman

1. Ejecutar o] 100 % del presupuesto asighado, acorde a las necesidades del 5G SST enla

1. Identiticar las n

en los aarap

, ¥ realizar op

ente los estudies previos y procases de contratacion.

Buscar la parlicipacitn acliva de los servidores piblicos y
contratistas en el desarrolle de los difereates subprogramas a
implementa.

realizar, con un parcentaje minimo de participacion del 80%.

leli=ias—

1. Legrar la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a

1. Cootdinar las
Tuncionarios de manera anlicipada,

da car

ion y prevencion con los coordiandoras de grupe ¥ dadas a conocar a los

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO

GESTION DE SEGURIDAD ™ Enero Fohrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub:
¥ SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDAD 1 g B
AL RGDELG INTEGRADO RESPONSABLE DIRIGIDO A Trabal il2la 2lalelalzls oialalalals s I A
DE PLANEACION ¥ ¢ ] 3] 4 11|2j3i4aj1|ajsjsa|1]|z|a H
ARSI
Ruta de! crecimianto Capacilacion reentrenamiento sobre Primeros auxilios basico ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 4
Ruta de! crecimiento Capacitasion Reentrenamiento teoria del fusge basica y Grupo SEI rupo Brigadistas 4
manejo de extintores.
4. MERICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJD
Seguimiento a sxdmanes ocupacicnales de [ngreso, egreso, ;é %:; .,_, ﬁ
Ruta de la feficidad post incapacidad. evento deporiive, TSA y programadas 5G 88T Funcionarios Asropuerto 15 i& .:« - 2
(segiin requerimiento) ‘ i
4.1. PROGRAMA DE GESTIONEN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANGIAS PSICOACTIVAS
Ruta de |a teficidad :;“q’:::’ pruebas sustancias Psicoactivas sada Vo2 U2 88 | g o ienras de SPA |Funcionarios Asropuerin 15
Ruta del crecimiento Ssnsibllfza[:ml? YI[PE. virluales para_prevencién consumo de Administracion Funcionativs Aeropuerto 15 &
Isustancas psicoactivas.
'|s. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LGS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO.PSICOSOCIAL
Falell=Toio) L= o) (1) o 0 R e o el wadedued W U ) G
s Trabajo), personal faltante de diagnostice 2018 y tuncionarios |Psicologo . . .
Futa dal andlisis de datos queAplicacién cuestionario de sintomas subjetivas de fatiga Especialista Funcianarios que o requisran. 15
Elaboracion y retroal ion p [ de Psicologo
Ruta dal crecimiente individuzles dal diagnastico Especialista a nivel  [Funcionarios que lo requieran, 15
regional
Psicologo
Ruta del crecimiente Hetes de estrés y retroalimentacién individual da resuftados. S;E::Ima anivel  [Funcionarios gue lo requieran, 15
Reles de fatiga y retroaffmantacion individua! de resultados, de Psicologo
Ruta del crecimienio pcuerdo & rasultados informe indvidual con recomendacicnes Es aciaglism anwel  |Funcionarios qus lo requisran, 15
para luncicnario y para entidad (enviar reporte para jefes P nal ths A o .
inmedialos). regict
Conversatorio vinual de 1.5 horas dirigido a servidores que han |Psicologo
Rula del casos p o contactos estrechos (Taller virtual |Especialista a nivel  |Funcionarios que le requieran, 15
de 5 participantes) regicnal
Conversatorio vinual de 1.5 horas dirigide a servidores que no  |Psicologo
Rula del crecimienio han reportzdo casos positives o contactos estrechos (Taller Especislista anivel  [Funcionarios que lo requieran, 15
virtual de 5 participantes} regional




Linic de Procadencis;
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San Luis
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RORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EH SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

La loy 1562 del 11 de Julic
de 2012

Decroto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Resolucidn intema 2535
idal 31 de agostc 2016

los riesgos.

Mantener al irahajador en las mejores condiciones de salud acupacional,
[desamollando intervencianes sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerde
con los diagnasiices intsgrales ancontrados y la kentificacidn de peligros y valoracion

1. Reducir &l resultade def IL1 vigencia 2018, minimo en un § %

salud en &l irabajo,

4. Realizar el cisrre del 80 % da los hallazgos pendientes de auditorias antariores.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

2. Dasamrollar minimo el 80 % del plan de trabajo dal sistema de gestion de seguridad y

3. Realizar intarvencién y seguimiento a las enfermedades profesicnales reconocidas,

1. Impiementar permanentemente accionas preventivas y correctivas que sensbilicen al funcionatie en pro de una cultura da
autscuidado.

1.2 Fomentar al inferior de la enfidad la cultura da identificacién de peligros, B de riesgos ¥ ion de controles.
1.3 Fortalecer a fraves ds intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamienio segure de funcionarios, logrando
disminuir 2l indice de accidentalidad en desplazamientes.

1.4 Fomentar 2l no use de sustancias psicoactivas an of lugar de trabajo. a traves de mensajes y tips corlos a tedos los funcionairios
2. Seguimiento a las gestiones para lograr af ¢ i al piah de trabajo anual.

2. Seguimdento permanshte a los programas de vigilancia epidemidlogica de Riesgo Psicosocial y muscule esqusletico, en aras de
sfectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance da la regional y recomendaciones medicas.

4 ¥ 5. Seguimianto periodics a cada une ds |os hallazgos registrados en el sisterna, implementande los plandss de accién
corraspondisntes,

Disponer ¥ ejecutar los rectirsos para la implementacion y
mantenimienio del sistema de gestidn en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimlsnte a la normatividad legal vigents
y de oira indolz,

ragional y asropusrios qua la conforman

1. Efecutar el 100 % de! presupuasto asignado, acorde a las necesidades del SG SSTen la

1. Identiticar las les en los P 15, ¥ realizar opori

los estudios previos y procesos de contratacion.

Buscarla paricip activa de los publicos y
contratistas en el desarrollo de los diterentes subprogramas a
implementa.

realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 50%.

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacicnase intarvancionss a

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA PE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

1. Coordmnar las actividadaes de capaciacion, promecion y pravencion con los coordiandorss de grupo y darlas a conocera los
[funcicnarios ds mansra antkipada.

PO PR S TR

GEST!ON [BE SEGURIDAD N Enera Febrero Marzo Abrl Maya Junio Julio Agoste Dctub
e T acTIDAD RESPONSABLE DRIGIDO A: Traba i
- 11213 1
DE PLANEACION ¥ - 21314 2l3lajr|2|3|4|1|2]a|4]4|2|3] 4 {1{2]3|4]j1|2|3]|4|1]|2]|3]| 4 {1
aanc
. . . | Psicologo Sy i = Bl = foan e
. Acompafiamiento psicolégiee vitual para senidores que van M N - . i = it o S e fret
Ruta del crecimisnto reporianda cases postivos vio cantactos esirechos Es;!eclahsta anivel  |Funcienaros que lo requisran, 15 ! E:? i B a%
regional i - S B e Ml
" . _ . Psicologo i 2 o o e B
. Acompafiamisnto psicolégice virtual para senvidores que o i I ) 5 i i e il S
Auta del crecimiento solicilen asesoria para manejo de pandema, Es;:!eclahsta anivei [Funcionarios que lo requieran, 15 i - ‘ i 4 < B
ragional i i L 5 = - i i
Rula del analisks de datos Aplicacicn da prusba da Estilos da afrentamiento de grupos 1t EShOI? anivel |Funcionarios que la requiera 15
y 2A tante de administratives como misionales regicnal a & .
Psicologa : ity
Ruta del crecimiento iAsasoria psicologica individua! ialista anivel  [Funcionarios que lo requieran, 15 b = 7
regional i i 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULD ESQUELETICOS
Ruta del andlisis de datos  |Fvaluatien de condicion de Salud ARL POSITIYA | Funcionarias clasicados de acusrdaconlos | : B
seguimientos. i
Ruta de) andlisis e datos  |Evaluaion de condicion de Trabajo ARL POSITIVA F""”."”'.'a'lﬂic’as'"“ad"s descusrdaconfos . ] -
- £
Ruta def crecimiento CAPACITACION / Acondicionamiento fisico para l trabajo ARL POSITIVA ::S:i’r‘l’;':r'm"m"“ad“s dezcusrdoconlos |
Futa de crecimiente CAPACITACION / Gortrol Fastural ARLPOSITIVA  [Luncionarios lasiieados da acuemdo con fes -, ﬁ
e i
Futa det crecimiento CAPACITAGION / Poslura eensciente y Postura de confort ARL POSITIVA ::gs;’;::&z“’““““s deacusrdaconlos | o
Futa de! crecimiente CaAPACITACION Levantamiento de carga ARLPOSTIvA  |Funcienarios dasfioados da acuarda conlos | ¢
fos.
" [Funcionarios clasilicadas de acusrds con los =
Rula de la felicklad EJERCICIO EN EL TRABAJO ARL POSITIVA seguimiontos. 15 >
Rula do ta felickdad CAPAGITACION Respiratorios y de relajacion ARL POSITIVA ::S;;;‘}'::;Z”’““”m’s deacuardoconfos . i
jsequimisnt _ =
Ruta da la felicidad Seguimiantos Dasorden musculoesqueletico ARL POSITIVA ::;:;?;a:;ssc[asdmadns de acuardo con fos 15
. Seguimiento a recomendaciohes ¥ restricciones laborales y Funcionarios clasilicados de acuardo con los
Rutadel endlisisde dalos |8 oral, ARLPOSITIVA | oy iento, 15
e . o . F s clasificados de rda con los
Ruta del andlisis de datos  |Andlisis de indicadores, mensuales, ifimesirales y anuales. ARL POSITIVA 15
sogubmiantos.
8. ACTIVEDADES DE PREVENCION Y PROMOCKIN
#unc'nnarius Asropuerto e
Ruta del crecimisnto Dia dala 8.0 AFIL POSITIVA 15 i
Funcionarios Asropusrio "~
Bula del cracimicnto Que son las nfecciones? Como sa producen y como SG 8ST-ARL 5
pravenirlas? POSITIVA




ipia de Procedencia:
s *‘;‘W 03.41,038

Fecha: 11/122H9

L2 ley 1562 det 11 de Julio
da 2012

Decreto 1072 de! 26 de
mayo de 2015

Hesolucion imlema 2535
jdat 31 de agosto 2016

Mantaner al rabajader en las mejores cor de salud pacional,
[desarollands intervencionses sobre fas condiciones de salud y de trabajo de acusrdo
con los diagnésiices i end y la identfficacién de peligros y valeracién

los riesgos.

2. Desarroliar minima ¢} 90 % del plan de trabajo del sistema de gastién de seguridad y
salud en o] trabajo.

3. Aealizar intervencién y seguimiznto a las enfermadadas prelesionales reconocidas.
4. Realizar &l ciarre dal 90 % de los hallazgos pendientas da auditorias antetiores.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

autocuidada.

Pyt
CENTRO DE THASAJO (Nivel central, direccién regional o aetapuerto): San Luis FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST OBJETVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Hedueir sl resulado dal ILI vigencia 2019, minima en un & % 1. Implementar p acciones pi yo Ivas que senshilicen al funcionario en pre da una cultura de

1.2 Fomenlar al interior de |a entidad | cullura de identificacksn da pafigras, valotaciin de riesgos y derterminacisn ds controlas.
1.3 Forlalecer a traves de itervenciones y capacilaciones el pragramas de desplazamiento segure de funcionarios, logrando
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomenlar el no uso de sustancias psicoactivas n el lugar de trabajo, a iraves de mensajes y ips cortes a todes los funcionairios
2. Saguimiento a las gestiones pertinantes para lograr & cumplimianta &l plan de trabajo anual.

3, Seguimiento permanente a los programas de vigllancia epidemié{ogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqualatico, en aras da
efectuar [as intervenciones que se raquiaran a corde ai alcance de la regional y recomendacicnes medicas,

4 y 5. Ssguimiente penodico a pada uno de los hallazgos reg
correspondientas.

an of sisterna, mpl

wando los plandes da accidn

Disponer y ejecutar los recurses para la implemeriacion y
mantenimianto del sistema da gestion en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimisnte & la nommatividad legal vigents
v de otra jndols.

ragionhal y asropuertos que la conforman

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asighado, acorde a las necesidades dol 3G SSTen la

1. Idenilticar las necasidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios prevics y procesas de contratacion.

Buscar [a participacién activa de los senvidores piblicos y

1. Lograr la parlicipacion activa de los senvidores, en las capacilacionese inlervenciones a

contratistas en ¢l desarrollo de los diterentes subprogramas a realizar, con un parcentaje minime de participacion dal 80%. 1. Coordinar las actividadas de e YP 1 con fos coordiandofes de grupo y darlas a conocer a fos
N funcionarios de manera anticipada.
implementa.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTICN DE EA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO
PO TS ST T TR T
GESTION DE:E_?::;ILAD N Enero Fobraro Marze Junlo Julie’ Agaste p ‘Octub
\AE:HLOUEI)JEEL?) INTEGRADDO ACTIVIDAD .RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trabal
DE PLANEACION Y i B -2 e R - 2la|4| afale2|a| 4 {s|afe|a|e|2|alals|2]|a]| 2| 1]2]:
LECTION Fune
G 88T - ARL Funcionaries Azropuero
Ruta del crecimienio Salud y Autccukdado POSTIVA 15
S S5T- ARL Funcionarios Acropuerlo
Futa dzl cracimiento Prevencion de enfermedades metabolicas. POSITIVA 15
—— Funcianaries Aeropuero
Ruta de! crecimiento Habitos de salud sexual ¥ reproductiva, POSITIVA 15
Apoye en la prevencion. reporie. saguimienta y realizacion de Funcionarios Asropuerio
Ruta del crecimiento carcos epidemiclogicos a casos positivos ¥ sospechesos de ARAL POSITIVA 15
COVID 19
! dol tratart Funcionarins Asropuerto
Ruta del crecimiente Las a\a_nnas del cuerpo = ¢l dolor, como tratarle y come 8G 88T 15
prevenido
i : vehicul idarlo. & ton de Jask Funcionarios Asropuarto
- i cuerpo. mi vehiculo como cuidarlo. (prevencion de lesicnas
Futa del crecimiento [y enfermedades osleomusculares dentro y fuera del irabajo, @ 8sT 15
Fuhclonarios Asropuarto
Huta dal imienio Capacitacion sobre el plan de vacunacion contra el COVID 19 8G 88T 15
won d ~ R . cov Funcionarios Asropusrio 5
Huta del cresimicnio fg?vencnun o enfermedades respiratorias {enfasks en 1o} SG8ST 15 i
9. CAPACITACIONES * .
N Induccion al Sistama de Gestion en Seguridad v Salud en el Adminisiracion. 2
Auta dal crecmiznta Trabajo Copasst, 888T _ |Funcionarios Aeropuerlo " i e
Ruta dal crecimiants Sen funcicnes y resp el COPASSTY | pai posiTvA copasst z
Vigias de 85T
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de riesgo elecirico ARL POSITIVA  |sopotte tecnico z
L Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura da
Ruta del crecimiento mercanclas y productos quimicos. ARL POSITIVA  |BEI 6
. Capeciiacion sobre prevencion de accidenies y enfermedadas
Ruta del crecimiento genaradas en actividades de teleirabajo y trabajo en casa ARL POSITIVA S ®
Funclanarios Asropuarto 2
Futa del Capacitacion on Sequiidad Vial ARLPOSITia  [Funcionarios con responsabilidad de maneje |
P de vehiculos ds la entidad
Ruta del cr o} ftacion sobre prevencion de fasgo publico. ARL POSITIVA 2
Funtionarios Asropuerto

0. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS




iplo de Procedencia:

La lay 1562 dal 11 de Julio
de 2012

Decrelo 1072 dol 26 de
mayo de 2015

Hesolucion intema 2535
dal 31 de agesic 2016

Mantensr al irabajador oh las mejores condiciones de salud ocupacianal,
desarrollande intervencionss sobre Ias condiciones de salud y da trabaje de acuerdo
con los diagnésticos imegrales encontrados v la identificacion de paligros y valeracidn
los rissgos.

2. Desarrollar minima &l 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad ¥
salud en el trabajo,

o alas

3. Realizar mtervencién y des pro reconocidas.
4. Realizar el ciarre del 90 % de los hallazgos pendientes de audiiorias anteriores.

5, dar cierre minimo al 50% cel plan de accion establacido en las inspecciones

(i e, 1109 93.80,038 Version: 03 Fecha: 111122019
I,
CENTRO DE TRABAJD (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): San Luis FECHA: 112021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN SST OBJETIVGS METAS ESTRATEGIAS
1. Reducir &l resultade del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implementar penmaner acciones p ¥ gua sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de

aulocuidado.

1.2 Fomentar al ierior de la entidad |a cultura de i an da paligras, v de riesgos y df ion de controles,

1.3 Fartalecer a traves de intervencionas y capacilaciones el pragramas de desplazamiento seguro de funcionarios, lagrando

disminuir el indice de acci idad en desp! ientos,

1.4 Fornantar el ne uso de sustancias psicoactivas ¢n el lugar ds trabajo, a traves de mensajes y tips corlos a todas los funcionaitios

2. Seguimienio a las gestiones periinentes para lograr el cumplimianto al plan de rabajo anual.

3. Seguimienio permanente a Ios pregramas de vigllancia epidsmidiogica de Riesgo Psk fal y I )
i las i i que se i a corde al alcance da la ragional y recomendacionss medicas,

4y 5. Seguimienio periedico a cada uno de los hallazgos registrados en e sistema, mplementande [os plandes de acoion
comaspondiantes.

en aras de

Disponer y efecutar los recursos para la implementacion y
mantenimiento dal sistema de gestidn en Seguridad y salud

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asigriado, acorde a |as necesidades del SG SSTenla

Nota: Lo PROYECTADO del

Lo EJECUTADO sa dabe mancar con la letra E.
Lo REPROGRAMADD s¢ debe marcar con la leta R & inssriar o

be marcar con la letra P,

o

o

Representante del empleador (Direftor de Thleng Humar

o o Director Regional - Nombre}

acupacional y dar cumplimisnto a la normatividad legal vigoris o v que Ia 1. Identiticar las necesidades en los aeropuertes, y realizar oportunamente [os estudios previes v proceses de conltralacion.
y da otra indols.
Buscar la participacion activa de los servidores publicos y 1. Lograr la partic] activa de los icl . en las 1ese ntervenciones a - . .
coniratistas en ¢l desarrollo de los diferentes subprogramas a realizar, con un je minimo de p v dal B0%. 1. cf""d"_‘ﬂl' las ac!mdadas_ d_a p 1. Y p con jos coordiandores de grupo y darlas a conocer & los
n funcionarios de manera anlicpada.
implementa.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA PE GESTICN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
GESTION DE-SEGURIDAD N Enero Faebrara Marzo Abril Mayo Junlo Julio’ Agoste piiomt Octub
e g e Ol acTvinAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trabal T | 1 i i
" e g : . . ] 112341 41141233411 1 . ! K al 4 |1 K
DEPL.M?EACIﬁNY 2]3|3 2|3 ] 2.34123 4 il2|314|1|2i3|41]2 2
PrEmY
1 3 2 4 2 5 21 310 2106 4 9 210 3 8 5 9143 7 2 8 4 6 3 613 1 3 5 7 4 3 4 5 41

< Foo

Responsable del Sistema de Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre }



Principio de
Procedencia:

Version: 03

Manlanar al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando ntervenciones sobre las condiciones de salud y do irzbajo da acuerdo
con los diagnésticos integrales encentrados y la identificacion da peligros y valoracién

L2 ley 1562 del 11 da !
los rissgos,

Julic de 2012

Decralo 1072 del 26 de
mayc de 2015
Reselycidn interna
2535 dal 31 de agosta

2. Desarrollar mmimo el 90 % de! plan de trabajo del slstema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.

3. Realizar intarvencitn y seguimiente a las enfermedades profesionales rsconocidas.
4. Realzar el cierre del 90 % de los hailazgos pendientes de auditorias antariores.

3. dar cierra minitre al 50% del plan da accion esiablecido en las inspeccionss

autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de igenliicacisn de paligros, valoracién de riasgos y derterminacién de controles.
1.3 Forlalecer a traves de inlervancicnes ¥ capacitaciones el pragramas de desplazamianto seguro de funcionarios, logrando
disminuTr el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar &l no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabaje, & traves de mensajes y tips cortos a fodos los funcionairios.

Fechar 197122019 Pégina: 1 de 1
1400 0B.41,038
CENTRO DE TRABAJO ([Nive! central, direccion o H Matecafia de Peraira FECHA: 1MH/2021 31H22021
NORMATIVIDAD B ]
LEGAL VIGENTEEN OBJETIVOS MEYAS ESTRATEGIAS BECURSOS
58T
1. Redlucir el resultade del ILI vigencia 2018, minime en un 5 % 1. Implemantar p p vas y que sensibilicen al funcicnarie en pro de una cultura de

1. Presupuasto anual de $160964800

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacién de tiempo

2. Seguimiento a las gestionss pertinentes para lograr et cumplimiento al plan da {rabaje anual.

3. Seguimiente permanente & los programas de vigllancia epidemitlogica de Rissga Psicosacial ymusculo esqueletico, en aras de
efectuar las intervenaionss que se requieran a corde al alcance de la ragional y recomendaciones madicas.

4 y 5. Seguimiento periodica a cada unc de los hallazges registrados en el sistema, implementando los plandes de aceisn
correspondientss.

pleta, los cuales tienen la siguients
tormacion: Especialistas, profesionalss, y
tecnices. Los cuales conforman un Equips
interdisciplinario de Seguridad y Salud an af
Trabajo. asf mismo se cuenta con el
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

2016 3. La regional dispone de un espacio fisice
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacisn ¥ mantenimiento del sistama " o . . o adacuado para el desamallo de las diferentes
de gastion en Saguridad y salud ocupacional y darcumplimiento a [a nomnatividad |+ Eiecutar et 100 % del presupussto asignads, acorde a las necesidades del SG $ST en la 1. I las es en los fos, y realizar nente los estudios previos y procesos de contratacisn, actividades qua conforman el sistema da

N regicnal y acrcpusrios que fa confonman N b - .
|agal vigente y de olrz ndola. gastién, equipos de oficina, consulierio entre
1. Lograr Ia partisipacion activa de | ic I itacionese Intervanc oS
A " - - . . Lograr |a participacion ar e los sarvidores, en las capacitacionese intervenciones a " e - . . .
Buscar [a panicipacién activa de In‘s senadores pablicos y contralistas en el desarrollo realizar, con un porcentajs mirima ce parfiipacion dal 80%, 1. C_uurdu:xar las aclmdades_c!e capacitacion, promecion y prevencion con los coordiandores da grupo y darlas a conocer & los
de [os diferenles subprogramas a implementa, funcionarics de manera anticipada.
CRONDGRAMADE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTHIN DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAJO
" AFORTEDEL
SISTEMADE
GESTION DE N* . . . " - "
SEGURIDAD Y SALUD! VIDAD RESPONSABLE DIRIGIO &: Trabal Enero Fabrero Marzo Abril Maye ; Jum? Julio Agoste e Octubre Noviembre Diciemb
EN EL TRABAJG AL .\ | [ ]
MODELG 123_412341-23412341234123 412341234123412341234123.4
MNTEGRADD DE | "
Ruta det analisis o Seguridad y salud en sl trabajo. Direccion = i B i 5 gﬁs
dL: & analsis de Vertficacion da sjecucion reuniones del Comité Paritario SST. Adminfstracion Regional. Administracion. Copasst, Gesloras P i 4 P h =2 T
alos de Proceso 4] 3 = B i = S i B
2 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
. - N W - Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
;lal?a del andlisis da ?;(u.:l:ac:on matriz fi'e Itc!i:rlﬂmcamén_da p.el»gms, va;zr;clﬁ::: 5G S5T yARL Regional, Admin ), Copasst, Gest ag
o8 Sgos Y ! i P! de Proceso

Divulgacion a los diferenles grupes de trabajo de de la Matriz Adtministragion Seguridad y salud en el trabajo, Direccion i

Auta del crecimienio  [de Identificacion de Peligros. Valoracion de Riesgos y Copasst 4 Regional, Administracion. Copasst. Gaslores 39
Dstarminacion de conlroles. P |de Procesa. Brigada de emergencias
2.1, INSPECCIONES

Ruta del anlisis da : - Administracien i

datos Inspeceidn de Botiqguinas Copasst Todas las Areas 39

g;'::el andlisis o Inspeccién de Contratistas Adné:;j?:m" Contratistas {Aseo, vigilancia y olros} i

Ruta del anélisis d Administraci e

uta del andlisis de " inistracion . N

datos Inspeccion de EPP Copasst Tados los funcicnarios ag 5

Inspaceion de cumplimisnto de protocoles de bisseguridad
. Covid 19 {disposicion de elementas do lavadas y desinfeccion . -

Futa del anlisis de de manos. cumplimiento de prolocoles de ingreso a reas de Adminisiracion Todas las Areas

datos . [ - . i . Copasst
trahajo, ¥ > dlg lisico,
utilizackn de tapabocas) 39 e

Ruta del ahidlisis de . . " Administracion y . e

datos Inspecciones a realizar (locativas ) Copasst Cabecera Regional s » e
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CENTRO DE TRABAJD {Nivel central, dil 10, i o puerto): M: de Pereira FECHA: 1012021 122021
NORMATIVIDAD )
LEGAL VESENTEEN, OBJETVOS METAS ESTRAYEGIAS RECUHSOS
S8T

L& lay 1562 dol 11 de
Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 da
mayo de 2015
Resclucion interna
2535 del 31 de agoesto

los riesgos.

Mantener al frabajadar en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarroliando ntervenciones sobre las condiciones de salud ¥ de trabajo de acusrdo
con los diagnostices integrales ancontrados y la identificacién de peligros y valoracién

1. Reducir el resultada del IL| vigencla 2019, minimo r un 5 %

salud en el rabajo,

[2. Desarrollar minimo ¢l 90 % dal plan de trabajo de! sistama de gestidn de saguridad y

3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.
4. Realizar of cierre dal 90 % de los hallazgos pendientes da auditorias anteriores.

5, dar ciefre minimo al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

1. Implementar permanantemente acciones preventivas ¥ correctivas que senshilicen al funcionario en pro de una cultura de

autocuiiado.

1.2 Fomentar af interiar de la entidad [a cultura de Kentficasion de paligros, valoracion de riasgos y dertaminacion de conlroles.

1.3 Forlalecer a traves de intervenciones ¥ ¢capacitaciones el programas de desplazamienio sagure de funcionarios, logrando

disminuif ¢! indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomeniar el no use de suslancias psicoactivas an el lugar de irabajo, & iraves de mensajas y tips cortos a tedos los funsionatrios.

2. Seguimlento a las gestiones pertinentes para lograr o] cumplimiento al plan de trabaje anual.
. Saguimiento parmansnite a los programas de vigilancia epiuemidlogica de Riesgo Psk ial y

efectuar las intervenciones qua se requioran a corde al alcance de fa regional y recomendaciones medicas,

4 y 5. Seguimiento pericdico a cada uno de los hallazges ragistracos en of sisterna, implemantando los plandes de accién

correspondientes,

. 8N aras de

1. Presupuesto anual de $160964800

2. La Unidad Administrativa Especlal de
Aerondutica Chil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacisn de liempo
completo, [os cuales tienen la siguiente
formacion: Especialistas, profesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
inlerdisciplinario de Seguridad y Salud en s
Trabajo. asl misme se cuenta con el
acompariamienlo y Asesoria de la ARL

24 PROGRAMADE GESTIIN DE SEGURIDAD BN DESPLAZAMIENTOQ DE FUNCIONARIOS

2016 3. La regional dispone de un aspacio lisice
Disponer y sjecular los recursos para ia implementacién ¥ mantenimiento del sislema . e ‘ y adequadu para el desamollo derlas diferenies
e gastidn en Seguridad y salud acupacional y dar cumplimtento a la normatyvidad | EIECT” el 100 :: de! prelsupue[slo asignads, acorde 8 las necssidades del SG SST en la 1. Identilicar las dles on los aeropuertos. y realizar vente fos estudios previos y procesos de contratacion. actiidadas qua conforman, el sistema de
lagal vigenta y da otra Indole. regional y asropuertos que la conforman gestién, equipos de oficina, consultorio entrs
otros.
Buscar |la participacidn actva de los servidoras pablicos y conltratistas en el desamolio 1- Lt‘ngar a partiaipacion .acmfa‘da les serv_ld_orss_. 2n las CBPaCI‘tacJOnESB Wtervenciones a 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con fos coordiandores de grupe ¥ darlas a conocer a los
" © realizar. con un poreentaje minina de participacion del 80%. . . .
de los diferentes subprogramas a implementa, ‘tuncionarios de manera antiipada.
CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DELA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE
GESTION DE N Enere Fabrero Marzo Abril Mayo Junio Julto Agosio Saplletnbre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD ¥ SAl UD|ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDNG A: Traba y -
EN'EL TRABAJO AL . ) - . : ] T
MODELQ 1 2| a 2 3 3412_341234123 4 1| 2| 3| 4 1| 2] 34| 1] 2| 3| 4] 1 3 4 1| 2 3| 4 12| 3] 4
| INTEGRADO DE ;
g:::sdﬂ andlisis de Inspeccion de Exdintores y Gablnetes Copasst Todas las Areas
39
22. PROGRAMADE GESTIGN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS .
. Seguimi & la proc para e; medicos para - . Funcionarios Soporte Teenice y areas
Ruta del crecimiento [TSA, personal que asi lo raguiera, Administracion requeridas, 8
. vala 1 para Reenlrenamiente para Funcionarios Soporte Tecnico y areas
Ruta del " |trabajo segure en alturas ARL POSITIVA requeridas. 8
2.3 FROGRAMA DE GESTION FARA,EL MANEJD SEGURO DE DAERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS. . .
Ruta del crecimiento inspeccion validacion da equipos y elementos disponibles para SE 85T Y ARL Funcionarios Soporle fecnico. y demas araas 5
trabajo seguro con electricidad. POSTIVA interesadas.
. Capacitacion prevencion trabajo seguro on instalagiones 8G SSTY ARL Funcicharios Saporte tecnico. y demds areas
Ruta del crecimienta oloctricas POSITIVA intsrasadas. &
s Divulgacion de los permisos de trabaje en con riesgo elecinico Funcionatios Soporte Tecnico y areas
Futa del crecimiento y analisis de trabajo seguro SG 8T requeridas. &
Validacion competencias laborales y de seguridad ds los =
Rita del andlisis de funcionarios de Soports techico para la realizacion de . . o =)
datos actividades laborales con riesgo elsctrico. De acuardo al Seporte Teanizo. - |Funcionarios Saparta Tecrico & i
RETIE, B
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CENTRC DE TRABAJO (Mivel central, direceién regional o

de Pereira

FECHA: 1012021

31122021

NOAMATRGDAD
-LEGAL VIGENTE EN
88T

OBJETVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSDS

La lay 1562 del 11 da
LJulio de 2012

Decreto 1072 dal 26 de
mayo de 2015
Resolucion interna
2535 dal 31 de agosto
2016

. i . . salud en e trabajo.
Mantener al trabajadar en las mejores condiciones de safud ocupacional, .

desarrollando ntervencionas sobre las condiiones de salud y de trabajo de acuerdo
can los diagndsticos inlegrales encontrados v la idenlificacisn de paligros v valoracién
los rinsgos.

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 %

5. dar cierre minime al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

4. Realizar el ciarre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditarias anteriores,

2. Desarrollar minimo el 80 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

3. Realizar intervancién v seguimiento a las enfermedades profesicnalés reconocidas.

1. Implementar parmanentemsnie acciones prevantivas y comectivas que sensibilieen al funcionario en pro de una cultura de
autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad Ja cullura de identiicacion de psligros. valaracisn de riesgos y derterminacién de contrales.

1.3 Forlalecer & traves de inlervenciones y capaciaciones el programas de desplazamianto segure da funcicnarios, logrando
disminuir el indice de accidentalidad en desplazarniantas.

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y lips contos & lodos [os funcionairios,
2. Seguimiento a las gestiones pertinantes para lograr el cumplimiento al plan de trabaje anual.

1.F > znualde §

2. La Unidad Administraliva Especial de
Actondttica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcienarios, con dedicacion de tiempo
completo, los cuales tienen la siguiente

3. Seguimiento e & los de vigilancia epidemidlogica de Riesgo Psk y muscule esqueletico, en aras de
efecluar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas.

4 y 5. Seguimiento periodico a cada uno da los hallazgos registrados en el sistema, implementando los plandes de accién
comrespandienies.

Disponer y ajecutar los recursos para la implementacién y mantenimlento dal sistema
de gestidn en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimisnio a la nomatividad

logal vigente v d cira Indole. regional y aeropuertos que la conforman

1. Ejecutar ol 100 % del presupuesto asignado, acarde = las necesidadas de! 5G SST en la

1. Identiiicar las necesidades en los asropuertos, y realizar oporiunaments los estudios previos y procesos de cohtratacién,

Especiall P ¥
techicos. Los cuales conlorman un Equipo
interdisciplinario de Seguridad y Salud en sl
[ Trabajo. asimisme se cuenta con el
lacompaiiamiento y Asasoria de la ARL
3. La regional dispone de un espacio fisico

|adecuado para el desarrollo de las diferentes
lactividades qus conforman el sistema de

gestion, equipos de oficina, consultorio entre

Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en sl desarrollo
da los diarentes subprogramas a implementa.

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a
realizar, con un porcentaje minimo de partkipacion del 0%,

1. Coordinar las actividades da capacitacion, promocion y prevenclon con las coordiandorss de grupe y darlas a conocer a los
funclonarios de manera anticipada,

otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APGRTEDEL
SISTEMA BE
GESTION DE N Enero Febrerp Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepllembre Dctubra Noviembre Diciambre
SEGURIDAD ¥ SALUD[ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG Az Traba
EN EL TRABAJO AL a
MODEED 1 2| 3 4] 1] 2| 2] & 2| 3 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 31 4 ¥ 2 3 41 1 2| 3| 4 1] 2| 3| 4] 1| 2 3 4] 31 2 3| 4 3 2 3] 4 1j2| 37 4
INTEGRADD DFE — ] ]
Ruta del cracimienty [oaPanas - seniblizacion desplazamienta saguro y COVID COPASST  [TODOS LOS FUNCIONARIOS 39 =
Ruta del orecimianto  [capacitacion desplazamiento seguro y autocuidado ARL POSITIVA TODDS LOS FUNCIONARIOS 39
]
3.PREPARACGIGN ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del analisis de . - 5G $5T - ARL
datos Actualzacion plan de emergencia Aeropuarto Positiva [TODOS LOS FUNCIONARIOS 39
2:::;'9' anélisisde oo salizacion planes de smergencia Asropusrio $G 88T TODOS LOS FUNGIONARIOS as
!
Rutn del andlisis de elaboracion plan de trabajo brigada de emergencia Brigada ?ie Btigada de smergenica 39|
datos emeargenica
Simulacro de emergencia con evacuaclon, primeros auxlios, { ARL POSITIVA o
Rula del crecimiento  [incendio o sismao}. incluye ejercicic de simulacro de escritoric Brigada de Funcicnarios Agrocivit 49 i
por centros de trabaje Emergencias
Futa del andlisis de Reunién con ¢l comité de emargencias Administracion Sls(er_na de gestion de seguridad y salud en ol 49 [ 5
datos lrabajo gg“

2.1 CAPACITACION DE BRIGADAS -
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidn regional o aeropuerta): Matecafia de Pereira FECHA: /014021 atM22021
 NORMATIVIDAD .
LEGAL VIGENTE EN OBJETIVOS METAS . : ESTRATEGIAS . RECURSOS
88T
1. Reducr el resultado del (LI vigencia 2049, mmnime en un 5 % 1. Implementar temente acci pr ivas y vas que sensibilicen al funcicnario en pro de una cultura da
aulocuidade.
2. Desamallar minimo ¢l S0 % del plan de Irabajo del sistema de gestish de seguridad y 1.2 Fementar al intetior de |2 entidad la cultura de identificacion de peligros, valoracisn de riesgos y derterminackin de controles. 1. Presupussio anual de $160964800
Manlener al frabajador en las Mmefates condicianes de salud ccupacional, salud en el trabaja., 1.3 Fortalecer a fraves de intervenciones ¥ capacitaciones el programas de desplazamiento segurc ds funcionarios, logrando 2. La Unidad Admirnistrativa Especial da
desarrollando inter " sobre las Himi da salud y de frabajo de acusrdo disminuir o] indica de accidentalidad en desplazamientos, JAeronautica Civil Regional Valle cuanta con 4
con los diagnasticos integrales anc vl idenifieacion de peligros y valorackin 3. Realizar intervencidn y seguimiento a las sniermedades profesionales reconocidas. 1.4 Fomentar &l no uso de suslancias psicoactivas en ef lugar da Trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcicnairios. [funcionarios, con dedicacisn de tiempo
La ley 1562 del 11 de los rissgos - Seguimiento a las gestiones pertinenites para lograr 8! cumpiimiento al plan de trabajo anual. compislo, Jas cuales tienen la siguients
Julio de 2012 : 4. Realizar el ciarrs del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anterioras. 3. Seguimiento psrmanenta a los programas de viglancia epidemilogica de Fiiesgo Psicosozial y musculo esqualelico, en aras de  [formacion: Especialistas, profesionales, y
Decreto 1072 de! 26 de i las i iones que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones madicas, tecnicos. Los cuales confarman un Equipo
mayo de 2015 3, dar clerre minime al 50% dal plan de aceion establecido en las inspacciones 4y 5. Seguimients pericdico a cada uno de los haliazgos registracios en al sistena, implemantando los plandes da accion inlerdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Resolucion intema correspondientes. Trabaja. asi mismo se cuenta con al
2535 del 31 de agoste acempanamienlo ¥ Asesoria de la ARL
2016 3. La regional dispone de un espacic fisico
Disponer y ejecutar los recursos para la implemeantacion y manisnimiento del sistema . N 5 adecuado para el desarmollo de tas diferentes
. . . M L T. Ejecutar el 100 % del presupueste asignado, eal coskiad t I - : - f
de gestién en Seguridad ¥ salud ccupaciohal y dar cumplimiente a la hormatividad reg?m‘:al v aerupuer;u:éss a :mflfxrmang o, acards 2 las necesklades deo) SG SST en la 1. Identtticar las necesidadas en los aeropuarios. y realizar oporunamenie fos estudios previos v proceses de conlratacion. lactividades qua conforman el sistama da
iegal vigente y de ofra indole gestion. equipos de oficina, consultorio entre
otros,
i . . - . 1, icipacion acth L . en | ftack i i - s
Buscar la participacion activa da los servidares publicos y contratistas en ol dasarrollo L.ng 1a participac n,ac “.—d.de fos ser\.r_ld.oreg n las caFacnamonsse infervénciones a 1. Coordinar las actividades da capacilacion. promocien y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer & los
" . realizar, con un porcentaje minino de participacion del 80%., ; . - ¥
de los diferentes subprogramas a implementa, funcionarios de manera anticipada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL, SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y $ALUD EN EL. TRABAJO
| APORTEDEL
SISTEMA DE
GESTIONDE | Ne . .
SEGURIDAD Y SALUD{ACTIVIDAD RESPONSABLE DRIGDO &; Trabal Efere | Febrerc Marzo Abril Mayo unlo Julio Agosto ® Octubie | Noviembre | D
EN EL THABAJO AL . . |
MODELD _ W2l 3 a9 2 3] af 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1] 2| 3] 4| 1| 2| a A oyoel a4 1] 2| a4y o2 oal 4| 1| 2 o 4 1] 2 3| 4] afz] 8| 4
NTEGRADD DE . : : . g
llormacion magral Brigada da CMergencias que ncluye: Ley = 5 P
1523 24/04/2012 "Por la cual se adopta la polftica naciona! de e 5
gestisn de! riesge de desastras y se establece ol Sistema o =
Nacional de Gestion del Rissgo de Desastras y se dictan olras = 5 e -
disposiciones”. Rescluciin 1220 8/4/2010 "For la cual sa = x“ L
establecen las condiciones y requisitos para la organizacién. i =
Auta del eracimiento  loperacian y funcionamiento de los Centros Reguladores de ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 4 R Hii
Urgencias, Emergencias y Desastres, CRUE*, s &
Oacreto 93 13/7/1998 "Por el cual se adopta el Pian Nacional ! i
para la Prevencién y Atencidn de Desastras®, Decreto 0412 ’
G/3/1992 "Por ol cual se reglamenia parcialmente los servicios
de urgencias y se dictan otras dispesiciones®. i
Dacrelo 819 1/57 ] E isterna &
. Capacitacion procedimientes de emargencia Plan de —
Ruta de! cTacimiante emegancias Aeropysrla Cali - COVID 19 ARLPCSTIVA  |Grupe Brigadistas L 5
Ruta del erecimiento  [Convocatoria para integrar Ja Brigada de Emergencias Brigada F‘e I Todos los funclonarios 5
. emergenica
Capacitacion sobre prevencion de contagio COVID 19 -
Ruta del crecimiento  procedimientos de prevencion y bioseguridad como Brigadista ARL POSITIVA  |Grupo Brigadisias 4 '
de Emergencias, =
Ruta del crecimiente  [Capacitaclon resntrenamiento sobre Primeros auxilios basico ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 4
. Capacitacion Reentrenamiento teoria del fuego basico y N
Ruta del cracimiento | nancjo de exintores, Grupe SEI Grupo Brigadistas 4
4; MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJO
Saguimisnto a eximenss ocupacionales de {Ingresa, egresc, o
Hula de Iz felicidad pos{ ncapacidad, avanio deportivo, TSA y programadas SG 88T Funcionarias Aeropuerto 39| ‘
(segun requarimianio) i
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Principio de
Procedencia:

La ley 1562 del 11 de
Julio de 2012

Decrato 1072 del 26 de
mayo de 2015
Resolucidn intema
2535 dal 31 de agesto
2018

con [os di ir er
los riesgas.

Mantaner al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
dasarrullandn |n'tervencmas sobre Jas condicionas de salud y de trabajo da acuetdo
y laidentificacién de peligros y valoracién

salud en el trabajo.

3. Realizar intervencin y seguimiento a las enfarmedades profesionales reconocidas.
4. Realzar &l ciarre del 90 % de los hallazgos psndientes de audiorias antariores.

5. dar cierre minime al 50% del plan de accion establecido an las inspecciones

1.2 Fomentar al interior d¢ Iz antidad Ja cultura de ldenlmcacbén d
1.3 Fortalacer a traves de i i
dismintir el indice de acei idad an desp
1.4 Fomentar ¢! no uso de sustancias psicoactivas en el |
2. Seguimisntc a las gastiones pertinentes para lograr 2l cumplimisnto af plan de trabajo anval
1 Segunmlanto nermanenle a los programas de vigilancia epidemiblogica

yr, i elp

Tigntos.

las i

iones que se requi
4 ¥ 5. Seguimientc pariodico a cada uno de |
comespondisntes.

8 pellgms valnmmun da riesgos y derletminacién de controles.
P lienlo seguro de funcionarios, logrande

ugar de frabajo, a traves de mensajes y 1ips cortes a todes (o8 funcionairios,
da Riesgo Psicosocial y muscule esqualelica, en aras de

acoree al alcance de la regional y recomendaciones medicas.
o5 hallazgos ragistrados en el sistema, implsmentands los plandes de accién

Disponer y ajecutar los recursos para la implementacisn y mantenimiente del sistama
cfe gestién en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiente a Iz normatividad

1. Eiscutar et 100

% del presupussic asignado, acorde a las necesidades del SG 557 en (a

1. Identificar las necesidades an los asmpuertos, ¥ realizar oportunaments los estudios previos ¥ procesos de contralacldn,

Versidn; 03 Fecha; 11/12/2018 Pagina: 1 de 1
1400 08.41,038
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccidn regi o ta): M. de Pareira FECHA; 110§£2021 310N
NORMATIVIDAD ) :
LEGAL VIGENTEEN, OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSDS
58T R
1. Reducir ¢l resutiado del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Implemenlar permanentemente acciones praventivas y catrectivas que sensibilcen al funcionario en pro de una cultura de
aulocuidado.
2. Desamcllar minimo el 90 % del plan de trabaje del sistema de geslidn de seguridad y 1. P anual de § 00

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil Regicnal Valls cuenta con 4
funcionarios, con dedicacion de tiempo
completo, los cuales tienen la siguiente
formacion: Especialistas, protesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. asi mismo se cuenta con el
accmpafamiento y Asesoria de Ja ARL

3. La ragional dispone de un espacio fisico
adecuads para sl desarrello de las diferentss
actividades que conforman el sisisma de

legal vigente y ds olra indole. ¥ quelac gestian, equipos ds oficina, consultorio entra
" oo " . . . . icipack iva d i 3 ftack i i . - ; M
Buscar la participacion activa de ios sarvidores publicos ¥y contratistas en el desarrollo 1 LF'g'ar la pamcpaclonlacm{ar e los senr_ld'ures_ on fag ca:?acnacpnese Intervanciones a 1. Coondinar las actividades de capacitacion, promocicn y prevancion con los ceordiandoras de grupo y darlas a conocar a los
- N realizar, con un porcentaje minime de participacion del 80% ; N o
de los diferentes subprogramas a implementa. funcionatios de manera anticipada,
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTHON DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|~ AFURTE OEL
SISTEMA DE
GESTION DE N . ) , o
SEGURIDAD ¥ SALUBACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIC A: P L Febrero Marzo Adarit Mayo Junig Julip Agosto Sepliembre Octubre | Noviembre | Diclembre
ENEL TRABAJO AL . ; ;
MODELQ i 2| 3 1 2 3 12.3412341_234123 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3 2l a3 4 1| 2l 3 4] 4] 2 3 il2] a3} 4
WNTEGRADD DE ; ] . -
4.1 PROGRAMA DE GESTION EN PREVENGION ¥ CONTROL BE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta de la falicidad ‘L‘:]T:i;a pruebas suslancias Psicoactivas cada vez que se Suparvisares de SPA [Funcionarios Aeropuerto
’ 39
Ruta del cracimisnlo Senslbzlgzacmlfn ¥ hps‘ virluales para prevencidn consume de Admink F s puerto T - &
sustancias psicoactivas, 29 =
=N PROGHAMA BE VIGH.ANC[A EPHJEMIOLOGICA F‘AHAI..A PHEVENCION DE LOS EFECTOS ASDCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGD PS1GDSOCIAL .
L]
Ruta del analisis de Trabajo). personal faltante de diagnostico 2018 y funcionarios |Psicologo y . . i &
datos queAplicacién cuestionario de sintomas subjelvos de fatiga  [Espacialista Funcionarios que la requieran, b ke
misinnall
Elaboracion y retroalimentacisn personalizada de rasultades Psicologo =
Rula del crecimisnto  |individuales dél diagnoslica Especialistaanive!  |Funcicnarios gue lo requieran. 30
[regional E
Psicologo
Ruta del crecimisnto Retas de estrés y retroalimentacion individual de resultadas. F:;;I::!sla anivel [Funcionarios qua lo requieran. 20
FRetes da faliga y retroalimentacién individual de resultados, de Psicolage
. acuerdo a resultados informe individual con recomsndagionies S . . : "
Rula del crecimiento lpara funcionario y para antidad {enviar reparte para jofes isgpis;:hsta aniwel (Fuhcienarios que lo raquieran, 20 :
nmediatas). =
e
Conversatoric virual de 1.5 horas dirigide & servidores que han Psicologo 15} il i 2 : % T ‘“
Ruta def crecimiento  [reponiado casos positvos o conlactos estrechos (Taller virttual |E: falistaanival  |Funcicnarios que lo requisran, 10 o ik Y. ¥ ! = S i =3
de 5 participanies) regional i i i 34 e )
Conversatorio virtual de 1.5 horas dirigiio a servideres que no | Psicologo i o @f : i = 7 B o
Ruta del crecimiento  |han reportade casos positivas o conlactos estreshos (Taller Especialistaz nivel  |Funcionarios que lo requieran, 29 ; 3 * i :;, i 3
virtual de S parlicipantes) regional - - B 4 53l = e i
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i Toa,

La lay 1562 del 11 de
Julio da 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo da 2015
Resolucién intema
2535 del 31 de agoste
2018

Mantener al trabajador en las mejoras L
desarrcllando inlervenciones sobre las condicionas da salud y ds trabajo de acuardo

con los diagnosti

de salud

ntagralas
los rigsgos.

Y la dantiticackén de peligros y valoracién

salud en el trabajo.

3, Realizar ntervancion y alas

2. Desarrollar minimo el 50 % del plan ds trabajo del sistema de gestién de seguridad y

les prefesionales race

4. Realizar el ciere del 90 % de los hallazgos pendisntes de ayditarias antarioras.

S, dar cierre minime al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones

1.2 Fomentar al intariar de la entidad la cultura de dentilicacién de peligros, valoracin de riesgos y derterminacion de controles,
1.3 Fortalecer a traves de intervanciones y capacitacionas el programas de dasplazamisnlo seguro de funcicharios, logranda
disminuir el indice de acck fidac en lientas,

Principio de
Procedancla: Versidn: 03 Fecha: 1111272019 Pégina: 1 de 1
1400 08.41,038
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o faetopuerto); fia de Pereira FECHA: 11012027 Hhzizo1
NORMATIVIDAD B
LEGAL VIGENTE EN CBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
i SBT
1. Reducir el resuliade det IL) vigenela 2019, minimo enun 5 % 1. Impl permanent preventivas y correctivas gue sansiificen al luncionaria en pro de una cultura de
autccuidado.

t. Prasupueslo anua) de $160964800
2. La Unidad Administraliva Especial da
Asrondutica Chvil Regional Valle cuenta con 4

1.4 Fomantar el ho use de sustancias psicoactivas en al lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los #
. Seguimiento a las gestiones partinentes para lograr of cumplimiento al plan da trabajo anual.
3. Seguimiento permanente a los programas de vigitancia Spidemidlogica de Riesgo Psicosocial y musculo esquelatice, en aras de

las inlervenciones que se requieran a carde al 2lcance de Ja regional y recomendacicries medicas.
4 y 5. Seguimiento periodico a cada uno de los hallazgos ragistrados en el sistama, implemenlando los plandes de accién
cottespondisntes.

Disponer y ejecutar los recursos para la implsmentacin y mantenimiento del sislema
de gestién en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad

lagal vigente y da oira ndola.

regional y aeropuerios qua la conforman

. Ejecutar al 100 % dal presupuesto asignado, zcorde a las nacesidades del SG S5T en la

1. Identificar las necesidades en los aeropuerios, y realizar oportunamente los esludios previos y procesos de contrataciin.

jos, con dedi de tiempo

complato, los cuales tisnen [a siguiente

farmacion: Especlalistas, profesionales, y
tecnicos. Los cuales canfarman un Equipo
interdiscipimaric de Seguridad y Salud en el
Trabajo. asi misme se cuanta con el
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

3. La regional dispone ds un espacio fisica
adecuado para el desarrollo de las dilerentes
actividades que conforman el sistena da
geslién, equipos de oficina, consullorio entre

Buscar la participacion acliva de los servidores piblicas y contratistas en el desamollo
de los diferentes subprogramas a implemenia.

1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese inlervenciones a
realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 0%,

1. Coardmar las actividades de capacitacion,

promecion y prevancion con los coordiandores de arupe y darlas a conocer 2 los
funcianarios de manera anticipada.

CRONQGRAMA BE ACTIVIDADES DEL 5ISTEMA DE GESTION DE LA'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i APORTE DEL
SISTEMA DE
GESTICN DE N* . N
E . M. .
SEGURIDAD ¥ SALUD|ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDD A: Traba naro Febrere Marzo A!.:rlt Mayo Junio J!.IIID Agesto L) _Oclubra Noviembre Diciembre
-EN EL TRABAJO. AL B 1 3 |
MODELD 123_412341_234123612341_23 41_2341234123_61_23412_34]234
INTEGRADO DE . : ] : i ;
. o . Psicologo S s fes : [ SR & o8
Runa del cregimisnto Acompafiamiento psn?cllluglcc virtual para servidores que van | peciabista a nivel Fur que o reg ) as = 5 ‘ = o
reportando casos positivos wo contacios astrechos . i i B = ffe = 4
regicnal = & i 3 B i = =
. . _— . Psicologo = w =
P dlcecmeri |15 e A s s el [unconscon oo S8 N B x
* P fodep ) [regional i = £ : s : % £
Ruta def andlisis de Aplicacion de prueba da Estilos de afrontamient de grypos 1b Ezk::?ﬂg];a anivel  |Funcionarios que lo requieran 20
datos [y 2A 1anio de admmnistrativas como misionales 're;ional 9 4 "
Psicologo e ”“ : : = = g ==
Ruta del crecimiento | Asesoria psicologica individual Especialista anivel  [Funcionarios gue lo requieran, 39 1 P 2
ragional = S et 5
6. VIGILANCIA EFIDEMKILOGICA PARA LA PREVENGIN DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del andlisis de . - Funcionarios clasiticades de acuerdo con los
datos Evaluacion de condicion de Satud ARL POSITIVA saguimientos, ag)
Ruta dsl andlisis de Evaluacion de tondicion da Trabajo ARL POSITIVA Func_lur?anos tlasificados de acuerdo con los a9 i
datos seguimientos, 4
Ruta det crecimisnto  |CAPACITACION # Acondicionamiento fisica para ef trabajo ARLPOSMvA  |FUncionarios clasiicados de acuerdo con los | 4
saguimisntos, B
. Funcionarios clasiticades de acusrdo con los o
Ruta del erectmiente  |CAPACITACION / Contral Postural ARL POSITIVA seguimicntos. 39 R
Ruta del crecimiento  [CAPACITACION / Postura consciente y Postura de confart ABLPOSITIvA | Uncionarios clasificacos de acuardo con los - -
seguimisntos. % g
Runta del crecimisnlo  [CaAPACITAGION Levantamisnto de carga ARLPOSTIvA | FUnchnarias clasiicados de acusrdo con los =
seguimientos. - -
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CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, directidn regional o aeropuerta):

Matecafia da Pereira FECHA: 1/01/2021

311272021

NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE ER
s8T

OBJETIVOS

METAS ESTRATEGIAS

RECUREDS

Mantenar al trabajador en Jas mejores ¢

fones sobre las o

desarrollande i
Laley 1662 del 11 de  [con los diagnésticos
Lutio de 2012 los fiesgos.
Dacreto 1072 dal 26 de
mayo de 2015

Resoluciin intama
2535 del 31 de agoste

da salud ocup N
da salud v de trabajo de acuerdo
i

ylaid

ifi de peligros y

1- Reduck &l resultade dal ILI vigencia 2018, minime enun 5 % 1. Implemantar permanentementa acciones praveniivas y correctivas que senshilicen al funcionario en pro de una cullura de
autocuidado.

2. Desarrollar minimo el 80 % del plan de trabajo del sistema de gestion de saguridad ¥ 1.2 Fornantar a! interior ds la entidad la cultura de identiticacién de peligros, valoracién de riesgos ¥ 5 de ¢

1. Pr: anhual de $160864800

salud en sl trabajo. 1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capaciaciones af programas de desplazamiento seguro de funcionarios, logrando
disminuir el indice de aceidenlalidad en desplazamientos.

1.4 Fameniar f no uso da sustancias psiceactivas er el lugar de trabajo, & traves da mensajes y tips cortos a todos los funcionairios.
2. Seguimianto a las gestiones pertinentes para lograr el cumplimientc al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanente a los programas de vigilancia epidernidlogica de Rissgo Psicosocial y muscule esquelalico, on aras de
efectuar las intervenciones qus se requisran a corde al alcance de la ragional y recomendaciones medicas.

4y 5. Seguimiente pericdico a cada uno de los haflazgos regisirados en af sisterna, implemnentando los plandes de acgién
correspondiantas.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades prolasionales reconocidas.
4. Realizar ef cierme del 90 % de los hallargos pendiontes de auditorias anterioras.

5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion sslablecido en las inspecciones

2. La Unidad Administrativa Espacial de
Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacin de tismpo
complete, los cuales tienen fa siguisnte
formacion: Especialistas, profesionales, y
lecnicos. Los cuales conforman un Equipo
interdisciplinaric de Seguridad y Salud en &l
‘Trabajo. asfmismo se cleénta con af
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

2016 2. La regional dispone de un espacio fisico
Disponer y sjecular los recursos pars la implementacisn y mantenimiento del sistema . o . " adectado para el desarrollo de las difsrsnies
de gestion en Sequridad y salud ocupacional y dar eumplimiento a la normatividad :B E_Jecalftal;zlrgﬁge;cdsel E;elzué’:ri?o e:r:gnadn, acorde a las necesidades del SG SSTenla |, (0 las necesidades en los tos, y realizar op mente los estudies previos y procesos de contralacién. aclividades que conforrman el sistema de
legal vigenta y de otra indole. gonaly P q m aastiin, equipos de olicina, consultorio entre

tros.
Buscar la particpacian activa de los servidores piiblicos y contratisias en el desarrollo 1 Lt_:agrar f2 particpacion 2 n{a_de los SEN.'des. en las capacitacionese intervenciones a 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promacion ¥ prevencion con los coordianderss de grupe y darlas a conocer a los
o v , realizar, con un po je minima de p on del 80%. P L.
de los p aimg funcionarics de maneta anticpada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EE, TRABAJO
| APORTE DEL
SISTEMADE
GESTION DE N° . " -
SEGURIDAD Y SALUD [AGTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGEO A: Fraba Enera Febrerc Marzo Abril Mayo Junio Jutle Agosto Septiembre Octubre Noeviembre Diclembre |
EN EL TRABAJD AL, | B
MODELO 2 B B T I R B V- L -3 0 I -1 N P NI [ P Y PN [ P ) [ 4 1| 2 3] a4 1 2| 3] 4 2| 3 4
INTEGRADD DE ; ] : . ; :
2
Fiuta de [a felicidad  |EJERCICIO EN EL TRABAJO ARL POSITIvA  |F\nelonarios clasiticados de acuerdo con los : :
seguimientos. L &
Ruta de lafeficklad  (CAPACITACION Respiratorios y da relajacion ARL POSTIvA  |Funcionarios clasficados dé acuardo con los
i :
. N Funcicnarios clasiticados de acuarde con los

Ruta de |a felicidad »s Desorden ARL POSITIVA seguimienios. 3g

Ruta del analisis de Seguimiento a recomendaciones y restricciones laborales y ARL POSITIVA Func}uqanﬂs clasilicados de acuerdo con los 39

datos enfermedad |aberal. seguimientos,

Auta dal andlisis 42 | ardisis de indlcadores, mensuales, imesiralos y anuales. ARL PosITIVA  |Funcionarias clasificados de acuerdo conlos | g ;

8, ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCIGHN
Funcionarics Aeropusric g
Ruta del crecimiento  |Diadelas.0 ARL POSITIVA
a Jas inlecciones? G & SE S5T- ARL Funcionarios Aeropuerto
. ue son fas infecciones? Como se producen y coma -
Ruta del erecimiamto | - eninas? POSITIVA e : -
SG SST- ARL Funcionarios Aeropuario
Rula del cracitniente  [Salud y Autocuidado POSITIVA a9 i
83 85T ARL Funcionarios Aeropuerto ?;!
Ruta dal crecimiento  |Prevencion de enfermedades metabolicas. POSTIVA 39 £
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Principio d2
Procedencia: Versién: 03 Fecha: 114122019 Pagina; i de 1
1400 08.41,038
CENTRO DE TRABAKD {Nival central, direccién regional o asropuerto): M fia de Pareira FECHA: 1/01/2021 311282021
NORMATIVIDAD
:LEGAL VIGENTE EN OB.JETIVOS METAS ESTAATEGIAS RECURSDS
58T -
1. Reducir el resuliado dai LI vigencia 2018, mnimo en un 5 % 1. Implementar permanentemente acciones prevantivas ¥ correctivas qua senshilicen al funcionario en pro de una cultura de
autocuidado,
2. Desarrollar minime el 90 % del pfan da trabajo del sistema de geslién de seguridad y 12 Fomentar a! interior de la entidad la r:ultura de identificacicn de peligros. valoracidn de rissgos y dertamminacion de controles. 1. Presupuesto anual de $150964800
t desplk i g 2. La Uni inistrativa Especial d
Manlener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, salud en el trabajo. ;:n:z:.st:?l:lc:\rd?c 'e'ad"::::d‘e o dasPIazarmamos ef de miento segura de funcionarios, logrando ané:g‘;d é\;"l'"F‘;'; gi::::la\lafli cuem: cona
:::aizr:llandn mlerven::lunes sobre las m"dm;Zﬁ:zi:;::ﬁny‘ie;z?xzdi_;i"::;fn 3. Realizar intsrvenckin y seguimiento a fas enfermedadss profesionales reconocidas. 1.4 Fomeniar of no use de sustancias psicoactivas 2n ol lugar de trabajo, a traves de mensajes y lips cortos a todos los funcionairios. [funcianarios, con dedicacin de fiempo
L@ ley 1562 dal 11 de o rissg0s ¥ rosy - Seguimiente & Jas gestiones pertinentes para lograr ol cumplimiento al plan de trabajo anual. commpleto, Ios cuales tisnen la sigujente
Julio de 2072 gos. 4. Realizar ol clorre deal 90 % de los hallazgos pendienies de auditorias anleriores, 3. Seguimiento permanante & los programas de vigilncia epidemilogica de Riesgo P: My ) , en aras de ion; Espacialistas, profesionales, y
Decrelo 1072 del 26 ds elecivar las intervenciones que sa raquisran a corde al alcance de ia regional ¥ recomendacionas medicas, lecnicos. Los cuales conforman un Equipo
mayo de 2015 5. dlar clerre minimo al 50% del plan de accion sstablacide en jas Rspecciones 4y 5. Seguimiento periadico a cada uno de los hallazgos registrados en e sisterna, implementando los plandes de accion interdisciplinaric de Seguridad y Salud en sl
Resolucidn intama comespondiantes.  Trabajo. asi misme s cuenta con e
2535 del 31 d# agosts -acompafiamisnta y Asescria de Ja ARL
2016 3. La reglonal dispone de un espacio fisico
Disponer y sjecular los para la impl ion y imianic del sistema Ei o : N adacuado para el desarrollo da las diferentes
de gestién en Seguridad y salud ocupacional y dar numplu-nlenio ala normatividad - Jecutar el 100 % dal presupussio asignado, acords a las necesidades del SG SST an Ia 1. [dentificar Jas necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente los estudios previos v procesos de conhlratacion. actividades que confoman el sistema de
regional y acropuertos que la conforman " h oo )
legal vigente y de otra indole. Jestion, equipos de oficina, consultorio entre
iros.
I . N . " 1. Lograr la panicipacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenciones a " . N .
Buscar I_a parlicipacién activa de Iols servidores publicos y contratistas en el desarrolio realizar, con un porcentaje minime de particinacion del 80%, 1. GQordlr]ar las aclmdade; q; n, 1y Pl ion con los coordianderes de grupe y darlas a conocer a los
de los diferentes subprogramas a implementa. funcionarios de maners anticipada.
CRONDGRAMADE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN EL THABAJO
SISTEMA DE
GESTION DE N y . !
SEGURICAD Y SALUD ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGMO A [fraba| —Enere Fobrera Moz Abr Mayo stunlo dullo Ageste ¢ | Oclubre | Noviembre | Dlei
EN EL TRABAJC AL R { | . .
"MODELO 12341236123412341234_123 A2 8 4 1) 2 3 4 3| 2| 3| 4| 1| 2 8] 4| 1| 2 4| 4 af2] 3] 4
MTEGRADOD DE 5 . }
5B 55T - ARL Funcionatios Asropuero 3
Ruta _del crecimiento  |Habitos de salud sexual y raproductiva. POSITIVA a9 3
¢
Apoyo en |a prevencion, reports, seguimiento y realizacion de Funcicnarios Aeropusrio = b 2 B Shikeial & R Lo nEIE Ao o SR el e Bl B s
Auta da! imiento  |cerces epidemiclogicos a casos posiivos y sospachosos de ARL POSITIVA 39 i i )i F peEpiligs 1 2l p : o - K g B
covip 19 e : £ Sl 2 b e = < i il - B
el \ wratark Funcionarios Aeropuario
Ruta dsl erecimiento Las alapnas el cusmpo = el dolor, como tratarle y como 5G 8ST ag
prevenirlo =
i i vehiouh idarlo, | o dle {asi Funcionarias Aercpusro
L i cuerpo, mivehicule como cuidario. (prevencion de lesiones
Auta del crecimicnto ¥ enfennedades osteomusculares danira ¥ fuera del trabaje. 56 85T 39 B
B
Funcionarios Aeropuerla 3
Ruta del crecimiento  |Capacitacion sobra el pfan de vacunacion conira a] COVID 15 5GSS8T 39
) i o feusis an COVID Funcionarios Asropuerte
Ruta dal crecimiento Pravencion de enfermedades respiratonias (enfasis en i 5G 8ST ag 5
5. CAPACITACIONES
i Induccion al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Administracion, £k o = =
Ruta de! crecimiento rabajo Copasst, SSST ¥ P e & |
Fur Aeropuerio 38 Frsat e e B b
Ruta del crecimiente SET‘ISIJIIIZBCIDI'I {unciones y rasponsabilidadas del COPASST y ARLPOSITIVA  |copasst 2
Vigias de S5T [
Ruta del cracimionic  |Capacitacion prevencion de riesgo elecirico ARL POSITIVA  |soporte tecnico [ i
L Cap ion Al J ip kn segura de
Ruta del crecimiante mereancias y productos quiTicos, ARL FOSITIVA  |SEi .
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Nata: Lo PROYECTADD debe marcar con la letra P,
Lo EJECUTADD se deba marear con Ia letra E.

Lo REPROGRAMADO s¢ dsbe marcar con Iz Idtea R & insdiiarinfcomentario Juditicande.
g
i e
L )
__,/,

tor de T

' v

Representanta del enfpleadaor (Bire]

o Humana o Director Regional - Nombre)

SRR el
Principio de
Procedencia: Versidn: 03 Fecha: 11/2/2012 Pigina: 1de 1
1400 08.41,038
CENTROQ BE TRABAJO {Nivel central, di 5 | o aeropuerto): Matecana de Perejra FECHA: 12021 i 2eo2d
 NOAMATIVIDAD B .
LEGAL VIGENTE EN OBJETIVOS METAS ESTRAYEGIAS RECURSOS
88T
1. Reducir el resultads del IL| vigengia 2019, minimo an un 5 % 1. lnpk petmnar e preventivas y correctivas que sensibllioen a! luncionario en pro da una cultura da
aulocuidacto,
2. Dasarroliar minimo el 90 % del plan da trabajo del sistarna de gestion de seguridad y 1.2 Fomentar al intstior de Ja entidad la cultura de identificacién de peligros, valoracion de tiesgos y derterminacién de controles. 1.7 > anual de $1 4800
Maniener al irabajador en las mejores condiciones de salud ozupacional, salud en sl trabajo. 1.3 Fortalecer a raves da, Flones y capacitaciones el pr de deasf iento seguro de funcionarios, logrando 2: La Unidad Administraliva Especial de
desarrollando i X sabre las condick de salud y de trabajo de acusrdo disminuir el indica de 1en desp Asronautica Civil Regional Valle cuenta con 4
cjﬁu:d?; Ssticos e n‘-:las sncontrados y Ia & o yde ol rtl:»s - sn 13- Fisalizar intervencion y seguimiento a las entermedades prolesionales reconocidas. 1.4 Fomentar sl no uso de sustancias psicoactivas en of lugar de trabajo. a traves de mensajesy tips torlos a todos los funcionalrios, {funcionarios, con dedicacion de tiempo
La ley 1562 del 11 de \os riee usgnus 9 ¥ G peligros ¥ 2. Seguimiento a las gestiones perinentes para lograr el cumplimiento al plan da trabajo anual. pleto, los cuales tiener la siguients
Julic de 2012 gos- 4. Realizar el cierrs del 90 % de los hallazgos pendientes de audiorias anteriores, 3. Seguimiento psrmanente a fos programas de vigilancia epidemidlogica de Rissgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras de  [formacion: Especialisias, profesionales, y
Decreto 1072 del 26 de etectuar las intervenciones que se raquieran a corde al alcance de la ragional y recomandacionss medicas. tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
mayo de 2015 5, dar ciefre minima al 50% del plan de accion establecido on las nspeccionas 4y 5. Seguimisnto periodico a cada uno de Ios hallazgos registrades sn el sistama, implementanda los plandes de accion interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
Fesolucion intema cotrespondicntas. Trabajo. asi mismo se cuenta con el
2535 dal 31 de agosio acompaiiamiento ¥ Asesoria de la ARL
2016 3. La regional dispone de un aspacio fisico
Disponsr y ejecutar |os recursos para la implementacish y mantenimicnto del sisterna ) d N . adecuade para &l desamollo de las diferentes
de gestidn en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento & ia normatvidad 1 E_]ecutar o1 100 % del presupucsto asignado, azorde a las necssilades dol SG 35T en la 1. Identificar las 1 dus en Jos aer ., ¥ realizar e [05 estudios previos v procesos de contratacion. actividades que conforman el sistema de
) regional y aeropuertos que la contorman - N : . .
legal vigente y de oira indole geslién, equipas de clicina, consuliorio antre
otros.
. . . - " 1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervenclones a . . _— " 5 .
Buscar I_a participaciin activa da Ic!s Sl?Md-DI'BS publicos y cantratistas an el desamollo realtzar, con un pargentaje minimo de parficipacion del augf, 1. Cn_:rurdu_'lar las actmdadesl cfe tapacilacion, pramecion y prevencioh con los coordiandores de grupe y darlas a conozer a los
da los p aimp 3 tuncionarios de manara anticibada.
CRONCGGRAMA DE ACTIVIDADES DEL. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
APDRTEDEL
SISTEMADE .
GESTION DE e Enero Fehrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agost Septiembi Octub Noviemb: Diciemb)
SEGURIDAD Y SALUD|ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDG A: Traba " o510 pRemhre ubre eviembre e
ENEL TRABAJO AL . | | ]
MODELO 123412_3412341_2341234123 41234123412331234!23412-34
INTEGRADO DE . ) 8 .
Cap v sobre prevencion de acckdentes y enfermedades
Ruta del generadas en actividades de teletrabajo y trabajo sn casa ARL POSITIVA ) ) s
Funcionarios A 38
33
Ruta def crecimiento  [Capaciiacion en Seguridad Vial ARL POSITIVA i
Funclenarios con responsabilidad da mansjo d{ 6 i
Auta del crecimiente  |Capacitacien sobre prevencion de riesge publico. ARL POSITIVA
Funcionarios Asropuerio 39 =
10. ACTIVIDABES NO PROGRAMADAS
n
1327252113111114921157320272 815 6 3 7 210 5 6 9 2 3 4 & 8 2 7 4 7 2 4 28 1 5

Responsable del Ststema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Gentro de Trabajo {Nombre }

Clave; GDIR-2.3-12-115
Versicn: 01

Fecha: 10172018
Pagina: 10 de 10



¢lpfo de Procedancie:
T.“E’.:.HCMM 034,038

Versidn: 03

A
Pagina; 1de1

CENTRO DE TRABAJID (Nivel central, direcelén regional o aeropusrin):

Atitonio Narific de Pasto

Ithzao21

NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN 55T

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1582 del 11 de Julia
de 2012

Decrete 1072 dal 26 de
mayo de 2015

Resolucion inlema 2535
del 31 de agosio 2016

[os riesgos,

Mantener al frabafador n las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones sobre kas condiciones de salud v de trabajo de acuerdo
con los diagndsticos ir 1,5 y la identificacién de peligros y valoracion

1. Reducir el resullado de! I 1 viganeia 2019, minimo enun 5 %

2. Desarrollar mintmo el 90 % del plan de irabajo del sistema da gestidn de seguridad y

salud en el trabajo.

3. Realizar intervenckin y sequimiento a las enfermedades profesionales reconocidas,

5. dar ciarme minimo al 50% del plan de accion establecido en las nspecciones

1. Implementiar

autcculdade.

[disminuir el indice de accid;

y cormactivas que sensibilicen al funcionaric en pro de una caltura de

1.2 Fomentar al intarior de ke entidad la cullura de identiticacion de peligres, valoracisn de riesgos y derterminacion de controles.
1.3 Fortalecer a travas de 1ntervencmnas ¥ capacnacmnas ol programas de dasplazamiento seguro de funcionarics, logranda

1.4 Fomentar el no uso deo sustancias psicoactivas en el IUQar de Irabajo, a traves de mensajes y 1ips corios 2 lodos los funcionairios.
[2. Seguimiento a las gestiones periinentes para Iograr el nump[rmemo al plan de lrabalo anual
4. Realizar el cierre del 80 % de los hallazgos pendienies de audilorias anteriores. 3. Seguimiento de i P

comrespondientes.

| y muscula esquelefico, en aras de
afeciuar [as ntervenciones gue se requisran a corde at alcance da la regional y recomendacicnes madicas.
4 ¥ 5. Beguimisnto pariodice & cada uno de los hallazgos registrades en el sistama, nplementando los plandes de acsion

1. Prasupueasta anual de $ 160964800

[2. La Unidad Adiministrativa Especia! de
Asronéutica Civil Regional Valle cuenta con 4
{uncionarios, con dedicacin de tiempo
complsts, los cuales tienen la siguiente
[formacion: Especialistas, profesionales, y
tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
nterdisciplinaric de Seguridad y Salud en sl
[Trabajo. as/ mismo se cuenta con el
lacompafiamignto y Asesoria de la ARL

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y
mantehimlznto del sistarna de gestidn en Seguridad y salud
ocupacional y dar cumplimiente a la normatividad legal vigente
ly de ofra indole.

1. Ejecutar ol 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG 55T en la

regional y asropuerlos que la conforman

1. Kentificar las necesidades en las asropuerios. y reafizar oportunaments los esludios previos ¥ procesos de contratacion,

3. La regional dispone de un espacio fisico
ladecuadn para sl dssarrolio de las diferantes
actividades que confomman ¢l sistema de
gestion, equipes ds oficina, consulterio entre

Buscar la participacién acliva de los servidores pablicos y
[contratistas en 2l dasarrollo de los diterentes subpragramas a
inplementa,

1. Lograr fa participacion activa da los servidores, en las capacitacionese intervencionas a

realizar, con un p je minimo de

1. Coordinar las activi

con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a los
funcionarios de manera anticipada.

otros,

GESTION DE SEGUHIDAD i

Y-SALUD EN EL TRABAJO]

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

Fabrero Marzo Abtil

Noviembre Dici

nLMODELOlNTEE‘.‘:R'ADOEA-?TMDAD HESPONSAFLE DIRIGIDO A: alalalilalslals 2: 3 N . .
DE PLANEACION Y b 411121334 1213
=TERIT1I- 7,00
Ruta del andlisis de datos | Inspeccitn e Botiquines Ad"é':;a":;m Todas las Areas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccitn de Contratistas

Administracion

Contratistas (Asew. viglancia ¥ olros}

Copasst
Ruta dal analisis de datos  |inspeccion de EPP Administraciors Todos los funcionarios
Copasst
H ion de cumplimianto de pr los e bioseguridad
Covid 19 [disposicion de elementos de lavadao y desinfeccion Administracion . i
Hula de! andlisis de datos  [de manes, cumplimiento de protecoles de ingrass a reas de Copasst Todas las Areas
trabajo, safializacion y cumplimiento de distanciamienta fisico, pas
utitizacion de lapabocas)
Futa del andlisis de datos  [Inspecciones z realizar (locativas } Admélspl;:;“ "Y  |cabesera Regional
Ruta del andlisis de datos  [Inspeccién de Extinlores y Gabinetes Grupe SEI Todas las Areas

22. PROGRAMA DIE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Ruta del crecimienio

Seguimiento a la programacion para examenes medicos para
[TSA, personal que ast lo requiera,

Admimistracion

Funcionarios Soporte Tecnico y areas
requeridas.

Ruta del crecimiento

Seguimiento a la programacion para Reentrenamismo para
trabajo seguro en alturas

ARL POSITIVA

Funcionarios Scporle Tecnico y areas
requeridas.

ELECTRICAS

‘J2.3 PROGRAMA DE GEsnéN PARREL MANEIO SEGURO DE. DPEHAclouEs DE

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Ruta del crecimisnto

|inspeccion validacion de equipos y elementos disponibles para
trabajo seguro con eleciricidad.

SG S5T Y ARL
POSITIVA

Funcicnarios Seporte tecnice, y demas areas
interesadas.

Rula dal crecimlento

Capacitacion prevencion trabajo seguro en nstalacionss
relectricas

SERSTY AR
POSITIVA

Funcionarias Soporte tecnkco, y demas areas
intaresadas.

Ruta del crecimiento

Divulgacion da los pemises de trabajo en con riesgo elacirico
y analisis da trabajo seguro

5G 85T

Funcionarios Soporte Techico y areas
requerklas.

Ruta del andlisis de datos

Validacion ¢ Tas laborales y de idad de los
funcienarios de Scporle tecnico para la realizacion de
actividadas laborales con tigsge electrico, Da acusrdo al
RETIE.

Soperte Tecnico.

Funcionarios Soporte Tecnico
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CENTRO DE TRABAJQ (Nive! central, i 161 o p ) Antonio Narific de Pasto FECHA: 10172021 ajAziz02
NORMATIVIDAD LEGAL P . . ’
VIGENTE EN SST QBJETIVOS METAS . . ESTRATEGIAS RECURSDS
1. Reducir ¢l resullade del ILI vigencia 2018, minimo enun 5 % 1. [mplsmenlar p e acciones p y cormrectivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de 1.P y anual da § 00
autocuidado, )
2. Dasarrollar mipimn €l 80 % del plan da trabajo del sistema de gestion da seguridad y 12 Fementar al interior de |a entidad la cultura de identfisacin de peligos, valoracion de riesgos y derlerminacién de cantroles. 2. La Unidad Administrativa Especial de
Mantaner al rabajador en las mejores i de salud PN salud en ol irabajo. ;:3 Eort_alelc:;rd?clerzv:s dr?dme;n:_a'dncdlane;y ! i ] i -lnes elp de ivnto seguro da juncionarios, logrande |Aercndutica Civit Regional Valle cusnla con 4
i : L " isminuir el accidentalidad en desplazamientos. ionari fioack i
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de lrabajo de acuardo 3. Realizar intervencidn y seguimiento a las enfermadades profesinales reconocidas. Huncionarios, con dedicacién de tismpo

14 Fonger}lar &l no use de suslancias psicoactivas en el lugar ds trabajo, a traves de mensajes y tips cortes a lodos o5 funcienairios.
2. Seguimisnio a las gestiones pertinentes para lograr ¢l cumplimisnto a1 plan da trabajo anual.

3. Seguimisnto permanente a {os programas de vigilancia epidemidiegica de Riesgo Psicosocial ymusculo esquelstico, on aras de
electuar |as intervencionzs qua se reguistan a cords al alcance da la regional y recomendaciones medicas.

con los dizgnésticos integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion
La lay 1562 dal 11 de Julio |ios riasgas.

de 2012

Dacrato 1072 del 28 de

lcompleto, los cuales tienen (a siguisnte
lormacion: Especialistas, profesionales, y

3 [ i k- I | i itori k
4. Realizar ol cierre del 20 % de los hallazgos pendientes de auditorias antariores, tecnicos. Los cuales conforman un Equipo

. - . : . : i s L fsciplinario de Seguridad y Salu
mayo de 2015 5. dar cisrrs minimo al 60% del plan de anckon establecido en las inspecciones :uﬁ-sisg:gr:sm patiedica a cada unc de fos haltazgos regisirados en e sistema, implementando los plandes da accién 'llj::l::lfﬂ,gs[mhmu oo susanta son ald o
Resocluciin intema 2535 . " Jacompaiiamlento y Asesoria de la ARL
de! 31 de agosto 2016
Disponer y sjecutar los recursos para la implementacién y 3. La regional dispone de un espacio lisico
mantenimiento del sistama de gastién en Segquridad y salud 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acarde a las necesidades del SG 85T enla - . adecuado para el desarrollo de las ditstentes
ocupacional y dar cumplimiento a [ nommatividad lagal vigente regional y asropuertos qua Ja conforman 1. Idenliticar las necesidades en los aeropuerios, y realizar cporlunaments los estudios pravios y procesos de conlralacion. actividades que conforman el sistema de
v d= otra indole, gestion, equipos de oficing, consulierio antre
otros.
Buscar Iz paricipacisn acliva de los servidores plblicos y 1. Lograr ka patticipacion activa de |os serviderss, en las capacitacionese intervenciones a . . L .
contratistas en el desarrollo de los diterentes subprogramas a realizar, con un porcentaje minmo de participacion del 80%. 1. Coordinar las BC‘MC‘NBS}!E capacilacion, promocicn y prevencion con los ceordiandsres de grupe y darlas a conacar a los
implementa. luncionarios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTWVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURICAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

GESTICN DE SEGURIDAD. E - -
AD: - N Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agesto. i Octubre’ Hovlembre Diclernbre

YSALUD EN EL TRABAJO . P

ACTIVIDAD RESPONSABLE DRIGIDO A; rabaj 3 . . ] . . | B ]
AL MODEEO INTEGRADO : S ! alelatale ) ) ] | ] ;

DE PLANEAGIGN Y 2341:234123412:341_23412341_2341.234123412341234'
e ; ]
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGUAIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
. . . S
Rula del crecimienio fa’““a""s - sensiblizacion desplazamisnlo seguro y SOVID COPASST  [TODODS LOS FUNCIONARIOS 20 g
Ruta del crecimienio capacitacion desplazamiente segure v autecuidade ARL FOSITIVA TODOCS LOS FUNCIONARIOS 20
'{3. PREPARACKIN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS . .
. . . SGSST - ARL

Huta del anélisis de dalos  [Actualizacion plan de emergencia Aeropuerie Positiva TODOS LOS FUNCIONARIOS 20
Auta del andlisis de datos ialzacion planes de i puare 5G 85T TODOS LOS FUNCIONARIOS 20 - [
HAuta del andlisis ds datos  |elaboracion plan de trabaje brigada ds emergsncia E:Br:gf;:n‘::z Brigada de amergenica 20 3

Simulacro de emergencia con evacuacion, primeros auxlios, { ARL POSITIVA = B
Ruta del crecimiento incendic o sismo), incluye ejercicio de simulacro de escritorio Brigada de Funcionarios Aerocivil 20 = =

por centros de trabajo Emergencias :

£ HEE

Ruta del anélisis da dales  |Reunién con el comité de emargencias Admnistracion \rabajo e gestion de seguridad y salud en al 20

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS :

Tormacion miegral Bigada de EMEergencias que nojuye: Ley

1523 24/04/2012 "Por la cual se adopia la politica nacional de

goslion del riesgo de desastres y se establece ] Sistema . 3

Naciotial de Gesliin del Riesgo de Desastres y se dictan olras

disposiciones”. Resolucién 1220 8/4/2010 "For [a cual se 2 i

establecen las condiciones y requlsitos para la organizacion, % He
Auta del crecimiento operacién ¥ funcionamiento de los Centros Reguladores de ARL POSITIVA Grupo Brigadistas 4 i e

Urgencias. Emargencias y Desastres, CRUE". i

Decrets 83 13/1/1998 "Por of cual se adopta el Plan Nacional o B

pata la Pravencibn y Alenciéh de Desastres™. Decreto 0412 %
6/3/1992 "Por el cual se regiamenta parcialmente los servicios
de urgencias y se dictah olras disposiciones™.

Decrato 819 1/5/1989 "Por el cual se oraaniza el Sistema 5 %

- Capacitacion procadimientos de emergencia Plan de o
Ruta del crecimiento emegencias Aeropuerta Cali- COVID 19 ARLPOSITIVA  |Grupo Brigadistas 4 k
Ruta del crecimiento Convocatoria para integrar la Brigada de Emergencias Brigada FIE Tedos los funcionarios 20
emergenica
5
Capacitacioh sobre prevencicn de contagio COVID 19 = a
Ruta del crecimi p imientos de p fon y bk idad como Brigadists |  ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas [ i g
de Emergenclas. 25 f;
& i Clave lGDIR-2-3-12-1 15
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L INElpfo e Procedencia:

e

La ley 1562 del 11 de Julio
de 2012

Decrato 1072 dal 26 de
mayo de 2015

Resclucién intema 2535
del 31 de agoslo 2016

los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ecupacional,
desarrallande intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acusrdo
con los diagnésticos integrales encentrados y la idertificacion da peligros y valoracicn

salud en el trabaje.

2. Desarrollar minimoe el 9 % del plan de trabajo def sislema de gastiéh de seguridad y

3. Realizar imervencidén y seguimiento a las enfarmedades profssionales recononidas.
4. Realizar ¢l cierre dat 90 % de los hallazgos pendisntes de auditorias anteriores.

5, dar cierre minimo al 50% dsl plan de accion establecido en las nspscciones

1.3 Forlalecer a traves de &

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de

idantilicacion da peligros, valoracin de rissgos y determinacion de coniroles.

comespondientes.

185

ycap ol
disminuir el mdice de accidentalidad en desplazamiantos.
1.4 Fameniar el no uso de sustancias psicoactivas en al lugar de trabajo, a travas de mensajas y tips cortos a todos los funciohairios.
2. Seguimisnto & las gestiones pertinentas para lograr af cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento permanante a los programas de viglancia epidenidlogica de Riesgo Psicosocial y musculo esquelatica, an aras de
efectuar las inlervencionss que se requieran & corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas.

4 ¥ 5. Seguimienio peridico a cada uno da los hallazgos registrados en el sistamna, implementanda los plandes de accion

de daspl saguro de funcionarios, lagrands

2, La Unidad Administrativa Especial de
Aarondutica Civit Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacién da tiempo

los cuales tienen la siguisnte

lormacion: Especialistas, protesionales, y
lecnicos. Los cuales conforman un Equipo
mnterdisciplinario de Seguridad y Salud en !
[Trabajo. asi mismo se cuenta con al
acompaniamiento y Asesoria da la ARL

Disponer y ajecutar los recursos para la implamentacion y
mantenimiento da! sistema de gestion en Saguridad y salud
ocupacicnal y dar cumplimients & la normatividad lagal vigente
v de ol indole,

1. lentilicar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunaments los estudies previos y procesos de contratacion.

3. La regional dispone de un aspacic liskco

adecuado para el desarrollo de as diferentes
actividades que conforman al sistema de
gestion, equipos de oficina, consultorio entre

Buscar |z parlicipacién activa de |os sarvidores piiblicos y

en af desarrolle de los dilarantes subprogramas a

realizar, con un porcentaje minime de paricipacion del 80%,

1. Ejecutar el 100 % del ] acorde a las idadas del SG 55T en la
ragional y aaropuertes que la eonforman
1. Lograr la ion activa de los . en las ionese i iones a

* |1 Ceordinar las actividades de capacitacion, promocian v prevencion con los coordiandores de grupo y darlas & conocer a los

otros.

ot Versién: 03 Fecha: 111 222018 Pégina: tde 1
CENTRO DE TRABAJO {Nivel central, direccion regional ¢ P Antonio Narifie de Pasto FEGHA: 17012024 3tH22021 r
NORMATIVIDAD LEGAL -
VIGENTE EN SST GBJETINGS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Reducir el resultado def ILT vigencia 2019, minimo en un 5 % 1. Impli permaner preventivas y cormeetivas que sensibilicen 2l funcionaria en pro de una cultura de 1. Presupueslo anual de § 160984800
attocuidado.

implementa, [funcicnarios de manera anticipada.
CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE.GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD £ EL TRAEAJO
\?gsAE?];l:NE ESf_E?::EI'I;J;g ) . Ne Eneto Febrere Marzo Abell Maye Junio Julio Agoste Saptiambre Octubre MNoviembre Diciembre
.AL MODELG INTEGRADG ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba 1 | | : B : B
; | - s(1]12]3 ] : 3 ;
BE PLANEACION ¥ 2|3 4123412341234123412341234123412341234‘!_234
SECTIOM (onY
Ruta de! crecimiento Capacitacion reentrenamlento sobre Primeros auxilios basico ARL POSITIVA  |Grupe Brigadislas 4 L
E: to tectia dol fusgo by B i
. Capacitacion Reentrenamiento 1ectia del fusgo basico y N L
Ruta del crecimientn manejo de extintores, Grupo SEI Grupo Brigadistas 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJG
Seguimiento a exdmenes ooupacionales de {Ingreso, egresa, = e =
Ruta da la 1elicidad post i idad. evento deportive, TSA y 8G 88T Funcicnarios Asropuerio 20 3 D
(seglm requarimisnto} i
4:1. PRDGRAMA DE GESTION:EN PREVENCION-Y CONTROL DE SUSTARCIAS PSICGACTIVAS
Ruta dé la falicidad Tnm? de prushas sustancias Psicoactivas cada vez que se Supenisores de SPA |Funcionarios Aeropuerto 20
Ruta del crecimiento SensibTI:zacmr.] ytlps_ virtuzles pam prevenchin consumo de Administracion Funcionarios Asropuerio 20 1 =
sustancias psicoactivas. i
Is. PRDGHM-DEwcmcwsmummocu_:‘n PARA LA FREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL L
1o de | T
. Trabajc). persenal faltanie de diagnostico 2018 y funcionarios |Psicologe A .
Ruta dol analisis de dates queAplicacién cusstionaris de sinfornas subjstivos de fatiga Espacialista Funciorarias gue lo requisran. 20
£ misinnafy
Elaboracién y retroalimentacion parsonalizada de resultados  [Psicologa
Ruta del crecimiante individuales del diagnestico Especialistaanivel  [Funcionarios que [o requieran. 20
ragional Eoe
Psicologo
Fute dal crecimiento Retes de estrés y retroalimentacion individual de resultados. F:;;::Im anivel  |Funcienarios que o requisran, 20
Retas de fatiga y ndividual de . da Psicolego
i acverde a resultados nforme ndividual con recomendacionss | M . .
Ruta del crecimiento para funcionario y para entidad (enviar raporte para Jotas ! anivel  |Fur que lo req 20 =
- : regicnal
inmediatas},
Conversalonio vifual de 1,5 horas dirigido a servidores que han [Psicologo o = it 7 i
Ruta del crecimiento casas positives o c esirechos (Taller vidtual |Especialista a nivel  [Funcionarios que Io requieran, 20 k 2 ¢ it i - %
de 5 participantes) {regional o i i
Conversalorio virtual de 1,5 horas dirigido 2 servidores que nc |Psicologo i - E %; G , i [
Ruta def crecimierio har reportado casos posilivos o astrachos {Taller  |Especialista anivel  |Funcianarios que lo requieran, 20 = P B = e o b
virlual de 5 participantes) regionat S B o 5 i ] e ]
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CENTRO DE TRABAJO (Mivel central, di ]
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Antanio Narifio de Pasto

FECHA: 1/01/2021

31272021

=

RORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EM S5T

OBJETVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 daf 11 de Julic
de 2012

Dacreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

RAesolucidn interna 2535
dal 31 de agosio 2016

Mantener zl trabajador en las mejores cor

los fiasgos.

e salud

desarrollando htervenciones sobre las condiciones de safud y 42 trabajo de acusrda
con los diagndsticos integrales encontrados y la identficacién de peligros y valoracién

1- Reducr el resultado de! [LI vigencia 2019, minime en un 5 %

2. Desarrollar minime el 90 % del plan de trabajo del sisterna de gestion de seguridad y
salud en el rabajo,

3. Realizar intervencidn y seguimienio a las enfermedades protesionales reconocidas.,
4. Realizar ¢l cierre del 80 3% de los hallazgos pendientes de auditorias anlerioras,

S, dar cierre minime al 56% del plan de accion establecido an las inspecciones

1. Implemaniar permanentemente acciones preveniivas y correctivas que sensibilicen al funcionaric en pro de una culiura de
autocuidado.

1.2 Fomentar af interior de la entidad la cultura de identifioacin de peligros, valoracin de riesgos y derlerminacion de controles,

1.3 Forlalecer a traves de intervenciones y capacilacionss sl programas de desplazarients seguro de funcionarios, logrando
disminuir el indice de acei lidad en desp} ientos.

1.4 Fomantar of no usa de sustancias psicoactivas en el lugar ds Irabajo, a traves de mensajas v lips cortos a todes los funcionairios.

1. Presupusslo anual de $ 160964800

2. La Unidad Administrativa Especial da
Aarondutica Civil Regianal Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacion de tiempo
complelo, los cuales ienen la siguienta

2. Seguimisnic a las gestiones paitinentss para lograr ¢l cumplimiento al plan de trabajo anual.

3. Seguimisnto pemmanente a los programas de vigilancia epidemislogica da Rigsgo Psk ial y musculo esq
electuar |as intervenciones que se requisran a corde al alcanca de la regional y recomendacionas medicas.
4y 5. Seguimianto petiodico a cada une de los hallazgos regisirados en el sislama, implemeniands los plandes de accidn
cotrespondisnles.,

, €n aras de

v: Esp mr y
tecnicos. Les cuales conforman un Equipe
intardisciplinatio de Seguridad y Salud en ol
Trabajo. as/ mismo se cuenta con el
acompafiamiento y Asesoria de la ARL

y do atra Indale.

Diispaner y ejecutar los recursos para la Implemantacién v
mantenimiento del sisterma de gestisn en Segurklad y salud
ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

ragional y aeropuertes que [a cenforman

1. Ejecutar ol 100 % del presupuesto asignado, acorde a las necesidades del SG 55T en la

1. identificar las necesidades en les asropuertos, y realizar opotunamente fos estudios Pravias y procesos ds contratacion.

3. La regional dispone de un espacio fisico
adecuado para el desarrolio de las diferentes
actividades que conforman el sistama de
gestién, equipos de oficina, consullorio antre

Buscar la participacion activa de Jos servidores ptiblicos y

1. Lograr |a participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervencionas a

otros.

contratistas en el desamalio de los diferantes subpragramas a realizar, con un porcentaje minime de parlicipacion dal E0%. 1. Coordinar las actividades de promacion y p fon eon los coardiandores de grupo y darles a conocer a los
iy {uncionarics de manera anticipada.
plementa.
e ——— ]
CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAIC
GESTION DE SEGURIBAD . N Enero Fabrers Marzo Abril Mayo Junia Julio Agosto Septiembra Octubre Noviembra Dicismbre
Y SALUD EN EL TRABAJD : ] ] -
- ; ;= [ACTIVIDAD RESPONSABLE -DIRIGIDO A: Traba| 1. 1 . . 1 . . . B -
AL MODELQ INTEGRADO S 1{elalsfi]l2]a 13 i . .
OE PLANEACIGN T . ] 4 2 41234125341234123412341234_123'4?2341-234
AAL PRI i i |
- e . Psicologo iEE o o e e i & a2 e Enn
- Acompanamiento psicoldgico virtual para serddoras que van o " " . N 5 i it 1 ot i o
Ruta del crecimionte reportando casos positivas yfo contaclos estrechos Esgecmlsla anivel Funcionarios que lo requieran, 20 : i g gg % F e
regional i - s e ia  HE o
I . - . Psicologo ; i o 2 o i B R
- Acompanamiento psicoldgico virtual para servidoras que o . . . N it i a§§ gt 5, 2
Ruta del crecimiente solicilen asasoria para manejo de pandemia. Especialista anivel  |Funcionarios que lo requieran, 20 Lis . . ks P g&
regional E s & e i il
TN N Fsicologe =
. Apficacian ds prusba de Estilos de afrontamiento de grupos 1b el . i . i
Ruta del andlisis de datos v 24 tanto de administralivos come misionales Es;;;::hsla anival |Funcionarios que la requieran, 20
Psicolago B = B o =
Ruta del crecimiento |Asesonia psicologica mdividual Especialista anivel  |Funcionarios que lo reguieran, 20 Hat
Jregional = |
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIGN DE DESORDENES MUSSULD ESQUELETICOS
. ) . [Funclonarios clasificados de acuerdo con 1os 2
Ruta def analisis de dalos  |Evaluacion de condicion de Salud ARL POSITIVA sequimientos. 20
Ruta del andlisis de datos | Evaluacion de condicion de Trabaje ARLPOSTVA  [Funconarios clasiicadas da acusrde conlos |y |
Rutz del crecimiento CAPACITAGION / Acondicionamisnto fisico para of trabajo ARL POSITIVA ::;‘;a‘;:;;?s“m'fmd“ de acuerdoconlos [,
Futa dol crecimiento CAPACITAGION / Gontrot Postural ARLPOSMIvA | unclonarios clasifiaados dg acuerdo conlos | 5
FoTevm— —
Fluta def crecimisnto GAPACITACION / Postura consoiente y Pestura de confort ARL POSITIVA SF:;::"’}::::’SS""“““““ deacuerdoconlos | o,
Ruta dal erecimiento CaAPACITACION Levantamiento ds carga ARL POSITIVA ::;:;":m?'as“'“d“ deacuerdaconlos | o
- IFuncionarics clasticades e aguerdo oon 19s
Ruta de Ia felicidad EJERCICIO EN EL THABAIO ARL POSITIVA EPr—— 20 =
Ruta de la felicidad CAPACITACION Respiratorios y de relajasion ARL POSITIVA _SF:;:;";;?SG'“"'“""S deacuardocanles | o,
Futa do Ia felicidad Seguimientos Desorden musculoesquelatica ARL POSITIVA ::;::n"i::;s;'as"'“““ deacusrdoconlos | o,
. Seguimiente a recomendacionas y restricciones laborales y Funcionarios clasificados de acuerdo con los
Huta dal andlisis de dales entormadad laboral ARL POSITIVA saguimientos. 20 -
. . M. " . \ Funcionatios clasificados de acuerdo con los
Ruta del andlisis de dalos  |Andlisis de es, tr y anvales. ARL POSITIVA segumiantoE. 20
8. ACTIVIDADES DE PREVENCIGN Y- PROMDGIIN
Funcionarios Asrapusric
Ruta dei crecimianto Diade la 8.0 ARL POSITIVA 20 i
T Funcionarios Aeropuerte B =
Ruta del crecimisnto Que son las infecciones? Como se praducen y como SG 88T - ARL 20 =
provanirias? POSITIVA £
£
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion ragi

0 aeropuerto): Antonio Natific de Pasto FECHA: 1/01/2021 311272021
NORMATIVIDAD LEGAL j
VIGENTE EN S5T OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSDS
1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minimo sn un 5 % 1. Impiementar pstmanesntemente actiohes preveniivas ¥ corectivas que senshilicen al funcionaric 2n pro de una cultura de 1. Presupuesto anual de § 160864800
autocuidado, .
2. Desarrollar mipi'no &1 90 % del plan de trabajo da! sistema de gestién de seguridad ¥ 1.2 Fomentar al intetior de Ia entidad la cultura do i6h de peligros, valoracisn de rissgos y di ion de controles. 2. La Unidad Admnistrativa Especial de
Maniener al trabajador en las mejores condiciones da salud acupacional, salud en &l trabajo. ;:3 Enn@a::g;l tra;es e il . ¥ capacita elp de desp ianto seguro de luncienarios, logrando Asrondutica Ciil Regional Valle cuenta con 4
desarrollands intervenciones sobra las condiciones de salud y de trabajo ds acusrdo 5. Realizar intervancion y seguimisnto & las enfermedades profesianales fe ” 1'1";““ e Te e an:c;dantahda_d en :!aspla.zam;entos. . ., . _ [tuncionarios, con dedicacitn de tiempo
con los diagnésticos integrales enconirados y la identificacién de peligros y valoracion I i yseg rmedades profesionales reconocidas. ' sa‘;:?:;:‘r‘:aﬁ::“;z::?:";@zg:?;“”?s an sIIlusar ‘I’_E t'ral:;a]nl, allra:esis:b rn_ensa]eT ¥ lips cartos & fodos los funclenairios. [completo, los cuales fienen fa siguiente
o |los riesgos. ’ . ) . w . 3 i ge: ertin, ara lograr e cumplimisnto al plan de 1rabajo anual. formagion: Especialistas, prefesionales,
!c-l: Izeg'éSEE del 11 de Julin g 4. Realizar el cierra del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores, 3. Seguimiento permanents a los programas de viglancia apidemiclagica de Riesge Psicosocial y musculo esqueletico, en arasde  pecnicos. Lasl?:ualas cun[l:.rman un Equi);o
efactuar las inftervencionas que se requieran a corde al alcance de la regional y recomendaciones medicas. intardj ol i
: L . N . . . L L - ardisciplinario de Seguridad y Salud en &
323?2131;;125“' 26 da 5. dar ciarte minimo al 50% del plan de accion establacido on las nspacsiones ay5. Seglqrmenlo periodico a cada une de los hallazgos regisirados en el sistama, implementando los plandes de acaion Trabajo. Zs[ mismo saiuema gon 8]
Resolucidn intema 2535 correspandientas. acompafamiento y Asesoria de la ARL
jdel 31 de agosio 2016 i i o
Disponer y efecutar los recursos para la implemeniacian y 3. L regicnal dispana da un espamn‘ﬂsmo
mantenimiento dal sistema de gestion en Seouridad y satud 1, Ejscutar ef 100 % dal prasupuesio 2, acorde a las idades del 5G S5Ten la o 5 " . . decuado para el dezarrollo ds_las dilarentes
|ecupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente regional y aercpuertos qus la conforman 1. Wentificar las necasidades en los aeropusrlos, y realizar opariunaments los estudios previos y procesos de coniratacion. amaniades que ccnlu(r{nan el sislema de
v do ofra indole. gestiin, equipos de oficina, consullorio entre
olros.
Buscar la participacién acliva de los servidores publicos y 1. Lograr la participacion activa de los servidores, en las capacitacionese intervanciones a 1. Coordinar | L . B .
contratistas en el desarrollc de los diferantes subprogramas a realizar, con un porcentaje minimo de participacion daf 80%. - Goordihat las aclividades ds capacitacion. promocian y pravencion con los coordiandores de grupe y daras a conocer a los
¢ funcionarios de manera anlicipada.
implementa.
- —ee
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA, SEGUAIDAD Y SALUD EN EL TRASAJO
IO e ST T !
ﬁiﬂ?g:ﬁ Esfg::g::g N Enero Fabrero Marzo Abrll Mayo. Juhio Jullo Agosto Septiembre. Qctubre HNoviembre Dii b
; et A ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba] . ! . EE T 1 ST
AL MODELO INTEGRADC - B ) 234y (2] )41 |2)|arafi|z|a|alt]|z|alais]ala]| 4 |1]lels|al1]2]a]aln 3| 4 izl
DE PLANEACION ¥ ‘ ] ] 2 1{e(sfaf1]2|3]|4]|12}3]4a
LECTIAMAGE
S 85T - ARL [Funcionarios Aeropuerto
Ruta del cracimianto Salud y Aulocuidado POSITIVA 20
SGSST- ARL Funcionarios Aeropuerto
HAuta del crecimisnio Prevencion de enlarmedades metabolicas. POSITIVA 20 =
SG SST. ARL Funcionarios Asrapuero = 0
Ruta de! crecimisnio Habitos de salud sexval y reproductiva, POSTTMA 20 £
Apoyo en la p , repotte, ¥ v de Funcionarios Asropuerto e i sl e S [ B T N P s = = 3 gt B (e
Ruta del crecimiento cercos epidemiologicos a casos positivas y sospechosos de AHRL POSITIVA 20 g : s hip 5 T o = ¥ = g
COoVID 1% 2 e : Sl g . B
" el I dol i Funcionarics Aerppueric - B
Ruta del cregimianto Las alanmas del cuerpo = ol dalor. como tratarlo y como 5@ ssT 20 -
preveniro
i il icarlo. § cor de lesi Funciohatios Aeropuerto
. i cuerpo, mi vehiculo como cuidarlo. {prevencion de lesiones [
Futa del crecimianto y enfermedades osteomusculares dentro y fuera del trabajo. SGSST B
Funcianatios Asropuerto
Huta gel Cay 1 sobra sl plan de vacunacion contra of COVID 19 56G S5T 20 &
N d B asi coviD Funcionarios Aeropusrio = =
Ruta dol crecimiento o @ enfer {enfasts en 5G 55T 20
9. CAPACITACIONES o :
L Induccion al Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Administracion, = s —
Ruta del crecimiento Trabajo Copassl. SSST Fur Asropuerto 20 5 =B
. Sensibilizacion Junciones y responsabilidades del COPASST y
Ruta del crecimiento Vigias de SST ARL POSITIVA  |copasst 2
Ruta de! crecimiento Capacitacion prevencion de riesgo slectrico ARLPOSITIVA  [soporte tecnico 2 z
o Cap Al hianto, manip 1 sagura de =
Huta del crecimiznto mercancias y producios quimicos. ARL POSITIVA  |SEI n =
o Capacitacion sobre prevencion de accidentes y enfermedades e
Futa dal cracimisnto generadas on actividades de telsirabaje y trabajo en casa ARL POSITIVA - . 20
Funcionarios Aarcpuero i
. . Funcionarios con responsabildad de manejo B
o
Ruta del p en Seguridad Vial ARL POSITIVA e vehiculos de la entidad 2 .
Ruta del crecimiente G ion sobre p jon de rissgo publico. ARL POSITIVA 5 2
Funcionarios Aeropusrio

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Ciaye GOIO 2210

15

Versidn: 01
Fecha: 13/01/2018
Pagina: € de 7



I 5l
- - x
e e Versién: 03 Fecha; 11/12/2019 Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direc¢ién regional o aeropusrio): Antonic Narifio de Pasta FECHA: 170152021 31272021 _|
NORMATIVIDAD LEGAL |
VIGENTE EN SST OBJETIOS METAS : ESTRATEGIAS : RECUHSOS
1. Reducir &! resultade del ILI vigencia 2098, minime en un 5 % 1. Implementar permanentemente actiones prevenivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de 1. Presupuasio anual de § 160964800
laulocuidado.
2. Desarrollar minimo ef 50 % del plan de trabajo dal sistema da gestion de saguridad y 1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacién de peligros, valoracién de tiesgos y defterminasion de controles. 2. La Unidad Administrativa Especial de
tener al trabajadar en las mejores condicionas 46 salud ocupacional, salud en el {rabajo. 1:3 F_on_alecgr g traves de_ ini : y x elp de dest o sequre de funcicnarios, lagrando Aeronautica Civil Regional Valle .cuema cond
ar © ; . . disminuir sl indice de accidentatidad en desplazamientos, funcionarios, con dedicacién de tismpo
desarmollandoe inlarvengiones sabre las condiciones de salud y de trebajo de acuerde . N . " . .. . . N " _ . N S N L
- N N B e ~ - |3. Realizar on Y alas pr reconocidas, 1.4 Fomeniar el no uso de sustancias pskcoactivas en al lugar de trabajo, a traves de meansajes y lips corios a todos los funcionairios. completo, los cuales tienen Ia siguiente
con los diagnéstices integrales enconirades y la identificacion de peligros y valoracion L . . C . 4 . :
o s rinzgoe 2. Baguimiento a las gesfiones pertinenies para lograr sl cumplimianto al plan da trabajo anual. i fon: E: , prof Ly
Lz ley 1562 del 11 de Julic gos. 4. Realizar el clorre del 99 % de los hallazgos pendientes de auditorias anterioras. 3. Seguimiento permanante a los pragramas de vigllancia epidemislogica de Riesgo Psicosocial y musculo esquelstico, en aras de  |igonicos. Los cuales conforman un Equipe
de 2012 sfectuar las intervenciones que se requieran a corde al aleance ds Ja regicnal y recomandaciones medicas. inlerdisciplinario de Seguridad y Salud en &l
DE‘“"’:’ 12007125d€| 26 de 5. dar cierra minimo al 50% de! plan de accion establecido en las inspecciones 4y 5. Seguimiento periadico a cada uno ds los hallazgos registrados en ol sistema, implementando los plandes de aceidn Trabajo. asi mismo se cuenia con el
imayc de comespondisntes. fam i
Resolucién inlerna 2535 P acompanamiento y Asesoria de la ARL

del 31 da agosto 2016

3. La regional dispone de un aspacio fisico

Disponer y ejecitar los recursos para la implementacion y adecuado para el desarrollo de las dierentas

mantenimiento del sistema de gestién en Seguridad y salud 1. Ejecutar el 160 % del prasupuesto asignade, acorde a las necesidades del SG S8Tenla . . . y . . L .

; . = - - 1. Idenlificar las nacesidades en los aeropuerios, y realizar oporitnamente los estudias previos y procesos da contratacion. actividades que conforman 2l sistema de
nzupatcmr_la;y[darcumpllmlenlo 2 la nonnatividad lagal vigents regional y asropuerlos que la conforman gastion. equipos de oficina, consuliario entra
¥ de ofra indale. olros,

Buscar la participaciin activa de los servidores publicos y 1. Lograr la parlicipacion activa de los servidores, en las capacitacianese intervanciones a " s T~ . . .

5 " Bl AR 1. Coordinar las aclvidadss de fon, p Lyl ¥ con [os coordi de grupo y darlas a conocer a los
f:unlrallstas en el dasarrollo de los diferentes subprogramas a realizar, con un porcentaje minimo de participacion del B0%. luncionarios da manera anticipads.
implementa.

R CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e TeTEoT
GESTION DE SEGURIDAD N Enera Febraro Marzo Abrit Mayo Junlo Jutio Agosta iembra Gotubre Noviembre Biclembre
¥ SALUD EN EL TRABAJO = 3 - -

AL MDDELG INTEGRATD ACTIVIDAD o ) .| RESPONSABLE | ) DIRIGIDOD A< [Traba
DE PLANEACION Y -

Adiney

1i2lagafafelalatajelalala]alale|1|e]alala]2]a] 4 ilelslalv|z|sia)a|z|s] a4 [1]2|sla]e|2|stali]a]lals

1324252113102104921038591372104?3?1313572312532542232315

Nota: Lo PROYECTADC debe marcar con la leira P,
Lo EJECUTADO s¢ debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se dobe marcar con ! lstra R 8 insertar un edme

Representante del empleador (Directdr de TalenlojHumano o Diredtor Regional - Nombre) Responsabile del Sistema de Gestion de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo del Centre de Trabajo (Nombre J]
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CENTRO BE TRASAJO (Hivel tentral, direccién regional o astopuerto): P El Eden de Armenia FECHA: 101207 31/01/2021
NORMATH/IDAD LEGAL - L - - - -
VIGENTE EN SST . OBJETIVOS METAS . : ESTRATEGIAS _ RECURSOS
1. Impl permany i p vas y ca ivas que senshilicen al funcionarie en pro de una culivra g 1. Presupuesto anual de 5 160964800
aulocuidado,
t. Reducir el resultado da! ILI vigencia 2019, minimo en un 5 % 1.2 Fomentar al mterior de Iz entidad fa cullura de ientfficacisnh de peligros, valoracisn de riesges y derterminacién de controles. 2. La Unidad Administrativa Especial de
Mantener al trabajador en las mejores iciones da salud ocupacional, :;;IB;S: rrsollltar;;:llmu ! 80 % delpian de rabalo dofssiema da gestin de soguridad y ;IS F el i ;.1 trz:vas dei; ““1' idad dyr.a[- . ol programas de desplazamionto seguro de funcionarios, logrando Aeronzutioa Civil Regional Valle cuenta con 4
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo 2R I'" Inforvencié iiento a as an .. - i 4";'"" n 'f“ = accidentalidad en desplazamientos. . o ~ |funcionarios, con dedicacisn de tiempo
ds acuerde con los diagnésticos integrales encontrades y ta identiicacion |2 L o22ar Ntarvenckin y saguimiento a las paadles prolesknales reco - -4 Fomentar el ne uso de sustancias psicoactivas en ol lugar de trabajo, & traves de mensajes y tps cortos a todos los funcionainos. |completo, los cuales tienen la siguients
. de peligras y valorackn Ios riesgos, 4. Realizar sl cierre del 90 % da los hallazgos pendienles de auditorias anteriores, 2. Seguimienio a las gestiones pertinenies para lograr el cumplimignto al plan de trabajo anual, i jon: E: iali profesionales, y
Iég:? 1562 del 11 de Julio ds gos. 5. dar cierra minimo al 50% del plan de accien eslablecido en las nspesciones 3. Saguimiento permanents a los programas de vigilancia spidemisiogica de Riesgo Psk ial y quslelico, enarasde  [ieenicos. Los cuales conforman un Equipe
Decreto 1072 del 26 da mayo efectuar Ias. h'larvencic:ne_s que se requizfan a corde al ak:an_ce de la ragional y recomendacicnes medicas. interdisciplinario de Seguridad y Salud an el
Decrely 4y 3. Seguimiento periodica a cada uns de los hallazgoes registrados en sl sistema, implementande ias plandes de accién Trabajo. asf mismo se cuenta con al
correspondientes. R -
Resalucion ntema 2535 del P acompafiamiento y Asesotia de la ARL
[31 de agosto 2016 . | o
3. La regional dispone de un espacio fisico
decuadu para el desarrollo de las dilerentes
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantanimisnio ) . . actividades que conferman el sislema de
. " . " . 100 % " . ; by . .
del sistama de gestisn en Seguridad y salud ocupacional y dar :E Eii;caﬁhrazlm uer::;el 5:":"5 :;i‘:":r:gnadn‘ acorde a las necesidadas del SG ST en la 1. Identificar las necesidades en los aeropuertos, y realizar oportunaments los estudios previos y procesos de contralacion, gestion. equipos de oficina, consultorio entre
cumplimienio & la hormatividad legal vigente v da otra indole. B ¥ » 4 otros.
Buscar la participacién activa de los servidores publicas y contratistas en al cgrar fa pamcrpac»on.actl\{aAde las se rores. en fas cipacmacronase ntervenciones a 1. Coordinar |as actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandoras de grupo y darlas & conceer a los
N p realizar, con un je minima de particip del 80%. PR L
desarolle de los diferentes subprogramas a implementa. funcionarios de manera antkipada.
CRONCGGRAMA DE ACTIVIDABES DEL SISTEMA DE GESTHON DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID
APORTE BEL S1TEMADE - Enero Fabrero Marzo Al Mayo dunio dlla Agosto Octbra Houlembre Diglembre
GESTION BE SEGURIDAD Y N ; :
SALUDENEL-TAABAJD AL [{ACTIVIORD RESPONSASLE DIRIGIDO A: Teabs ] :
_ MODELOINTEGRADD DE W2l 3 af vf 2 3| s 1 2f 3 4 1| 2| 3| of 1| 2| o 4] # 2 3 4| v 2 3 4 9| o A e af 2 3 & o 2 a] & 1| 2| a| 4] 4| 2| 3] 4
PLANEAGION Y GESTION (MIPG) | ) ] ] .
A izacion matriz de [dentificacidn de peligros, Seguridad y salud en el trabajo. Direccion =
Ruta de! andlists de datos valoracién de riesgos y determinacién de controles BG SSTyARL  |Regional, Administracion, Copasst, Gestores 49| )
instalacienas Asropuerto de Proceso o
Divulgacion a Jos diferentas grupos de trabajo de de Adminisiracion Seguridad y salud en el trabajo. Direccion
Ruta del crecimiento |a Matriz de Identificacion de Peligros. Valoracion de Y Regional, Administracion. Copasst, Geslores 48
. B Copasst . N o
Rissgos y Detarminacion da conlroles. de Procese. Brigada de emargencias =
.1, INSPECCIONES. . - . IR
Ruta del andfsis de datos P ds Bofiquines Adnémnslm:wn Todas las Areas 49 ﬁ%
opasst
Ruta dol andlisis de datos  |Inspeccion de Contratistas M“;";:;:f“’" Conitratistas (Aseo, viglancia y olros)
Rula del analisis de dalos Inspeccién de EPP Adrg:':satr:s\’l»on Todos fos funcionarios 45 ”
Inspaccion de cumplimianto de protacelos de
bri idad Covid 19 (¢ icion de elementos de
- lavadao y deshleccion de manos, cumplimiento de Administracion i
Futa del andlisis da datos profocalos da ingtesoc a reas de trabajo, sefializacion Copasst Todas las Areas
y limienlo de di lamienta fisico, utilizacion de
tapahocas)
49
. i . R Adminislrzcion y ) =
Ruta del andlisis de datos P a realizar ] Copasst Cabecara Hegional a9, L
Huta del andlisis da datos I de Eximores y Gabinetes Grupo SE| Todas las Areas P
‘|22 PROGRAMA DE GESTIGN BE PROTECCION CONTRACAIDAS
. Seguimiante & la programacion para examenes S Funcionarios Seporte Tecnico y areas
Ruta dol crecimiento {medicos para TSA, personal qua asf o requiera, Administracion raqueridas. 9
Seguimiento a la programacion para Funcionarios Soporte Tecnico y areas ]
Ruta del ere: Reentrenamisnto para trabajo seguro on alturas ARL POSITIVA requaridas. 4 =
[2:2 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO-SEGURD DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIGRES ELECTRICAS
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La loy 1562 del 11 de Julio da|
2012

Decrelo 1072 del 26 de mays
de 2015

Resolucién intema 2535 dal
31 de agosto 2016

Martener &l trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacionat,
desarrollando intervenciones scbre las condicionss de salud y de trabajo
de acuerdo con los diagndsticos integrales encontrados y la identificacidn

de paligros y valoracion los riesgos.

salud en el trabajo,

1. Radutir el resultado del (Ll vigencia 2019, minime enun 5 %
2. Dasamollar minime ef 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

3. Realizar ntervencién y seguimisnto a las enfermedades profesionales reconocidas.
4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos pendisntes de audiiorias anteriores.
5. dar cierre minima al 50% del plan de accion establacido e las nspeccionas

lautecuidade.
1.2 Fomentar al inlerior de la entidad la cultyra de idantilicacion de peligros, valoracia de Hesgos y derterminacién de controles.

1.3 Fortalecer a fraves de mtervenciones ¥ capacitaciones el programas de desplazamienio seguro de funcicnarics, logrande
disminuir ol indice de accic idad eh despl i

2. Seguimiento a |as gestiones partinentes para lograr al cumplimiznto al plan de trabaje anual.

3. Seguimiento permanente a los programas da viglancia epkdemidlogica da Riesgo Psicosocial ymusculo esquelstico, en aras de
efectuar las intervenciones que se requieran a corde al alcance de la. regional y recomendaciones medicas.

4 v 5, Seguirmiento periodico a cadz uno de los hallazgos regisirados en el sistema, implementands los plandes de accién
corespondienies.

1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabaje, a traves de mensafes y tips cortos a todos fos funcionairios,

Principlo de Procedencia: Versign: 03 .
1400 04.41,038 ersion: Fecha: 1112/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Mivel central, direccidn regional o puerto): Aeropuerta Ef Eden de Armenia FECHA: 10172021 31/0122021
NORMATIVIDAD LEGAL i
VIGENTE ENSST OBJETVGS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Implementar e accionas pl ¥ comrectivas que sensiilicen al funcionario en pro da una cullura de 1. Presupuesto anual de $ 160964800

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarics, con dedicacién de tiempo
complsto, los cuales lisnen la siguiente
formacion: Especialistas, prelesionales, y
tecnicos. Los cuales conferman un Equipo
mterdisciplinario de Seguridad y Salud en e
Trabajo. as{ mismo se cuenta con &l
zcompafiamiento y Asesoria de la ARL

3. La regicnal dispone da un espacio fisico

Disponer y ejecutar los recursos para Ja implementacion y mantenimiento
de! slstema ds gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar
cumplimiento a la nemmatividad legal vigsnte y de otra indola.

regional y asropueites que [a conforman

1. Ejecutar a1 100 % del presupusslo asignado, acorde a las necesidades del SG SST en la

1. identificar las necesidades en los asropuertos, y realizar oporiunamente los astudios pravios y procasas de contratacién,

Buscar la parlicipacion activa de los servidores piblicos y contratistas en el
ol "

1. Lograr la participacion acliva de los servidores, en |as capacitacionese infervencicnes a
realizar, con un porcentaje minimo de paricipacion dai B0%.

1. Caordinar las aclividadas de capacilacion, promocion ¥ pravencion con los coordiandores de grupo y darlas a conocer a fos

decuadoe para ol desarollo da las diterentes
actividades gue ¢onforman el sislema de
gestién, equipos de oficina, consullorio entre
olros.

de actividades fab
ndo al AETIE.

con tiesgo elsctrica. De
il

desarrallo de les di p a funcionarios de manera anticipada.
CRONQGHAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD E¥N EL TRABAJD
APORTE DEL SISTEMA DE Marze Abrit Hayo dunie dutio osto Septiombre Qctubre Noviembre Diciapbre
GESTION D€ SEGURIDAD ¥ ) . p
SALUD EN ELYRABASD AL [ACTIVIDAD AESPONSABLE DIRIGIDO A:

MODELD INTEGRADO DE 2 31 4 if 2t 3| a| 3| 2} o 4 €] 2 3 # w2 3 4 3| 2/ 3] & s 4 1 af % 4
PLANEACIGNY GESTION (MIPG) 2 2 L B
Ruta dal imionto inspeceion validacion de equipes y elementos SG BSTYARL  |Funcionarics Soporie lecnico, y demis areas

la del crecimi dispeniblas para rabajo seguro con slectricidad. POSITAMA interasadas.
- Capacitation pravencion trabajo seguro en 8G SSTYARL  |Funcionarios Soporte tecnica. y demis araas &
futa dal creciminto Instalaciones electricas POSITIVA  [teresadas,
- Divulgacion de los permisos de Irabajo en con riesgo Funcionarios Seporle Tecnico y areas s
Ruta del crecimienta electrico y analisks de trabaje seguro SG 88T requeridas.
Validacion competencias laborales y de seguridad de
Rula del anélisis de datos 103 mr!“m"ams de S?p orle Lecnico para la realizacion Soporie Tecnico. [Funcioharios Soporte Tecnico

|24 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Campaias - sensblizacion desplazamiento seguro y

Ruta def crecimiento COVID 19, GCOPASST TODOS LOS FUNCIONARIDS
Ruta del crecimiento capacilacion desplazamients seguro y autecuidado ARL POSITIVA  [TODOS LOS FUNCIONARIOS
5. PREPARAGION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
e ; BG 85T - ARL
Rida del andlisis de datos [Aciualizacion plan de emergencia Aeropuerto PBositva TODOS LOS FUNGIONARIOS
Rula del andlisis da datos Socializacion planes de emergencia Aeropuarts SG 55T [TODOS LOS FUNCIONARIOS :
Ruta del andlisis de datos elaboracion plan de trabajo brigadz de emergencia Brigada de Brigada de emergsnica
uta del andlisis de daf pl 2jo brig o smergenica 5 9
Simulacro de emergencia con evacuacion, ptimeros ARL POSITIVA
Ruta del crecimientio lauxdlios, { ncendio o sisma), incluye ejercicia de Brigada de Funcionarios Aerocivil
simulacra de escritorio por cantros de frabajo Emergencias
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CENTRO DE TRABAK] (Nivel central, di i&n regionat o Aeropuertc El Eden de Armenia FECHA: 10172021 310172021 _i
NORMATIVIDAD LEGAL j B
VIGENTE £N 85T OBJETIVOS METAS _ ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Jmpl P emente acciones p ivas y commectivas que ibllicen al funcionario en pro de una culura de 1. Presupuesto anual de $ 150864800
antocuidado.
1. Reducir el resultado del ILI vigancia 2019, minimo en un 5 % 1.2 Fomemar al intsrior de a entidad la cultura de idantificacisn de paligros, valoracisn de rizsgos y inacion de controles. 2. 1 Unidad Administrativa Cspecial de
N . . | |2 Desarrollar minimo e! 80 % del plan de 1rabajo dat sistema de gestion de seguridad v 1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capaciacionas ! programas de desplazamignto segure de funcionarios, logranda Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
Mantenar al j en las mejores es da salud N L " , N N : ® e N
desarrollando intervenciones sobrs las condiciones de salud y de trahaje  |52d €0 8! trabao. disminulr &! indice da acok en despl tuncionarios, con dadicacisn de tiempo
de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados v la identificagion 3. Aealizar intervencién y seguimianto & las enfermedades protesionales reconocidas. 1.4 Fomentar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo, 2 traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionairios. completo, los cuales iienen la siguiente
- de paligros valamciér??os riesgos 9 ¥ 4. Healizar el ciarre det 90 % de los hallazgos pendienies de audilorias anlariores, 2. Saguimiento & las gestiones pertinentes para [ograr el cumplimiznte al plan de trabaje anual. formacion: Especialistas, profesionales, y
;:;;’" 1562 del 17 de Julio defdle peligros gos. 5, dar clamre minimo al 50% del plan de accion esiablecido en las inspecciones 3. Seguimiento permanents & los programas de viglancia epidemidlogica de Riesgo Psicoseclal y musculo asqueletico. en zras de  |iacnicos. Los cuales conforman un Equipe
Decrelo 1072 del 25 de mayo f Iag 1 nes que se req i acords al alcanFe dela ragicmgl ¥ rem_rnendaciones medicas. . inlgmi‘scipﬁnaﬁﬂ de Seguridad y Salud en el
da 2015 4y 5, Sag:m\ento periodice a cada uno ds los hallazgos regisirados en el sistema, implememando los plandes de accion Trabajo. as{ mlsmo se cuenta con el
comespondiantes. L .
Resaluciéh interna 2535 del Sp acompanamiento y Asesoria da la ARL

51 de agaslo 2016 3. L& regional dispene de un espacio fisico

decuado para ¢! desarrollo de las diterentes

. . . - . vid forman el sistema de
Dispener y ejecutar los recursos pata la mplementacisn y mantenimisnio " . . " actividades que con

. L . N 1. Ejecutar e! 100 %: dal presupuesto asignade, acorde a las necasidades del SG SST en fa - Crd N N . . gestion, equipos de oficina, cansultorio entre
del sisterna de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar ragionaly asropusrios qus la conforman 1. lasn anlos tos, ¥ realizar oporiunamente los estudios previos ¥ procesos de contratacidn. otros.

cumplimiento a ia normafividad legal vigente y de otra indole.

1. Lograr la parficipacicn activa de los servidores, en las capacitacionese ntervenciones a
realizar, con un porcentaje minimo de participacion def 80%.

Buscar [a participacion activa de los senidores publicos y contratistas en el

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y p on con los ¢ C de grupe y darlas a conocer a los
desarollo de los diferentes subprogramas a mplementa.

funclonarios de manara anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL FRADAID

APORTE DEL SISTEMA DE | Enste Fabreso Marza Abrid Mays unio Slifio osto. Septiembre Cetubre Neviembre
GESTION DE SEGURIDAD ¥ Ne ]
SALUD EN ELTRABAJO AL [ACTIVIDAD RESFONSABLE DIRIGIDG A Traba. H 1
MGDELO INTEGHADOD DE o 2] 3| 4 1 o2 3| 4| 4| 25 3 4 4] 2 3| a 1 2] 3 4 % 2] 3 4t 2| 2| 4 ¥ 2 3| 4 ¥ =z 3 44 1 2 3 4 4y 2| Y 4 1 2 3 4

PLANERGIGN ¥ GESTIéI_iI {Mipcy

Sisterna de geslion de seguridad v salud en el

trabaijo 49

Ruta del analisis de datos Reunion con e comilé de emergancias Administracion

51 CAPACITAGION DE BRIGADAS

1

T

tammacion integral Brigada de Emargencias que o
incluye: Ley 1523 24/04/2012 "Por la cual s2 adopta 5
la politica nacional de gestion del riesge de desasires
y se eslablace el Sistema Naclenal ds Gestién de)
Riesgo de Desastres y se diclan otras disposiciones”. b
Fiesolucion 1220 8/4/2010 "Por la cual se establacen o
las condicionss y requisilos parz la organizacion,
operacion y funcionamienta de los Ceniros
Reguladores de Urgencizs. Emergencias y Desastres,
CRUE" . E
Decreto 53 13471998 "Por el cual se adopta el Plan
Nacional para la Pravencién y Atencion de
Desastres”. Decrato 0412 6/3/1992 "Por ol cual se
reglamenta parcialmente los semvicios de urgencias y
se dictan oiras disposicionas®,

Dacreto 819 1/5/1989 "Por el cual se organiza el
Sisterna Nacional para |a Prevencion y Atencidn de
desastres™. Ley 46 2/11/1988 "Organizacidn del =
sistema nacional para la atencién y prevencién de
desasires™. Decrete 1072 26/06/2015 " Por madio de 2
la cual se expide el decrato Gnico reglamentario del
sactor trabaje

Rasolucidn 312 13/02/2019, “Por la cual se dafinen
los Estédndares Minmos del Sistema de Gesticn ds la

Auta del crecimianio ARL POSITIVA  [Grupe Brigadistas 7, =

Seguridad y Salud er el Trabaje para empleadores y E i
contratantes”™
. Capacitacion procedimientos de emargencia Plan de - Bz
Auda del crecmianto smegencias Asropusrio Cali - COVI 18 ARL POSITIVA  [Grupe Brigadistas 48 F
Ruta del crecimiento Convocalornia para integrar la Brigada de Emergencias| Brigada .de Todos los funcicnarios 49
Eemergenica

Capacilacion scbre pravancion de contagio COVID 19
Ruta del cracimiantc |pracedimierdos de prevencion y bisseguridad como ARL POSITIVA |Grupo Brigadisias 7
Brigadista de Emergencias,

Capacitacion reenirenamisnto sobre Primaros auxilios
basico

RAuta del crecimisnio

ARL POSITIVA  |Grupo Brigadistas 7
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CENTRO BE TRABAJC (Nivel central, di i6n ragional o puerto): Aeropuerto E| Eden de Armenia FECHA; 1/01/2021 31/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE ENSST OBJETIVOS » HETAS |ESTRATEGIAS RECURSOS
1. ImE 'A parmaner L ivas y cotectivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de 1.P anual de $ 16 00
. aulocuidada,
;. gadumrITI res_ul_tauo ]dsgsIDanil \gs;?nlcla im‘?élr’n:_nrgoler] :m 5 ‘1; . o :.2 Fomalnlar al interior de: la emida_d la cultvra di idn_anli!icacién de peligros, valoracic‘m_de riesgos ydeﬁemj'tnaci_dn da controles. 2. La Unidad Admnistrativa Especial de
Mantenar af jador en las mejores iciones de salud I s;(u?:":u :;:"F'mo b = ¢RI plan g trahaje del sistema de gestion de seguridad y dja Fortal e;:_erdz_n trz:jves de inferve iones y a . olp da desplazamiento segure de fungionarios, logrando Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
oo intervenc sobre las condiciones de salud y de trabajo iy li';a o 210 on . \ . P L i h |imqu|r elan ']ce ? p d end " 0s. . . ) _ [uncionarios, con dedicacion da tiempo
de acusrdo con los diagnistices integrales encontrados y la identdicacién » Real izar o afvenc ¥ % alas adades pi sfon rec:_moc as. 4 D".Eer.' r el no uso ? suslam:!_as psicoactivas en el lugar d_e l.raba]n, & lravss de mensajes y tips cortos a todos los funcichairios, completo, los cuales tienen [a siguiente
. . . 4. Realizar e} ciere del 90 % de los hallazgos pendiantes de auditorias anteriores. 2. Seguimiento a las gestiones pertinentes para lagrar el cumplimiento al plan de trabaje anual. I jon: fal i
La loy 1562 dal 11 de Julio de}do peligros y valoracksn los riesgos. - L o - * ) N - S : ) ~ . ormacion: Especialistas, profesionales, y
o012 5. dar cierre minima &l 50% del plan de accion establacids en las inspecciones 3. Saguimiento parmanenie a los programas da vigitancia epuemidlogica de Rissgo Psicosocial y musculo esquelstic, en aras de teenkcos. Los cuales conforman un Equipe
efectuar las int: iones qut requigran i i i " eIy :
Decroto 1072 dal 26 de mayo 4 y5, Se uiml::t’; ncaril:u:ﬁt::::oI aecs:da :no de E:sc:;ﬁ:za[:srcang dz " reglc;nf_ll . reoqmendacnones i ’ nleru‘n'sclp]r_marr_o e Seguridad y Salud en el
de 2015 ¥3. gd' : P 908 registrados en ¢! sistema, implementando los plandes de aceién Ttabajo. asi mismo se cuenta con el
Resolucion ntema 2535 del comespondisifes. acompafiamisnto y Asesoria de la AAL
31 de agosto 2018 . L
. 3. La regional dispone de un aspacio fisico
lecuado para el desarrollo da las dierentes
Disponer y elecutar los racursos para la implementacion y mantenimianto . o . . aclividades que conforman e! sistsma de
del sistema de gestion en Seguridad y salud ceupacional y dar :e Eﬁl)l:c:.]lla;:lr;ol?e:udsel Egslzuop:;s:;“aaslgnado. acorde a {as necesidades dal SG 88T en la 1. identificar las idades en los P ¥ realizar nante los estudios pravios ¥ pracesos de contrataciin, gestion, equipas de oficna. consullorio entre
cumplimiento a la nermatividad iegal vigente y de otra indole. 9 ¥ P! q n otros.
M " . _— " 1. Lograr la participacion activa de los sarvidores, en las capacitacioness intervenciones a . . P - "
E\uscar !Ia:zaﬂzfiimn activa t:Ie los sewndo;a_s p\l.rbllcos: ¥ contratistas en el raalizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%. :L;I.\It;\:::;?;r:Ilaesnigx?::i?;;::;acuamn, Promocion y pravencion con fos coordiandores de grupo y darlas & conocer a los
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL S{STEMA DE Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junis duia osto Octubra Noviembre Diciembra
GESTION DE SEGURILAD ¥ N
SALUDENELTRABAJO AL {ACTIVIDAD HESPONSASLE DIRIGID0 A Yrata,
MODELO INFEGRADO DE 1o 2| sl e ] 2| o 4] 1) o a3 4] ] 2| g} 4l 4} oz s 4 4] 4 g 4 % 2 3 o 4 z a3 3 4] s T 4
PLANERGIGN ¥ GESTION (WPG) k : b A 22
. Capacitacion Reentrenamients teoria del fuego basico| -
Ruta dal crecimiento v maneio de sxtintores, Grupoe SEI Grupe Brigadistas 7
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DPEL TRABAJO
8 8XATNANES OCUPaCk de (Ingreso, - 35
Ruta de la felicidad egrase. pesl incapacidad. evento deportivo, TSA y SG 88T {Funcicnarios Aeropuarto 48 e i i
programadas {segiin requerimienio) & b
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Ruta da I falicidad Tomade prgebas sustancias Psicoacivas cada vez Supervisores de Funcionarios Asropusita
que se raquiera.
43
. Senshilzacion y tips vituales para p ion i . | y . = B
Ruta del crecimiento consume de sustancias psicoactivas. Admir Funcionarios Aeropuero w0 E _
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPEEMIOLOGICA PARA LAPREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL —
FACTOR DEL RIESGO-PSICOSOCIAL R . .
Aplicacion de bateria de Riesgo Psicosaclal (Minksteric
Rula del andlisis de datos :,Ile T_r abaj_u), pers‘onl.al ﬂfhme djdagi_lo;t:o 2018 y ES"""??‘? Funcionarics que lo requisran, 49 i &
s g 5P
subjetives de faliga (parsonal misional) B
Elaboraciin y retrozlimentacién perscnaiizada de Psicologo
Ruta dal imiento tadas indivi del diagnostico Espacialisia anivet |Funcionatios que lo requieran, a0 =
regional i
Psicologo 5
Futa del crecimlenta Retes de estrés y ratroalimentacion individual de E ialista 2 nivel {Funclonarios que la requieran, B3 o P
resuitados. ragional o3 iy
Retes de faliga y retroalimentacién individual de . 2
resultados, de acuerdo a resultados informe individual PSICUI?QP . ; . g
FRuta del L N . . Especialisia a nivel |Funcicnarios que lo requieran. 48
coh recor para funcionario v para entidad - 1
N M N N regional =
(enviar reporte para jefes nmediatos). s o
= B Bl s - =
Conversatorio vitual de 1,5 horas dirigido a servidores [Psicologe »3% e ﬁ:af 5
Ruta del crecimiento ue hah reportado cases positivos o conlactos Especialista a nivel [Funcionarios que o requieran, 89 = B b Lo
esirechos (Taller virtual de § parficipantes) regionat 5 ot I s L
£ iyl ks be
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, di & i o H Aeropuerte Ei Eden de Armenla FECHA: /0172021 3172021 —I
NORMATIVIDAD L EGAL .
VIGENTEEN S5T OBJETIVOS n_lETAS ) ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Implementar e acciones pi ivas y comectivas que sensibilicen al funcionaric an pro de una cultura da 4. Prasupuesio anual de $ 160964800
autoculdado.
1. Reducir ¢l resultado del ILI vigencia 2012, minimo en un 5 % 1.2 Fomentar al interior de |a snlidad la cultura de idenificacion do peligros, valoracidn de riesgos y derterminacién de controles, 2, La Unidad Administrativa Especial de
Mantsner al trabajador n las mejores condiciones de salud ocupational, iéh?zs:;,::]?éra?nmo 2] 80 % del plan de frabajo del sisterna de gestidn de seguridad y ;{:r:;r:ia:lzf'eLilﬁrz;v::g:idu;talr\;;r::o::zy calnpac:lna'mnes el programas de desplazamianto saguro de funcionarios, legrando Aam.néu[i-ca Sl Heg.iunEI.IAVa||B guenla con 4
desarollando intervanciones sobre las condiciones de salud y de trabajo . Realizar it y " imiento a | i da tasional N aF o | nialcac fesplazamisnios. ) N ... |luncionarios, con dedicacion de liempao
de acuerdo con los diagndslicos integrales encontradas  la identificacidn - Realizar intervenciin ysa’gulmlan o a las ani ernf ades prof eim? os mm.:nucidas. 1. nrqe:‘ﬂara ne uso d_e sustanctfas psicoaclivas en al lugar dg l_rabaiu, atravas da mensajes y 1ips cortos a todos los funcionairies. completo, los cuales tienen la siguienie
) de pallgros y valoracisn los riesgos. 4. Realizar el cierre del 90 % de los hallazgos p de . 2. Seguimiente a las gestiones perlinentes para fograr el cumplimiznto al plan de Irabajo anual. N ion: Estaciali profasionaies, y
La i;‘f 1562 dal 11 de Julio da Y 905 5, dar ciarre minime al 50% del plan de accion establecido en las inspecciones 3. Seguimiento permanente a los programas de vigiancia epidemiclogica de Riesgo Psicosocial y muscule asqueletico, en aras de leanicos, Los cuales contorman un Equipo
Em 1072 del 26 alaciuar las intarvenciones que ss requieran a corde at aleance de la regional y recomendaciones medicas, interdisciplinario de Seguridad y Salud en el
d;o;roe;g 2 dal & mayo 4y 5. Seguimiento periadico a cada uno de log hallazgos registrados en el sistena, implementando los plandes de accion Trabaje. asi mismo se cuenta con el
corraspondientes. = .
Hesolucion intama 2535 del ol lacompafiamiento y Asesoria de [a ARL
31 d 2ms . "
e Bgosto 3. La regional dispone de un espacio fisico
do para el desamollo de las ditarentes
Dispoier y ejecutar los recursos para k implementacién y mantenimisnlo . o . . actividadas que conforman el sistema de
del sistema de gestién en Seguridad y salud acupacional y dar :e Ei‘]):::h:uol?ﬂ:;:elf;ﬁ:ug:r:f:‘;r?:;gnam' acarde & las necesidades del SG SST an la 1- entificar tas necasidades en los aeropuertos, y realizar oportunamente ks estudios previos y procesos de contratacion. gestion, aquipos de oficing, consultorio entre
cumplimiento a la normatividad lagal vigente y de ofra (ndole. 9 ¥ P q ctros.
Buscar la participacién acliva de los servidores publices y contratistas en - LPgrar 1a paricipacion 'm:tl\{a_de los senq:i_oreg. &n las c?}acnacwnese ntervanciones a 1. Coordinar las actividadas de capacitacion, premacion y pravencion cen los coordiandores de arupe y darlas a conocaralos
N - realizar. con un porcentaje minima de participacion del 80%. . - L
desarollo de Ios diferentes subprogramas a implementa, funcionarios de manera anticipada.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA, DAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
APORTE DEL SISTEMA DE ' ) Energ Eabrero Werzo Abiil Mayo Junle: Julio Aguste Sepliembre, Qatubre Noviambr Diclembra
GESTION BE SESURIDAD Y _ " ]
SALUDEN EL TRABAJO AL  JACTIVIDAD ‘AESPONSABLE - DIRIGIDG A: Trata.
MODELQ INVEGRADO DE A2l 3] 8f 3) 2f 3 4 vf 2| 3 & 3 2 3 4 3 2| a| & 4| 2| 3 4 % o2 3l & 1 2| 3 4] 1] 2| s & 1] 2 9| & 4 2| =] & | 2| 3 a
PLANEACION ¥ GESTIGN (MIPG)
Conversaiorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores |Psiealoge i 3‘“"‘“»”" jg g:;‘é - i et
que no han reporiade casos positives o contactos Especialista a nivel |Funcionarios que lo raquieran, 300 i et 4 ﬁxw
estrechos (Taller virtual de 5 patici ) jonal B 5 i - 5 i #& i 4 t
. Acompafiamiento psicologico virtual para setvidores  |Psicologo i o E B Z B
Ruta del crecimiento que van reportando casos positivos o conlactos Especialista a niva! |Funck ios que lo reg (i 389 i
hos regional ! a. '
_ . . . Psicologo 3 2
P Acompanamisnte psicoltgico vifual para servidores o " N o . 3 S ey
RAuta del crecimiento lque soliciten asesoria para manejo de pandomia, ;E:gp:;:!ma anivel |Funcionarios que lo requieran, 389 i : £
555 < o 5 i &
Mplicacidn de prueba de Estilos de afrontamiento de |Psicologo e
Ruta del crecimiento grupos 1b y 2A lanie de administratives como Especialista anivel [Funcionarios que lo requieran, 111 P
inisionalas regional -
Psicalogo ¢ = i f
Ruta del crecimiento Asesotia psicologica individual Especialista a nivel |Funck ios que lo requieran. 389 B o =
ragional - =
i B
6. VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA FARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULG ESQUELETICOS
Rtz del andlisis da dalos  |Evaluacion de candicion da Salud ARL POSITIVA |F“"°.‘°’."":f‘i°f“""’ad°s & acuerda con los
Ruta. det analisis da datos  |Evaluasion de condiolon de Trabajo ARLPOSITIVA  [Funcienarios clasificados da acuardo con los
seguimienios.
Ruta del crecimianto :::;?;::ITACION # Acondicionamiento fisico para el ARL POSITIVA Func_ior_aanas clasfficados de acuerdo con los
Ruta del crecimiento CAPACITAGION / Control Pastural ARL POSITIVA —E:;‘:;'}::gzc'“mad“ de anuerdo con los :
L CAPACITACION / Postura consciente y Postura de Funcicnarios clasificados de acuerdo con los
Ruta del cracimienio contort ARL POSITIVA saguimigntos. B
Futa del crecimienta CaAPAGITACION Levantamisnto de carga ARLPOS(TIvA |7 Jncionarios clasiticados de acuerdo con las : o
seguimientos.
Ruta de Iz felicidad EJERCICIO EN EL TRABAIO ARL POSITIvA  [Funcionarias clasficados de aclierdo con los : ;
seguimiantos. &
F o r lasicado: tH
Ruta de |z felicidad CAPACITACION Hespiratorios y ds refajacion ARL POSITIVA bt e acuerdo con log v i
el - = ]
Ruta de la felicidad Seguimientos Desorden musculossquelelico ARL POSITIVA Fun:}oqaizshclasﬂnadus e acuerda con los B
. Seguimignio & recomendagionas y restricciones Funcionarios clasiticados de acuerdo con los i
Rutz dol andlisis de datas \aborales y enfermedad laboral, ARL PCSITIVA L. B a
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o asropuerto): Asropuerto El Eden de Armenia FECHA: 10172021 31/012021
NORMATIVIDAD LEGAL " : . .
VIGENTE EN'SST - OBJETIVOS METAS ) ESTRATEGIAS RECURSOS
t. Implementar pammanentements actionas preventivas ¥ correctivas que senshbilicen al funcianario en pro de una cultura de 1. Prasupuesto anual de § 160964800
autocuidada.
1. Reducir a! res‘ul}ado del [L1 vigencia 2019, minima &h un 5% 1.2 Fomentar al interior de [a enlidad la cultura de identificagion de peligros, valoracién de riesgos y derterminacién de controlas. 2. La Unidad Administrativa Especial de
Mantener al trabajador an las mejores condiciones de salud ocupacional, [2. Desarrollar mlpmo 2] 90 % del plan de trabajo dal sistema da gesiidn de seguridad ¥ 1:3 F_ort_alecer g traves de_ inlewgncinnes ¥ flaciones ¢l p de 1! segura de funcionarics, logrando Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
desarmollando ntervenciones sabre las condiciones de saludy de frabaja 22120 @n &l trabajo. . . . disminui el indice de aceidentalidad en desplazamientos, . . funcionarios. con dedicacién da tiempo
e acuerdo con los diagnsticos integrales sncentrados y [a identiicacisn 3. Healgar nte‘rvencuﬁn ¥ seguimiento a las anfermgdades pm!as_ionlales rec?nucpdas. 14 Fcrqel?iar el no uso d_e sus13nc:|_as psicoactivas en el lugar de trabajo, a traves de mensajes y tips cortos a todos los funcionairios, completo, los cuates tienan |2 siguisnte
La toy 1552 dlel 11 da Julio da|de paliaras yvaloraciin los rissgas. 4. Fleall_zar 8l clerre del 90 % de los 05 P d 6 de aud } ar!lenoras. 2. Sequimiento a las gestiones partinentes para legtar &l cumplimiento al plan de trabajo anual. formacion: Especialistas, profesionales, y
2012}‘ 8 S, dar cierre minime al 50% del plan de accion establecio en las inspecciones 3. Seguimianto permanente a los programas da vigilancia epidemiclogica de Riesgo Psicosocial y musculo esqualstico, en aras de tecnicos. Los cuales conforman un Equipo
Decreto 1072 del 26 de ma efactuar Ias_ h_tewencin_neg que se requieran a corde al alcance de ta regional ¥ recomendacionas medicas. iterdisciplinaric de Seguridad y Salud en &l
da 2015 " 4y5, Segu}mlenlu periedico a cada uno de los hallazgos registrados en sl sistema, implemnentando Ios plandes de accién Trahajo. asi mismo se cuania con ¢l
Hesolucion mema 2535 del comespendientes. asompafiamiento y Asesoria de la ARL
31 de agoste 2016 ) .
3. La regional dispone de un espacio fisico
bl do para el desarrolic de las diferentes
Disponery efecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento " " ' . actividades que conforman el sislema de
y ’ L : 1. 1 100 % SUpUest ] . . . I . .
del sistema de gestidn en Seguridad y salud ocupacional y dar I Eifn‘::'arazm e rlodsd\l:ﬁa so;ir"man acorde a las de!5G SSTenla |, Idenifficar las necesidades en los asropuertos. y realizar oportunamente los estudios previos y procesos de contratacion. gestidn, squipos de oficina, consulterio entre
plimiento a la d legal vigente v de otra [ndole, g 4 P a otros.
e " . L . 1. Lograr la participacion activa de los servidoras, en ias capacitacionese intervenciones & N - P . .
Buscar la participacién acliva de los senvidores piblices y contratistas en e reaTiz?ar mnpun poﬁ'centaie minima de participacion del 803‘32 1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevaneion con Ios soordiandores de grupo y darlas a conocer a los
ldesarmrlu de los diferentes subprogramas a implementa. : - [luncionarias de manera anticipada.
T ————————
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN-EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE ] |  Enca Fabrarc Marzo abil Mayo unio Jeific Agosto Sepliambre Cotubre Noviembre
GESTION DE SEGURIDAD Y 1 "
SALUD ENFEL TSABAJO AL {ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDC A: Sraba,
mﬁ%ﬂi}'&?ﬁ?ﬁgﬁﬁm '_123412:4123-411541234113-41'2341234123412:412341234
Ruta del andlisis do dalos Andlisis de indicadores, mensuales, frimestrales y ARL POSITIVA Funcioharios clasificados de acuerde con los pE
anuales. seguimientos.
8. ACTIVIDADES DE PREVENCIGN Y PROMOGION
Funcionari ropusric
Ruta del crecmiento Dia de [ 5.0 ARL POSITIVA narios Asrop 9 o
Fute del cracimiento Ciue s0n ks bfecciones? Como se producen ycome | SGSST-ARL  [FURCionarios Aeropueric 48 & =
preveniras? POSITIVA E
Funcionarios Asropuerla 49 =
e . SG 55T - ARL =
Ruta del crecimisnio Salud y Autocuidado POSITIVA
Funcicnarios Aeropuero 49|
- . 5G S5T - ARL
Ruta dal crecimisnte Prevencion da enfamedades metabolicas. POSITIVA
Funcicnarios Aeropuarto 49
P . " SG 5ST -ARL 3
Rula del crecimiento Habitos de salud sexual y reproductiva. BOSITIVA
onari T g jstem 3 S o % e g e
Apoyo en la prevencion, reporte, seguimiento y Funcionarics Aeropuerio 49fE =R s el Tine i S £ :ﬂ EEcE = »*% 7 & = 3 = %
Huta del crecimianto realizacion de corcos epidemiologicos a casos ARL POSITIVA 4 3 i &
positivas y sospechoses de COVID 19 b : el i
5 i 3 et it i sl
Ruta del cracimiento Las alammas del cuerpo = &l dolor, como tralare y 8G SST Funcionaries Acropuerto 48
como pravenitlo
Mi cuampo, mivehiculo come cuidarlo. (prevencion de Funcionarios Aeropuerto 49 &
Rula del crecimiento lesiones y enlermedades osteomusculares dentro y 8G 88T ~
tuera del trabajo. o feh
c . pre ol plan o Funcionarios Asropuerto 49) & RE
. apacitacion sobre el plan de vacunacion contra el
Ruta del crecimiente COVID 19 5GSST 55
— " Funcinarnios Aelupuerio 48 e &
Ruta del crecimisnto Prevencion de enfermadades respiratoras (enfasis en SG 88T i ;
COVID 19) 5
{9 CAPACITACIONES - ) B
. Induceion al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud[  Admmistracion, o o
Futa del crecimienta en 2l Trabajo Copasst. S55T _ |Funcionarios Aeropusarto 49 L:ﬁ ] B M‘ it
. S ilizacion funciones y bilidades del i
Ruta del crecimiento COPASST y Vigias de SST ARL POSITIVA |copassi 4 :"‘Px
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Mantener al trabajad

en las mejores condici

de salud ocupacional,

2012

Decrato 1072 del 26 de mayo
de 2015

Resclucion intema 2535 del
21 de agosto 2016

desarrcllando intervanclenes sobra [as condiciones des salud y de {rabajo
de acuerdo con los diagnostioos integrales encontrados y la identificacién
La ley 1562 daf 11 de Julio da|de peligros y valoracion los riesgos.

salud en el trabajo,

1. Reducir &l resultado dal ILl vigencia 2019, minime en un 5 %
%. Desarrollar minime &l 80 % del pfan de Irabajo del sislema de gestion de seguridad ¥

3. Realizar intervancién y seguimionto a Jas enfermadades profasicnales reconocidas.
4. Rezlizar el cisrre del 90 % de los hallazgos pendiantes de auditorias anteriares.
5. dar cierre minimo al 50% dal plan de accion establacido en las inspecciones

autocuidado,

1.2 Fomentar a! interior de (a enliciad [a cultuta de identif
1.3 Fortalacar a traves de intervanciones y o paci al
disminuir el indice de acekdentakidad en desplazamientos.
1.4 Fomentar ol no uso de sustancias psicoactivas en el lugar de trabalo, a traves da mensajes y tips cortos a todos los funcionalfios.
2. Saguimiento a las gestiones pertinentes para legrar el cumplimisnio al plan de trabajo anual.
3. Seguimiente permansnte a los programas de vigilancia epidemidlogica de Riesgo Psk i
2fectuar las intervencionss que se requieran a cords al alcance de
4 y 5. Seguinients periodico a cada une ds
comespendientss.

de desg

CENTRO DE TRABALIO {Nivel central, direccisn regional o P Aerapuetto El Eden de Armenia FECHA: 17012021 317012021
NORMATIVIDAD LEGAL e
VIGENTE EN SST OBJETHVOS TAS ESTRATEGIAS RECURS0S
1. Implemantar permanentemsnte accionas preventivas y correctivas que sensibilicen al funcionario en pro de una cultura de 1. P anualde 5 0

icacién de peligros, valoracion de fiesgos y dertenminacisn de controles.
iento seguro de funcionarios, logrando

fco, en aras de

¥ musculo

la regional y recomendaciones medicas.
los hallazgos registrados en el sistemna, implementando las plandes de accidn

2. La Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil Regional Valle cuenta con 4
funcionarios, con dedicacidn de tiempo
completo, los cuales tienen la siguients

" ion Esoagial: b

\: Esp prot f
tecnicos, Los cuales conforman un Equipo
interdisciplinaric de Seguridad y Salud en el
[ Trabajo. asf mismo s cuenta cen al
lacompaiamiento y Asesoria de la ARL

3. La regional dispona da un espacio flsice

Disponer y ajscutar los recursos para la implementacidn ¥ mantenimiante
del sisterna da gestisn en Sequridad y salud ocupacional ydar
cumplimiento a la nemmatividad legal vigente y dé otra indole.

regional y astopuerlos que la conforman

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorde a las nacesidades del SG SST en la

1. Identificar las necesidades ¢n los aecropusrtas, y realzar opoitunamente los estudios previos ¥ procases de contratacién.

Buscar fa participacion activa da los senvidoras pthblicos ¥ cantratistas an el
a Jmpl N

dasarrollo de los di

1. Lograr la participacion activa da los servidares, en [as capacitacionese intervercionas a
realizar. con un porcentafe minime de participacion del 80%.

1. Coordinar las actividades de capacitacion,
funcionarios de manera antkipada.

Promocion y prevencion eon los coordiandores ds grupo y darlas & conccer alos

decuado para el desarrollo de las diferentes
actividades que conforman el sistema de
gestién, aquipos de ofkina, consultorio entre
otros.

CHONOGRAMA DE ACYIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Nota: Lo PROYECTADO deba marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO sa dabe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se dshs marcar con fa letra R & nsertar

in ggmentario j

il

ando,

A

M
s

{Diract.

!

-~

de Talente Hymandp Ditecter Reglonal - Nombre)

APORTE DEL SISTEMA DE | Enero Febrero Marze Abri! Hayo Junis Julig Agosto Sepli Qclubra Hoviembre Divlembro.
GESTION DE SEGURIDAD. ¥ 3 . N ]
SALUD ENEL TRABAJO AL |ACTIVIDAD RESPONSABLE BIRIGIDO A: Traba, F
MODELO INTEGRADO DE Wog 3 & 1 2 3 W af o2 o8 e ) Z 3 e 4 2| B W 4 g 4 4 3 2 sl 4] 4 =2 3 4 1| 2| 3 e 1 2| 3l a4 9] 2 8] 4| 1| 2 3] 4
PLANERCION ¥ GESTION (MIPG)
Auta def crecimiento Capacilacicn prevencion de tiesgo elsctrico ARL POSITIVA  |soporta tecnico 4 &
o
. Capacitacion Almacenamiento, manipulacion segura
Ruta dsl crecimiento de marcancias y productos quini ARL POSITIVA  [SEI 5 §.~w
Capacitacion sobre prevencion de accidentes y =
Ruta del crecimiento anfarmedades generadas an actividades da ARL POSITIVA
teletrabajo y trabaje en casa Funclonarios Asrapueric 3g
e . . Funcionarios con respensabilidad de mansjo
Fula del ) Car an vial ARL POSITVA |4 vahiculos de Ia entidad ]
Ruia del cracimienio Capacitacion sobre prevencion de riesge publico. ARL POSITIVA
Funclonarios A 39 P
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Principlo de Procedencia:
1405.41,038

Versldn: 03 Fecha: 11/12/2019

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccitn regional o aeropuerto):

Valle FECHA; 1012021

‘NORMATIVIDAD LEGAL,
VIGENTE EN 55T

GBIETIVOS.

METAS:

ESTRATEGIAS

La loy 1562 del 11 de Julia
de 2012

Decroto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Feseolucion interna 2535 del
31 de agosto 2016

al j enlas
sobre las o

inter

ji condicicnes de salud ocupacional, desarrellanda
da salud y de frabajo de acusrdo con los diagnéstices

inlagrales encontrados y 1a dentificacién de peligres y valoracion los riesgos.

1. Reducir ol rasultade del ILI vigencia 2019, minimo enun 5 %

salud en el trabajo.

2. Desamollar minimo ol 90 % del plan de trabajo dal sistema de gestioh de seguridad y

3. Realizar mtarvencién y seguimiento a las enfermedadas profesionales reconocidas,
4. Realzar ol cierre del 90 % de los hallarges pandientes de audiorias anteriores.
5, dar cisrme minime al 50% de! plan de accion astablecide en las inspecciones

1. Implemeantar permansnternents acciones prevantivas y correclivas que senshilicen al funcionario en pro de una cullura de
autccuidado,

1.2 Fomentar al interior de la entidad Ia cultura ds identfficacion de peligros, valorackin de riesgos ¥ deeminacisn de contrales
1.3 Fortalacer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamisnto seguro de funcionarios, logranda
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamisnios.

1.4 Fomentar el ne use de sustancias psicoactivas en el lugar de rabajo, a traves do mensajes y lips corlos a todos los
funcionairios.

2, Saguimisnio a [as geslichas pertinentes parz lagrar el cumplimiente al plan de trabajo anual.

3. Seguimiento parmanenie a los p de vigilancia epidemidlogica da Rissgo Psicosocial y musculo esqueletico, en aras

f las inter que se a corde al alcance de la regionat y recomendaciones medicas.
4 y 5. Ssguimiento periodico 4 cada uno de los hallazgos regisirados en e! sistema, implementando los plandes de accin
corraspondientes.

Disponer y gjecutar Ios recursos para la implementacidn y mantenimionte del sistema da

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimianto a la normatividad legal vigente

y da olra indole.

la tegiona! y aeropuerios que la conforman

1. Ejecutar el 100 % del presupusesto asignado, acords a |as necesidades del SG S5T en

1. identificar las nscesidades en los aeropuertos, y realizar oporunamente los estudios previos y procesos de contratacion.

Buscar la parlicipacidn activa de Ios sanvidares piblicos y contratistas en ¢l desarrolio de los

ditarentes subprogramas a implementa.

raalizar, con un porcentaje minime de participacion del 80%,

1. Lograr la participacion activa de {os servidores, en las capacitacionese intervenciones a

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los ceordiandores de grupo y darlas a conocer a los
funcicnatios de manera anticipada.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA D!

E GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Jumnio Julle Agosto Septiembre. |. Ocf
APORTE DEL SISTEMA OF . . i |
GESTION BE SEGURIDARY | . . o
/SALUD EN ELTRABAJO AL RESPONSABLE 0.A: > Trakx: .
MOBELOTTEGRADG DE DIRIGID Ll I P 1|20a 2]3af1]2 ifela|alrizia| 4 |1|2]s|a]|1{2]a]a 4 (1]2
PLANEAGISN Y GESTION (MIPG),
obancion e a Politlca ¥ |;_ s1sTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALU EN EL TRABAID
Gastion del Sistema de la Seguridad y
arid . . salud en al irabajo. Diraccion
Ruta del analisis da datas Elaboracion Plan de Trabaje anua! S§G 85T Regional, Coardinacionss de Grupo . 189
Capasst, Geslores de Proceso.
Gestidn del Sislema de 'a Seguridad y
N salud en &l trabajo. Direccion
Ruta dal anélisis do datos E?;'r‘:?:sd{;ag!nn'nes ds Gestién cada tras mases (5 SG 88T Regianal, Ceordinaciones de Grupe, 189
P! Copasst, Gastoras de Praceso Y Nive]
jcentral
Geslién del Sistema de la Seguridag y
N " saluc en of trabajo. Dirsccion
Ruta de! andlisis de datos Sf‘:ﬁggr iﬁzg“ﬁg}f;ﬁfz‘;&dB(f?::fj'g:f; ;iuan SG 88T Regional, Coordinaciones de Grupo . | 189 b
9 ¥ i Copasst, Gestores de Proceso Y Nival
central
Gestion del Sistemna da la Seguridad y
. i - salud en el trabaje. Diraccion
g Sar ; del SG §5T en processs de audilorias 5G $5T- DIRECCION n Sl
Futa del analisis de datos omo an la Aevision Gerencial 2620 v olras onfradas. REGIONAL Regional, Coordinacienas de Grup? . 189
Cupasst, Gestores de Proceso Y Nivel
conttal
Ruta del andlisis de datos da ejecucion del Comits Paiitario S8T. Copasst Sistema da. Gashcn_ segt‘mdad ysalud 189
en ol tmbajo y funcionaries en general
Ruta del crecimianto Verifi s ejecucion del Comité Convivencia Comité de convivencia Sistema da. Gestien seguridad y salud
en e} trabajo. 4
Fefleraralas area slecutoras, para qua se cumpla la
. normaiiva de informar y participar a $5T en fas deciskones de
Rula del andlisis de datos  |remodslacion de las nstalaciones Aerachil, para aportar $G 88T Direccion Ragional
plos técnices en la conslruceién ds entomos de trabajo
segures y saludablos 188
Refterar a los Responsables en ka ragional, la necesidad de
I senalizar y demarcar areas de maquinas y equipos, fesgos Diraccion Regional v Grupo Soporte
Rula del ardlisis de datos alactricos, almacenamlentos de combustibles v areas 86 55T tecnico
resiringidas. 188
Realizacion de convocaloria para postulacion y eleccion de
candidatos representantes de los funcienarios para sl 5GS5T Tados los funcienarios
COPASST, 189
Realizacion de convacatoria para postulacion y eleccion de
Ruta del crecimienio candidatos representantes de los funcionarios para el Cmite | SG 55T - Talente Humanc |Tados los funcionarios
da Convh ia de la Regiona! Valle, 188




Principio de Procedencia:

La lsy 1562 de! 11 da Julio
de 2012

Drecrela 1072 dol 26 de
mayo de 2015

Resclucion intema 2535 del
31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en fas mejores condicionas de salud ocupacional, desarrollande
intarvenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acusrde con Ins diagndsticos
integrales enconlrados y la idenificacion da peligres y valoragién los riesgos.

1. Reductr &l resultade del ILI vigencia 2019, minino en un 5 %

salud en el frabajo,
3. Realizar intervancidn y seguimiento a las

2. Desamollar minime el 90 % del plan de frabajo del sistema de geslioh de seguridad y

4. Realizar el cisrra del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anierioras.
5, dar cierre minimo al 50% del plan de accion estableckde en las inspacciones.

iGn: hat 111212019
1405,41,038 Version: 03 Fecha:
CENTRO DE TRAEAJD {Nivel central, di: 151 i -] Bi fon F Valla FECHA: 1/01/2021
NORMATIVIDAD LEGAL
) ] - R
VIGENTE EN.SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
1. Impl p i p ivas y qué sensbilicen al funcionario en pro de una cuflura de
autocuidado.

1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura de identificacisn de peligros, valoracisn da riesgos y deftemminacisn de contrales
1.3 Forlalecer a traves de intervenciones y capaciaciones el programas de desplazamianto seguro de funcichatios, logrando
disminuir el indice de acck ickad an I

1.4 Fomentar el no uso da sustancias psicoactivas en ef lugar de trabaje, a raves de mensajes y fips cortos a tados los
funcionairics.

2. Seguimiento a las gastionas pettinentes para lograr el cumplimiente al plan da trabajo anual.
3 i e a los p de vigilancia epidemislogica de Riesgo Psk ial y musculo

en aras

{mch

las nter que se a corde al alcance de la regional y recomendaciones madicas.
4 y 5. Seguimiento periocico a cada uno de los hallazgos registrados en el sistema, implemeniando los plandes de acclén

Disponer y sjecular los paralat

y de olra indols.

¥ mantenimiznto del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la nomatividad lagal vigerie

|2 regional y aeropuertos que la conforman

1. Sjecutar el 100 % del prosupuesto asignade, acorde a las nacesidades del SG S5T sn

1. Idenifficar las necesidades en los aeropusrtos, y realizar oporiunamente los estudios pravios y procesos da contratacion.

diferentes subprogramas a implementa.

Buscar la participacien activa de los servidores piiblicos y contratistas en ol desamrclle de los

realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

1. Lograr Ja participacion activa de los servidores, en las capacttacioness intervenclones a

1. Coordinar las actividades de capacitacion, promocion y prevencion con los coordiandores de grupo y darlas a cenocer a los
funcionarios de manera anlicipada,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA, DI

E GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

- Junio

Enero Febrero Marra Abrll Mayo Julio Agosto -Oed
APORTE DEIL SISTEMA DE . o
GESTIGRDE SEGUADADY : § - . . L . ’ N i
SALUD EN EL TRABAJO AL TIVIDAD. 3 " traba; i
n}jopz;omeemons..:f“ﬁc 40, . RESRONSABLE D'F'G"mk N Traba. | FR K 3 2 alali|2|a|4al1iz2]s 1|2(3] 4 |1]2]ala|1]2 t|2]3]a[1]2
PLANEACIGN ¥ GESTION (MIPGY| : :
Gestion del Sistema de Ja Seguridad y &
. " . N . salud en el trabajo. Direccion
Rula dol andlsks d datos [ g23n d‘isu':i::i?;::‘tzs  Aprendlidas, derfvadas dz |2 G 55T Regional, Coordinaciones de Grupo, | 188
. Copasst, Gestores de Proceso, Grupa
de Sequridad y Salud en ef trabajo =
|21 INSPECCIONES - o -
Furta del endlisis de dales  |Inspeccidn da Botiquines 5G 88T Todas las Areas 188
Ruta del analisis ds datos  [Inspeccién de Contratistas 5GSST Contratistas (Aseo. vigilancia y otros} 45
Ruta del andlisis de datos  [Inspecceién de EPP 5G 85T Todos los funcionarios 189 P
inspeccion da cumplimients de protocolos de bicseguridad
Covid 15 (disposicion de all de lavadag y d L .
Ruta del anslikis de datas de manos, cumplimiento de protocolos de ingreso a reas da 3G 85Ty Bngada da Todas las Areas [ Por asignacién}
. RN P . - o emargenica
rebajo, saf ¥y de disiar iisico,
utilizacion de tapabocas) 189
Ruta del andlisis de datos Inspecciones a realizar (locativas ) SG 88T y Copasst Cabecera Regional 189
" . . . . 5G SST y Funcionario "
Ruta del andlisis de datos Inspaccion de seguridad & subestaciones de energia Grupo da Sopoite tecnica Cabecara Regianal 26 g
. Inspection de saguridad en Iz estacion de bomberos para
Ruta del andlisis de datos verificar condiciones de deterioro sslructural 55T Reg Vvalle Cenito de control radar 189
Efectuar inspeccion en el grupo SEI, validando el cumplimisnta
i nonmativg fzente de identificacion de las sustancias quimicas
Auta del analisis da catos que manejan., hojas de seguridad, nventaric productos SG ST Grupa SEI 55
Ruta del andlisis de datos  [Inspeccidn de Extinteres y Gabinetas Grupo SE| Todas las Araas 189
2.2 PROGRAMA DE-GESTION DE PROTECCION CONTRAGAIDAS
. Programacion de Examenes medicos para TSA, parscnal que Funcionarios Soporte Tecnico y areas
Ruta del crecimiante asf Io requiste. SG 88T requaridas. 15
i Divulgacion da los pammises de frabajo en alturas y analisis de Funcienarios Soporle Tecnkco y areas
Ruta del crecimisnto trabajo seguro 8G 88T requeridas, 15
Curso do certificacion para trabajos en alturas (certificacion de
Coordinador de trabajo en alturas, plan de emergencia y Funcionarios Sopors tecni
Rula deal cracimisnto rescale en trabajos &n alturas, cerlificacion para la realzacion . SGS5T du" 45 areas b ‘;g:t: di?m’ ¥ 40
da trabajos en alturas) a funcionarios que cumplan los emas areas nierasadas.
requisiios exigidos en la Resolucion 1408 de 2042,




=

Principia de Procedencia:

La lsy 1562 del 11 de JJulic
de 2012

Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015

Rasolucidn intema 2535 del
31 de agoslo 2018

Mantaner al trabajador en las mejores condicionss de salud ocupacional, desatrollando
mtervenciones sobre las condiciones de salud y da trabajo de acusrdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identiicacién de peligros y valoracisn los riesgas.

1. Reducir el resultado del ILI vigencia 2019, minime enun 6 %

2. Desarrollar minino el 20 % del plan de trabajo del sisterna de gestion de seguridad y
salud en el trabajo,

3. Realizar intervenci6n y seguimiento a las enfermedades protesicnalss reconocidas.
4. Realizar el cierre dal 90 % de Tes hallazges pendientes de auditorias anteriores.

S, dar cierre minime al 50% da! plan de accion establecido en las nspsccicnes

1405.41,058 Version: 03 Fecha: 111122018
CENTR© DE TRABAJO (Nivel ¢entral, di; regional o puertal: Direccion Regichal Valle FECHA: 101/2021
NORMATIVIDAD LEGAL :
VIGENTE EN SST ORJETVOS METAS ESTRATEGIAS
1. implementar psmmanentementa p ivas y tivas que sensiblicen al uncionario en pro de una culura de

autosuldado.

1.2 Fementar al interior de Iz entidad la cultura de Identiticacién ds pefigros, valoracisn de riasgos y defteminacidn de contrels:
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitaciones el programas de desplazamiento segura de funcionatios, logrande
[disminuir el indice de accidentalidad en desplazamiantos,

1.4 Fomentar ol ne use de sustancias psicoacivas en & lugar da trabajo, a traves de mansajes y tips cortos a todos los
Huncionairios,

2. Seguimianto & las gestiones pertnentes para Iugrar al cumplrmemo al plan de trabajo anual.

[3. Seguimiante pemmanente z los p de logica de Riesgo Psicosocial y musculo esqueletico, en arat

lasi 95 QUB 88 Feq a corde al alcance de la regivnal y recomendaciones medicas.
4 ¥ 5. Seguimienie pericdico a cada uno de los hallazgos registrados en ol sistema, implamentands los plandes de accibn
correspondisnies.

Dispaner v ejecutar los para la lny imiento de! sistama de
0ss1ién en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad Jagal vigente
ly da ofra Indole,

1. Ejecular el 100 % deal prasupuasio asignado, acorde 2 las necesidades del SG S8T en
la ragional ¥ aeropueries qus ls conlonman

1. ldentificar las nacesidades en los aeropuartos, y realizar oportunamente fos estudios pravies y procasos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los senvidores piblicas y contratistas n el desarrollo da los
dilerantes subprogramas a implementa,

1. Lograr la participacish activa de los servidores, en las capacitacionese intervencionas a
realizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%.

1. C las da cap
funcionarios de manera anticipada.

¥ prevencion con los coordiandores de grupo y darias a conocer & los

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES BEL SISTEMA UE GESTION OE LA SEGUHIDAD

SALUD EN EL TRABAJO

AFORTE DEL SISTEMA DE:
- GESTION DE SEGURIDAD ¥. ]
FALUD EN EL TRADAJO AL
' MODELGINTEGHADD DE .
PLAREACION Y- GESTION (MIPG),

RCTVIDADF ~ . 0 T RESPONSABLE

Enero Febrere

Abril Mayo Junic Julio Agosto I _Septiembre

Marzo

- DIRKGDG A:. |¥i* Fraba.

Ruta del crecimiente

formacion integral Brigada de Emarganeias que incluye:

Ley 1523 24/04/2012 "Por la cual se adopta la politica nacional
da gestidn de} rizsgo de desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Dasastres y se dictan otras
disposiciones®.

Resoluciin 1220 8/4/2010 "Por la cual se establecen Jas
condiclones y requisitos para la organizacidn, operacion y
Tuncionamienie de los Centros Reguladores de Urgencias,
Emergencias y Desastres, CRUE*. Decretc 93 13/141998 "Par
¢! cual sa adopla ol Flan Nacional para la Prevencion y
Atencién do Desastres™. Decreto 412 6/3/1992 "Por el cual
se reglamenta parcialmente los servicios de urgencias y se
dictan otras disposiciones”. Decralo $19 1/511 959 'Pur al cual
se organiza el Sisterna Nacional para la P an y A

de dosastras®. Ley 46 2/11/1688 "Organizacin dal sisterna
nacional para la atencidn y prevencidn de desasires®. Decralo
1072 26/06/2015

" For medio ds la cual se expide el decrelo thico
reglamentario del sector irabaje Reseluciin 1111 27/03/2017
"For la cuaf se definene los Estandares Minimos dsl Sistema
de Gestion d la Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes

AHL POSITIVA

Grupe Brigadisias 15

T

Realizacion Pian do Trabajo da |a Brigada de Emergencias $G 55T

Girupa Brigadistas 12

Ruta del crecimicnts

Capacilacion procedimientos da emergencia Plan de

lemegencias Aeropuerto Cali - COVID 19 ARL POSITIVA

Grupo Brigadistas 12

Huta del

Cor

ia para integrar la Brigada de Emergencias Brigada de emergenica

Todos los funcionarios 189

Ruta del

Capacitacion sobre prevencion de contagio COVID 19

procedimiantos ds p jon y bi idad como Brigadista

de Fimergancias.

ARL POSITIVA

Grupe Brigadistas 12

Ruta dal cracimisnto

Capacitacion reentrenamisnio sobre Primercs auxlios basico ARL PCBITIVA

Grupe Brigadistas

Ruta da! cracimiento

Capacitacion Reentrenamiento teoria dal fuego basica y

manejo de extintoras. Grupo SEI

Gropo Brigadistas

Ruta del crecimiento

Feunion para analisis de vulnerabilidades frente a posbles

emergencias en ka Asronaulica Civil Aaropusrte dé Falmira, SET Reg Valle

Grupo Brigadistas

Futa del crecimianto

Reunion con al comilé de smergencias de la Cabecera

Regional Valle, 55T Reg Valle

Grupo Brigadisias - comité de

! 20
BMEergencias

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO'




Prineipio de Procedencia;

1405.41,038 Versidmn: 03 Fecha: 1$/12/2019
CENTRO DE TRABAJO [Nivel central, di ion regional a O i Valle FECHA: 1fo1/2021
NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE EN ST O_BJETNDS METAS _ESTRATEGIAS
1. Implemnentar psmman e actk p vas y que sensbilicen al funcionario en pro de una cultura de
attocuidado.

La ley 1562 de! 11 de Julio
de 2012

Dacroto 1072 dol 26 de
mayo de 2015

Resolucién interia 2535 dal
31 de agoslo 2016

Mantener ai trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarroliando
inter I sobre las condici da salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésiicos
inlegrales encontrados y la identificacién de peligras y valoracion los riesgos,

salud en el frabajo.

1. Reducir ol resultadoe del ILI vigencia 2012, minime enun 5 %
2. Desarrollar minimo o1 90 % det plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y

3. Realizar intervencisn y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas,
4, Realizar ol clerre del 90 % de los hallazgos pendientes de auditorias anteriores,
5, dar cierre mintmo al 50% del plan de accion establecido on las inspecciones

1.2 Fomentar al intarior de la entidad la cultura de ieniificacién de peligros, valoracion de fiesgos y derterminacién de controle:
1.3 Forlalacer a traves do inteiverciones y capacitaciones el programas de viento seguro de tunci fos, logrando
disminuir el indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fomentar &l no uso de suslanclas psicoactivas en el lugar de irabajo, a raves de mensajes y tips cortos a todos los
{tuncionairios,

2. Seguimianto a las gestiones pertinentes para legrar el cumplimiento al plan de irabaje anual.

3. 5 ] e a los p. de vigilancia spidemidlogica de Riesge Psicosecial y musculo esqueletico, 2n aras
i las intar YHue se 1a corde al alcance de la regional y racomendaciones medicas.

4 y 5. Seguimisnlo periodico a cada uno de los hallazgos regk &n el sistema, impl 1de los plandes de accidn

lcorraspondientes.

Disponer y ejscutar [es recursos para la mplementacién y mantenimienio del sislema da
gestion en Seguridad y salud ceupacional y dar curnplimiento a la nammatividad legal vigente
y de otra fndole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado, acorda a las necesidades del 8G 55T en
la regional y aeropuertos gue la conforman

1. Identiicar las necasidades en los astopuertos, y realizar oporfunamaente Ins estudios previes y procesos de contratacidn.

1. Lograr |2 participacion activa de los senidores, en las capacitacionese inlarvenciones a

Buscar la paticipacion activa ds los sarviderss pblicos y contratistas en el desarrolio da los " S . i o 1. Coordinar [as aclividades de ilacion, p ion y prevenaion can los coordi de grupe y darlas a conocar a los
‘dilerenlas subprogramas a mplamenta. rezlizar, con un porcentaje minimo de participacion del 80%. {uncionarios do manerm anlicipada,
CRONDGRAMA GE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAT
j Enera Febrero Marzo Abril -Mayo Junio Julle Agosto Cc
APCRTE DEL SISTEMADE - . . : .
;. [AGTVIDAD RESPONSABLE BIRIGIDG A; NeTralia [ . : L
MODELQ INTEGRADD'DE | : R RIGIDG A: 1 |2ta 1|23 2|ala]1 |23 alatalafz]al.a [a|2z]aja|1i2ts 1iz2{al 4 |12
PLANEAGIGN ¥ GESTION (MIPG) : : . E
isi |Fencionaries clasiiicados de acuerdo S S —
Rula del andlisis de dates  |Evaluacion de condicion de Trabajo ARL FOSITIVA con los seguimientos. 12 n B |
Ruta del crecimiento CAPAGITACION / Accridicionamiento fisico. para el trabajo ARL POSITIVA Funcionarios clasificados de acuerdo | -
con los seguimientos. pr
Rula del crecimisnio CAPACITACION ! Control Postural ARL POSITIVA Funcronanus‘cl_asmados de acuerde 180 -
con los seguimientos. L
Ruta del crecimianto GAPAGITAGION / Postura conssiente y Postura de cantort ARL POSITIVA Funclonarios clasificados de acusrdo |0
'gun los seguimientos. —
Ruta del cracimiente CaAPACITACION Levantamiento de carga ARL POSITIVA Funcionarios clasificados de acuerdo 180
con los seguimientos. b
Rula da la felicidad EJERCICIO EN EL TRABAJD ARL POSITIVA Funcnnancs‘cl_asuados de acuerde 180
con los seguimientos. |
Ruta de la felicidad CAPACITACION Respimlorios y de relajacion ARL POSITIVA Funcionaris clasiicados de acuerdo
con los seguimientos.
Rulz de la felicidad Seguimi D dan m loesq T ARL POSITIVA Funcionarios cl:asﬂnadns de acuerdo 1
con los segulmientos.
Ruta del andlisis de datos | aracomer ¥ laborales y ARL POSITIVA Func»onarins‘ clasiicados de acuerde g
|entermedad laboral. con los seguimientos.
Ruta del an4lisis de dalos  }Analisis de indicadores, mensuales, timestrales y anuales. AAL POSITIVA Funcianarios clasfiicados de acuerda
con los seguimienios. &

Funcionarios Cabecera Regional

Huta del crecimlienio S5G SST - ARL POSITIVA
© . Funcionarios Cabecera Ragional 189
2
Ruta del crecknlonto ‘Que son las infeccionss? Como sa producen y comao SG SST - ARL POSITIVA
provenirias?
Funcionarios Cabecera Regional 189 i
Futa del crecimisnto Salud y Autecuidado S5G SST - ARL POSITIVA

Ruta del crecimiento

Prevencion da enfermedades metabolicas. 5G SST - ARL POSITIVA

Funcionarios Cabecerz Regional

Ruia del erecimisnio

Habitos de salud sexual y reproductiva. SG SST - ARL POSITIVA

Funcionarios Cabecera Ragional

Apoyo en la prevencion, reperle, seguimiento y realizacion de

Funcionarios Cabecera Regional

Furia del crecimianto corcos logicos a casos positives ¥ sespechosos de ARL POSITIVA
COVID 18
Ruta dal crecimiento Las ala!rmas del cuerpo = el dolor, como iratatlo y come SG SST Funcionarios Cabacara Regional
preveniro
. i vehi . . ) Funcionaries Cabecera Regional
Rula del crecimisnio Mi cusrpo, mi vehiculo como cuidarlo. (prevencion de lesiones 56 ST

¥ enfermedades osteomusculares dentro y fuera del trabaje.
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OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

La lsy 1562 del 11 de Julie
de 2012

Dacrato 1072 del 26 da
maya de 2015

Resolucidn intoma 2535 del

Mantener al trabajador en las mejores condicionas de salud ocupacicnal, desarollando
intervenciones sobra las condiciones de salud y de trabajo de acuardo con los diagnésticos
ntegrales encolrados y la identilicacicn de pesligras y valoracién los riesgos.

salud an el trabajo.

1. Reducir el resultade del ILI vigencia 2019, minimo en un 5 %
2. Desarrollar minimo el 50 % del plan de frabajo del sislema de gestién de seguridad y

3. Realizar inlervencion y seguimiento a fas enfermedades profesionalas reconocidas,
4. Realizar el cierre dal 20 % de los hallazges pendientss de auditorias anteriores.
5, dar cierre minimo af 50% del plan de accion establacide en las inspecciones

las miter

1. Implementar permanentementa acciones pravsntivas y correctivas qus sensbilicen al tuncionario en pro de una cultura de
aulocuidado.
1.2 Fomentar al interior de la entidad la cultura ds identificacin da paligros, valoracién da riesgos y dertemminaciin de eontrole:
1.3 Fortalecer a traves de intervenciones y capacitacionss el programas de desplazamignto seguro de funcionarios, logrando
disminuir ¢l indice de accidentalidad en desplazamientos.

1.4 Fonontar el no uso de sustancias psicoactivas en el lugar da trabajo, a traves de mansajes y tips cortos a lodos los
funcionairics.
2. Seguimiento 2 las gestiones partinentes para lograr ¢l cumplimienio al plan de trabajo anual.

3. Sequimisnto parmanente a los programas de vigilancia epldemiclogica de Riesgo Psicosocial y musculo asqueletico, en aras

1 a corde al alcance de la regional y recomendacicnes medicas,

que s

4y 5. Seguimiento pariodico a cada uno de los hallazges regisirados sn el sistema, impiementando los plandas de accidn
correspondientes,

131 de agosto 2018

Dispener y sjacutar los recursos para |2 implementacién y mantanimiento del sistema de
gestién en Sequridad y salud oe ional v dar limi ala ividad lagal vigente
y die otia indole.

la. regional y aeropuenos que la conforman

1. Ejecutar 2! 100 % del presupussio asignade, asorde a las necesidades del 8G S5T en

1. Identificar las necesidades en los agropuarios, y realizar oportunamente Jos estudios Previos y procesos de contratacion,

Buscar la participacion acliva. de los servidorss pablicos y contratistas en el desarrallo de ios :é;;i?::npf:f'pamn.ac:ln"f:;zlgi sewlld_ores_.“er:j:sﬂ-u;m- e # 1. Coordinar las actvidades de P Yp con los coordi; de grupe y darlas a conocer alos
diferentes subprogramas a implermenta. ' F ! t o furcionarics de mansra anticy
CRONQGHAMA BE ACTIVIDADES DEL $ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN Ei. TRABAJO
Enero Febrere HMarze Abrit Mayo Junle Julle Agosto i Gl Dt
APORTE DEL SISTEMA DE +
GESTION DE SEGURIDADY |- . .
SALUD ENEL TRABAIDAL |ACTIVIDAD RESPONSABLE IGIDO A: N N . 1
MODELG INTECRADD BE e R kel g 1z |2 s 2lalaa)2]s |4l jefafaf1|2z|afata|ala] adr]|2]|a|ala|2]a]a]1]|2]s] s |1]2
PLANEACION Y GESTION (WIPG)
18 1 7 4 7 42 511 325 51 220 7 8 425 3 7 & 23 7 7 487 3 2 322 68 2 &5 22 B ¢
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la leta P. 96
Lo EJECUTADC se deba marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO 5o debe marcar con la letre R e insertar uf copentario jfsificanda,
——
o
2 o
_‘._'-"_':_\
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d/{/\/ \
Humane o Direcjor Regional - Nombre) Resp del S de n e |a Seguridad y 3glud en el Trabajo del Centro da Trabajo (Nombi

Represantante del empleador (Direct rr de‘falé\1




